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Abiadszalok Vires Képviselo-testiiletének 2020. oktober 22-én tartandé iilésére
Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenl6d banasmaddrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
31.§-a alapjan Onkormanyzatunknak Helyi Esélyegyenl6ségi Programot kell elkésziteni, illetve
elfogadni.

A dokumentum elkészitésének szabalyait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korményrendelet
hatarozza meg. A rendelet 2.§.-a alapjan az elkészitést szakmailag segiti a Tirr Istvan Képzo és
Kutatd Intézet (tovabbiakban TKKI), amely nemcsak képzést nyujt a program készitéinek, hanem
esélyegyenléségi mentorhalozatot is miikodtet.

A program célcsoportjait, a helyzetelemzésben vizsgalandé adatokat €s szempontokat, valamint az
intézkedési terv formajat a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz016 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet szabélyozza.

A TKKI 4ltal biztositott képezésen az Onkormanyzat négy szakembere (Balogh Julianna, Foldhazi
Julianna, Téth Maria, Csehné Sz6ke Marta) vett részt és elkészitették az esélyegyenléségi mentor
iranymutatasa mellett, javaslatai figyelembe vételével az eldterjesztés mellékletét képezd
dokumentumot.

A helyzetelemzés, illetve az intézkedési terv készitése soran tovabbi szakemberek bevondasara is sor
keriilt, igy aktivan részt vettek az elkészitésben a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalat, a
Gondozasi Kozpont, és a Kovacs Mihaly Altalanos Iskola szakemberei.

A testiileti elbterjesztést meg kell, hogy elézze az elkésziilt HEP esélyegyenldségi mentori
jovahagyas, tovabba a szakmai vezet6 mentor jovahagyas. Esetlinkben mindketté 2020. oktober 15-
ig megtortént.

A 2003. évi CXXV. térvény 31.§. (6)-(7) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési Onkormanyzat,
illetve az dnkormanyzatok jogi személyiségil tarulasaik az allamhaztartas alrendszereibdl, eurdpai
unids forrasbol palyazati tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az dnkorményzatnak, illetve a
tarsulas minden tag-dnkormanyzatanak elfogadott helyi esélyegyenldségi programja van.

A torvény zaré rendelkezései kozott szerepel, hogy az eldzéekben rogzitett két bekezdés 2013.
julius  1-t61 alkalmazandd, ezért a program elkészitésének, elfogaddsanak, illetve
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tarsadalmasitdsdnak végs6é hatédrideje: 2013. junius 30. Az Esélyegyenldségi programot 2 évente
feliil kell vizsgalni, és S évente Uj programot kell késziteni.

A tarsadalmasitas a TKKI honlapjan, a helyi honlapon torténd kozzététellel teljesithetd.

2020. oktober 16-4n a Helyi Esélyegyenléségi bizottsag éaltal a Helyi Eselyegyenl6ségi Program
feliilvizsgalata megtortént:

A bizottsag tovdbbra is feladatanak tekinti a 2018. évben kitlizott feladatokat, melynek tiikrében
évente nyilik lehetoség a segitségnyujtasra.

Az Onkorményzat, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és a Véddnéi Szolgalat

kozosen foglalkozik a problémak megoldasan.

Feladataink a kovetkez6 évre:

a.) Specialis szakemberek biztositasa otthon-kozelben 2022. 12. 31.
c.) Mélyszegénységben €10k és romak képzése 2022.12. 31.
d.) Legyen szebb a gyermekek jovoje 2022. 08. 31.
¢.) A gyermekek veszélyeztetettségének csokkentése 2022. 12. 31.
f.) Betegségek kockazatanak cstkkentése, sziirbvizsgalatok

szervezese 2022.12. 31.

g.) Sziirévizsgalatok helyben torténd szervezése
fogyatékkal ¢é10k részére
2020. 12. 31.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérjiikk, az el6zdekben rogzitettek attanulményozésa, megvitatasa utan a kovetkezd hatéarozati-
javaslat elfogadasat:

........ /2020. (X.22.) szami képviselo-testiiletihatarozat
Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatarol

Abadszalok Viaros Képviselo-testillete az egyenld banasméodrol és az  esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1) és (4) bekezdései alapjan feliilvizsgalta a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot és azt jelen hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hatérozatrol értesiilnek:

1. JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok

2. KépviselO-testiilet tagjai, Helyben

3. Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda, Helyben

Abéadszalok, 2020. oktober 15.
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

(sszhangban az Egyenl Banasmadrol és az Esélyegyenlség EImozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz6l6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Abadszalék Véros Onkormdnyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenl§ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyeniGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkorményzat fenntartdsaban [év6 intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

lelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgdlja.

A teleplilés bemutatdsa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye északi részén a Tisza bal partjan, kozvetleniil az 1970-es évek végén kialakitott
Tisza-t6 mellett helyezkedik el. Kbzaton az M3-rél Tiszafiired fel6l, 4-es f6utrol Fegyvernek, valamint
Kenderes feldl, vasiton a Kél-Kapolna — Kistjszallas vasati szarnyvonalon kozelithetd meg.

Az Ujkékortd! fogva lakott helynek szamit. A honfoglalds utan két telepiilés jott létre: Abad és Szaldk. A
fontos révatkel6helynek, Abadnak a nevét elészor Anonymus emliti. A kozépkorban a sészallitdsban jatszott
kiemelked§ szerepet. A torok kor végén elpusztult. A reformatus hitre dttért lakéi elmenekiltek. A XVIII.
szazadban visszatérg lakosai mellé katolikus németek is érkeztek.

A varos lakossaga reformatus és katolikus. A mezégazdasag a lakossag nagyobb részében meghatérozo, az
ipar szempontjdbél a kézmdiipar jelent foglalkoztatast a tobb mint 25%-os munkanélkiiliségi rata mellett.
Féleg a jelent8s munkanélkiiliség miatt jellemz8 elvandorlas (4. szamu tdblazat) hatdsdra, tekintettel a
természetes szaporodast (5. szdmu tabldzat) a varos lakossagszama az utébbi 6t évben folyamatosan
csbkkent, melyet az 1. szamu tablazat mutat be s az azt kdvetd diagram szemléltet:

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Kaltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid
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F6 Valtozas
2012 4328
2013 228 97%
2014 4279 98%
2015 4160 97%
2016 4129 99%
2017 4263 100%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzat

A véros allandé lakossaganak nemek kdzétti megosztésa kozel azonos, azonban egyes korosztalyok esetén
tapasztalhatunk nagyobb eltéréseket. (2. szamu tablazat)

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 2169 2094 4263 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 265 290 555 48% 52%
15-17 éves 61 83 144 43% 57%
18-59 éves 1190 1244 2434 49% 51%
60-64 éves 179 184 363 50% 50%
65 év feletti 474 293 767 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Vérosunk dregedési indexe (3. szdmu tablazat) évrél-évre jelentGsen meghaladja a 100%-ot. A 65 év

felettiek szdma folyamatosan csékken, azonban ennél nagyobb aranyu létszamcsdkkentést mutat a 14 éven
aluliak szama

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felettli dllandé | 0-14 éves kOE‘L’I élla?dé Bregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2012 748 592 126,3%

2013 747 576 129,6%

2014 751 589 127,5%

2015 755 575 131,3%

2016 752 562 133,8%

2017 767 555 138,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat

A belféldi vandorlasadatait attekintve nemcsak a folyamatos negativ egyenleg figyelhet6 meg, hanem az
odavandorlas adatai is folyamatosan csokkentek az utdbbi 6t évben.



4. szamu tablizat - Belféldi vandorlasok

allandoé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2012 63 81 2
2023 69 69 0
2014 73 73 0
2015 75 92 -17
2016 86 101 -15

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzat

A természetes szaporodas folyamatosan negativ tendenciat mutat:

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések -, . természetes
. halalozasok szama .,
szama szaporodas (f6)
2012 42 61 -19
2013 33 54 -21
2014 39 71 -32
2015 38 69 -31
2016 42 71 -29

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzat

Az elvandorlds csokkentésének egyik lehetfségét a turizmus biztosithatja, mivel a Tisza-té6 kdzvetlen
kozelsége miatt a telepiilés a térség egyik legkedveltebb dilGkdzpontja. A nyari szezonban, amely
altaldban jalius kbzepétdl augusztus végéig tart tobb szaz belféldi és kiilféldi Udilni vagyd turista keresi fel
a telepiilést. Kiszolgaldsukra iizemelteti a telepiilés Onkorményzata a Fiizes kempinget, a Strand kempinget,
a szabadvizi strandot, a Diana Hotelt. Ezen szallashelyek mellett a lakossag egy része szintén bevételt nyer a
turizmusbdl, mivel tobb, mint 150 regisztralt falusi szalldasadd van a telepiilésen.

A Faluhaz ad helyet egy egyediilalld gyljteménynek, amely a vilag 8sszes orszaganak népviseleti ruhaba
Oltoztetett babdit mutatja be, azonban itt taldlhaté még a régi mesterségek eszkdzeinek kiallitésa is.

A turisztikai azonban csak szezonélisan biztosit jelentds szamu foglalkoztatasi lehet§séget.

A telepiilés és az ingatlanok fejlettsége, kzmdivesitettsége is befolyasold tényez8je a lakossagszamnak.

Az infrastruktdrabdl kézel 100%-os a vizvezeték, az elektromos vezeték a gdzvezeték, valamint a
telefonvezeték kiépitettsége, a szennyvizcsatorna kozel 93%-os kiépitettségli, az Uthdldézat 70%-ban
aszfaltozott, 5%-a Utalappal rendelkezik, tovdabba mindhdrom mobilszolgaltaté rendelkezik adétoronnyal a
varos kozigazgatasi teriiletén.

Abddszaldk fejlesztési tervének legfontosabb elemei kzé tartozik a belteriileti utak aszfaltozdsa, valamint a
Tisza-to kozelében egy turisztikai centrum létrehozasa, mely t6bb komponensével jelentésen befolyasolnd
a térség turisztikai vonzerejének névekedését, versenyképességének javulasat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenl6 banasmddrol és az esélyegyenldség el6mozditdsardl széld 2003. évi CXXV. térvény IV.
fejezetében rogzitetteket figyelembe véve Abddszalok Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete és
szervei dontésein keresztil fejezi ki elkdtelezettségét az esélyegyenléség teriletén.




A telepiilés az esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozésdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak,
eldsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.

A Képviselé-testiilet dontéseiben az alabbiakra is kiemelt figyelmet fordit:

- az egyenl8 banasmad, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzds kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

- az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- a kézszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valo egyenl6 esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csckkentik a hdtranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Abadszalék Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandasmod, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas terililetén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntarté kbzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xli. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan &ttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elfsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a feldllitdisdt, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenSrzés-értékeiés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsol6dd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

'Yy

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ bdndsmddrél és az esélyegyenl@ség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a tdérvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenltségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan atkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.)

a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél sz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az egyenl6 bdndsmodrol és az esélyegyenldség el6mozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény V.
fejezetében rogzitetteket figyelembe véve Abéddszalék Varos Onkorményzatdnak KépviselG-testiilete és
szervei dontésein keresztill fejezi ki elktelezettségét az esélyegyenl6ség teriletén.

A teleplilés az esélyegyenl@séggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak,
elbsegitve ezzel a teleplilés lakossagéanak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Abadszaldk Véros Onkorményzatanak esélyegyenl@ségi terve
Abédszaldk Varos Onkorményzatanak kézoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzése
Abdadszalék Varos Onkorményzatanak kozoktatdsi esélyegyenl8ségi intézkedési terve




2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A tiszaflredi kistérség az Eszak-Alféld régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok megye észak-keleti részén fekszik.
Teriileti kiterjedtsége viszonylag nagy (847km?), 3 varosbdl (Tiszafiired, Kunhegyes, Abadszalok) és 10
kézséghdl all. 13 telepiilése koziil 11 tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradott és az orszdgos atlagot
jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel kiizd, rdadasul az elmult 10 évben jelentds, 10%-os népesség-
veszteséget szenvedett el. A kistérség teleplléseinek szinte mindegyike magas szegénységi kockazatu,
valodi kivételt csupdn Tiszafired, részleges kivételt pedig Kunhegyes jelent — a tiszafuiredi kistérség tobbi
teleplilése magas vagy nagyon magas szegénységi kockazatu, Tiszabura és Tiszaderzs pedig az orszag
legszegényebb telepiilései kozé tartoznak.

A kedvezményezett kistérségek besorolasarol szolé 311/2007.-es kormanyrendelet alapjén a
leghatranyosabb helyzetii és a komplex programmal segitendd leghatranyosabb helyzet(i kistérségek kdzé
tartozik.

A kistérség természetes népesedési folyamatai nem térnek el jelentésen az orszigra jellemz6
tendencidktdl, az 6sszességében erésen negativ demografiai trendek mogott nem kis részben a véndorlas,
pontosabban az elviandorlast motivald kedvezétlen munkaerépiaci folyamatok hazédnak meg. A
munkaképes kora lakossagon belll az orszagos atlagnal joval alacsonyabb az aktivitasi arany, l1ényegesen
kisebb a foglalkoztatottak, szignifikdnsan magasabb viszont a munkanélikiliek hdnyada (a vélsag el6tti
években 17% kéril alakult). A kedvezétlen munkaerépiaci helyzet talén legfontosabb oka a kistérség
népességének alacsony iskoldzottsdga. Az érettségivel rendelkezék ardnya nemcsak az orszagos atlagtol
marad el, de jelentésen, 8-9 szazalékponttal alacsonyabb az Eszak-Alféld régio vagy Jasz-Nagykun-Szolnok
megye megfelel6 mutatdjaval Gsszevetve is. A m(ikods vallalkozasok szdma csekély, jelentds viszont a
kistérségi munkaerdpiacon a kdzfoglalkoztatds szerepe.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete
tartalmazza. Az adatok beszerzése elsédlegesen a TelR adatbazisbél tortént, azonban a legfrissebb (2012.
év végi) adatok beszerzéséhez be kellett vonni az 6nkormanyzati dolgozokat, illetve intézményeket,
tovabba a HEP Férum résztvevdit.

Legszélesebb kérben a demogrdfiai, iskolazottsagi, foglalkoztatasi adatok, valamint a gyermekekre
vonatkoz6 adatok allnak rendelkezésre. A n6k, iddsek és fogyatékkal él6k esetében volt sziikség jelentGsebb
helyi adatbeszerzésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbd&l 6neréhdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadaimi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kdzt - a rendszervaltast kovetden - a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlkiilésére, nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi




valsdghelyzetekre, a megfelel§ elldtdsokhoz, szolgaltatasokhoz tortén6 hozzaférés hidnyossagaira
vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kérilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatédrozé tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkdrnyezet
(a szegények tobb mint fele kézségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan meghbélyegzi, és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehdat a szegénységgel dsszefiiggd koriilményekbdl| fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valé témeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiszob alatt él, kdzuluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilléndsen a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben éldket shjtjak. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbh6l fakadd &sszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kéz0s metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet8, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fiiggetlenil is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsés: 2012.)

E terllet vonatkozdsdban a kovetkezékben attekintjiik azokat az alapvetd jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi elldtdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitasat szolgalhatjak.

Az Szt. meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyuljtott és a személyes gondoskodast nyujté szocialis
elldtdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocidlis elldtas finanszirozésanak
elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujté szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb
elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6
személy adatainak miikédési nyilvdntartasara vonatkozé szabdlyokat.

Az Flt. célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasédnak el8segitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresék tdmogatasanak biztositdsa

A nemzetiségi térvény célja a nemzetiségek sajatos kultiraja megérzésének, anyanyelvik dpoldsanak és
fejlesztésének, illetve egyéni és kozosségi jogai széleskor(i biztositdsdnak el&segitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek tigye irant kinyilvanitott felelGsségvallaldsra.
A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkiildnbdztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvezGtlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik dsszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

A romék helyzetének megismerésére vonatkozé informaciék tobbsége a helyi Roma Onkormanyzat
adatszolgéltatdsabol szarmazik. A munkavdllalds terén tapasztalhatd, hogy a munka lehetdsége nagyon
korlatozott szamukra, igy jelentés résziik az aktivkoruak ellatasat veszi igénybe. A legnagyobb gondot a
megfelels végzettség hianya jelenti.

A 'jévedelem’ fogalmat az Szt. 4.§-a hatdrozza meg, mely szerint a személyi jovedelemadérol szol6 térvény
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni értékii bevétel, ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan
az egyszer(sitett vallalkozéi addrdl, illetve az egyszer(isitett kozteherviselési hozzajaruldsrdl sz6l6 toérvény
szerint adét, illetve hozzéjdruldst kell fizetni.



Szocidlis térvény alapjan:

4. § (1) E torvény alkalmazasaban

a)jbvedelem: -az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csbkkentett

aa) a személyi jovedelemadodrdl széld térvény szerint meghatédrozott, belfdldrél vagy kiilfoldrél
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett vdllalkozéi adérdl, illetve az egyszerisitett
kézteherviselési hozzajarulasrol sz0l6 térvény szerint adat, illetve hozzajaruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithatdé ingatlan, jarm(, tovabba
vagyoni érték( jog, amelynek

ba) kulon-kilén szamitott forgalmi értéke, illetéleg dsszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatanal nem mindsul vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszer(ien lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon &ll fenn, tovabb3d a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarm(;

A csalddok tdmogatasardl szl torvény igy fogalmaz:

i) jovedelem: az a személyi jovedelemaddrdl szdld toérvényben addkdteles jovedelemként
meghatarozott - belfoldrél vagy kilféldrél szarmazoé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi

6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legaldbb harom egymast kovetd hdnapban keletkezett jévedelem;

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdg-piaci integracié
o) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablizat - Nyilvantartott dllaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

i "°z°(';:,'5)'ak°"e'°°sseg nyilvantartott sllaskeresék szama (f6)
i né férfi osszesen né ferfi osszesen
fé6 fé fé fé % fé % fé %
2012 1503 1566 3069 97 6,4% 140 8,9% 237 7,7%
2013 1509 1570 3079 133 8,8% i64 10,4% 297 9,6%
2014 1490 1552 3042 196 13,1% 241 15,5% 437 14,3%
2015 1470 1545 3015 78 5,3% 92 5,9% 140 4,6%
2016 1463 1520 2983 137 9,3% 144 9,4% 281 9,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Abdadszaldkon a 15-64 év kozotti lakdnépesség korében a nyilvantartott dllaskeres6k aranya 10% kordali.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

| 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 273 291 428 203 267
i L fé 6 15 22 12 9
20 éves és fiatalabb
% 2,1% 5,1% 5,1% 5,9% 3,3%
, f6 25 47 62 26 28
20-24 év
% 9,1% 16,1% 14,4% 12,8% 10,4%
, f6 32 35 50 18 21
25-29 év
% 11,7% 12,0% 11,6% 8,8% 7,8%
B f6 26 35 52 19 22
30-34 év
% 9,5% 12,0% 12,1% 9,3% 8,2%
B f6 52 25 32 48 16
35-39 év
% | 19,0% 8,5% 7,4% 23,6% 5,9%
B f6 42 33 41 15 28
40-44 év
% 15,3% 11,3% 9,5% 7,3% 10,4%
i fé 25 26 40 9 26
45-49 év
% 9,1% 8,9% 9,3% 4,4% 9,7%
3 f6 30 34 49 16 33
50-54 év
% 10,9% 11,6% 11,4% 7,8% 12,3%
, f6 29 31 51 13 42
55-59 év
% 10,6% 10,6% 11,9% 6,4% 15,7%
. f6 6 10 29 27 42
59 gy felett
% 2,1% 3,4% 6,7% 13,3% 15,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.2. tablazata alapjan az llaskeresdk ardnya 2013 és 2017 évek kozott csokkent, de ez annak készdonhetd
hogy a kézmunkdban foglalkoztatottak szédma t6bb volt ebben az id8szakban. Korosztélyt tekintve a
munkanélkiiliség a 2017 évi adatokat figyelembe véve a 25-39 év kodzotti korosztalyt illetve a 56-60 év
kozotti korosztalyt érinti leginkdbb.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
=Y 8 5 %
né ferfi osszesen Osszesen Osszesen
2013 97 140 237 191 80,5%
2014 | 133 164 297 80 26,9%
2015 | 196 241 437 119 27,2%
2016 78 92 170 170 100,%
2017 | 137 143 280 117 41,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Az el6z8 adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyl a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kdzott a vizsgalt teriileten.

A 15-64 év kozoétti aktivkory lakdnépesség szama csokken, és a nvilvantartott allaskeres6k szdma is. A néi
és férfi dllaskeresk szamanak dsszehasonlitdsaban a n6i allaskeresék szama alacsonyabb, még a férfiaké
magasabb szamot mutat.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskoldzott népesség 15 éves és idGsebb iskolazott lakosok szdma nd. A 15 —x éves legaldbb
altaldnos iskolat végzettek szama is névekedést mutat. Az dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezék szama

csokkent az elmult 10 évben.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

- A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
allaskeresdk szama PYYRY: P
A 8 altalanosnal
év N S1po14 -
gssgessen alacsonyabb 8 ltalanos ¢ al-talanc!sn'a I maga’sabb
> s iskolai végzettség
végzettseg
Fé fo % fé % 1{¢] %
2013 237 12 5,0% 89 37,6% 136 58,3%
2014 297 18 6,0% 110 37,0% 169 56,9%
2015 437 32 7,3% 174 39,8% 231 53,0%
2016 170 10 5,8% 63 37,0% 97 57,0%
2017 281 18 6,4% 119 42,3% 144 51,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek kozil jelentds ardnyld a 8 osztaly alatti végzettséggel, illetve 8 osztalyos
végzettséggel rendelkez6k aranya. A probléma megoldasat jelentd altaldnos iskolai felnéttoktatas, illetve
kozépfoku iskolai felnéttoktatds nincs a telepiilésiinkon.

c) kozfoglalkoztatas

A telepiilésen magas a kozfoglalkoztatdsban részt vevd személyek szama, kiilénésen a kdzmunkat végzéké
tovabbi dnkormanyzati feladat, hogy a jov6ben 0j lehetéséget talaljon, ezeknek az embereknek a
tovébbfoglalkoztatasara, mivel ,Az ut a munkdba” program véget ért. Igen nagy szerepe van a helyi
munkaerd foglalkoztatasaban az dnkormanyzat kdzfoglalkoztatasi programjanak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilésen 2009 évtél fokozatosan csokken a regisztralt vallalkozasok szdma. Ennek oka valoszindileg a
fizet6képes kereslet csokkenése lehet.

A munkaerd-piaci sikertelenségben a kézlekedésbeli hianyossagoknak nagy szerepe van..

Abddszalok a foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének helyi potencidlja kozlekedés szempontjabdl igen
alacsony. A kozeli foglalkoztatési centrum - megyeszékhely - autdval, autébusszal tdbb,mint 60 percen tul
érhetd el. Vonatkodzlekedés nem igazan biztositott.

A vonzaskorzetben rendelkezésre all6 programok, ameiyek megkonnyitik a fiataiok foglalkoztatasat és az
oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet — Tiszaflireden, Kunhegyesen vagy a megye székhelyen
érhetdk el.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkénnyité programok a
teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen nincsenek, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférés nincs.

f) munkaer§-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A telepllésen munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek nem miikédnek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

A telepiilésen mélyszegénységhen él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben térténd foglalkoztatasa nincs jelen.

Abédszalékon 1998. november 13-an alakult az Abadszalék Varos Nemzeti Roma Onkorményzata Jelenleg 4
f6 képvisel6 van (1 elndk, 3 képvisel6). A Roma Onkormanyzat évente egyszer férumot tart, ahol
leggyakrabban felmeriilé problémak meriilnek fel, mint példaul a munkahely hianya vagy az anyagi
megélhetési gondok. A roma szdrmazasu foglalkoztatottakra Abadszalokon jelenleg nincs rendelkezésre allé
adat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos helyzetl munkavallialé az Eurdpai Bizottsag 68/2001 EK rendelete alapjan:

- minden, olyan 25. életévét betoitdtt személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

- minden, olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegséghdl fakadd fogyatékossdggal é16 személy, aki
ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra,

- minden olyan, a Kozosség teriiletére munkavégzés végett bekdltdozé vagy mar bekoltdzott, vagy ott
letelepedett migrans munkavallald, aki és /vagy nyelvi képzésre szorul,

- minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyds utan djra dolgozni kivan, kiiléndsen azok,
akik munkdjukat a csaladi élet és a hivatas Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel, a
munkéba allds uténi elsé hat hénapban,

- minden olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kdzépfokl vagy azzal egyenértékii
képesitést,

- minden hosszu tavon, azaz megszakitas nélkiil 12 hdonapig munkanélkili személy, a munkdba allas
utani elsé hat hénapban.

A problémak tartés rendezésében nehézséget okoz a munkanélkiiliség, és a tartds lakhatds megolddsa. Az
elmult év folyaman 5 f6 rendelkezett bejelentett munkaviszonnyal. A Gyermekjoléti Kozpont és
Csalddsegitd Szolgdlat tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkavallalas legf6bb akaddlya az alacsony iskolai
végzettség, a szakképzettség hidnya és a roma szarmazas miatti diszkriminacio.

Munkaerg-piaci szempontbdl a piacgazdasagi dtalakulds egyik legnagyobb vesztese a cigdnysag. A
rendszervaltast kovetéen a foglalkoztatashoz szokott munkaképes kori romaknak tobb mint a fele
veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatasi mutatéjuk lényegesen rosszabb, mint a tobbségi
tarsadalomé. Az iskolazatlan és szakképzetlen romak szamdra az els6dleges munkaerépiac alig kindl keresé
foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalés terilletén is hatranyban vannak. Sokuknak csupén a csaladi
potlék és a szocialis segélyek biztositjdk a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, ezért a roma haztartasok
fele él tartés szegénységben.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

Abédszalok Varos Onkormanyzata a kovetkezd alap és szakositott szocidlis szolgéltatdsokat latja el:
- csaladsegités
- étkeztetés
- hazi segitségnylijtas
- nappali ellatds - IdGsek klubja
- dapolast-gondozast nyajtd intézmény Bentlakdsos Id6sek Otthona

Az Onkorményzat a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi Il torvényben
meghatarozott rendszeres segélyeket, kiilonbdz6 tdmogatdsokat teljes koriien biztositja:
- aktiv kortak ellatdsara jogosultak koziil rendszeres szocidlis segély,
- koz- foglalkoztatas,
- apolasi dij,
- id&skoruak jaradéka,

- telepiilési lakasfenntartasi tdmogatas,

- kozgyogyellatas,

- rendkivili telepiilési tdmogatas,
- kbztemetés,

- egészséglgyi szolgaltatasra jogosultsag

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiildk szima

év R kiizét’ti lakonepgsseg segélyben részesiilék fo segélyben részesiilok %
szama
2013 3079 24 0,7%
2014 3042 32 1,05%
2015 3015 75 2,4%
2016 2983 112 3,7%
2017 0 - =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Alldskeresési segélyben telepiilésiink munkaképes lakossagénak 7,5 % koriili része részesiil.

3.3.2. szam tablazat - Jdradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresdk allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
6 f6 %

2013 237 6 2,5%
2014 297 8 2,6%
2015 437 19 4,3%
2016 170 28 16,4%
2017 280 34 12,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A téblazatbél jo! latszik, hogy mig a nyilvantartott dllaskeres6k szdma né, addig a jaradékra jogosultak
szama csokkend tendenciat mutat.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

Egészségkarosodasi
és
gyermekfeliigyeleti
év tamogatdasban
részesiilék szdma

Aktiv koruak ellatasa(
foglakoztatast helyettesité
tamogatas )

Azoknak a szama, akik
30 nap munkaviszonyt
nem tudtak igazolni és
az FHT jogosultsagtdl

Azoknak a szama, akiktol
helyi dnkormanyzati
rendelet alapjan megvontak

i 15-64 évesek i munkanélkiiliek elesett 2l moeatist
%-aban %-aban
2015 | 10 15,98% 222 0 1 0
2016 9 1,98% 225 48,94% 10 0
2017 8 0,87% 205 66,38% 12 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 3.3.3 tabldzat adatsora azt jelzi, hogy Abdadszaldk telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas, mint az aktiv koriak tamogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis
segélyt az az aktiv kord személy kaphat az oOnkormdanyzattél, aki nem munkavallald, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott alldskeress, vagyis olyan hatrdnyos munkaerd-piaci helyzet(, aktiv
kord személyek részére nyujtott tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesits tamogatdst csak allaskeresé személy veheti igénybe.
Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-tSl bérpotlod juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesité témogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre &llasi tamogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgélni. 2012-t6l csak annak folyésithaté az ellatas, aki
a jogosultsag felllvizsgalatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud
eleget tenni, mert szdmara nem tudtak kézfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szadmitdsanal az altala teljesitett
kdzérdekd onkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni.

A bérpotld juttatdsban részesild a munkaligyi szervezettel nyilvantartott alldskereséként koteles
egyuttmikodni. Janudr elsejétdl kdzfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék,
elssorban foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilt személyek foglalkoztathatéak, akik a
felajénlott munkalehet8séget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek
elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben el§irhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban
részesiil6 a lakdkornyezetét tartsa rendben. A FHT Osszege a mindenkori a legkisebb oregségi
nyugdijminimumhoz 80%-a 22.800 forint.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Az Onkormdnyzat a koradbbi évekhez képest mar nem rendelkezik jelent8s szamu bérlakassal. Az
Onkormanyzatot lakds és helyiség vagyondval kapcsolatosan nem terheli torvényi kotelezettség ellatasi
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igények kielégitésére. A vagyont Ggy kell hasznositani, hogy az abbdl szarmazé bevétel fedezetet nyljtson a
vagyon m(ikédtetési koltségeire. Az 6nkormdnyzat tulajdonaban allé lakdsok és nem lakas céljdra szolgald
helyiségek és ingatlanok feltételeirdl sz6lé 22/2007. (X.1.) szamu rendelet szabalyozza a lakds bérbeadds
feltételeit. A bérbe adott lakas lakbére lehet szocialis, kéliségalapu, és piaci alapa lakbér. Az utdbbi évek
tapasztalatai és a benyujtott palyazatok szama azt mutatjak, hogy jelent8s igény mutatkozik a szocidlis béri
lakdsok irdnt. Az igényt a magdnszféra bérbeadasi rendszere és feltételei nem tudjak kielégiteni

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
osszes - " szocialis lakdscélra
N bérlakas - .
, lakas- , N lakas- hasznalt nem
ev . . allomany . 7 AT
allomany (db) alloman lakdscélu
(db) y (db) ingatlanok
(db)
ebbél e ool ebbél
A elégtelen elégtelen .
elégtelen . 1D elégtelen
ks lakhatasi lakhatasi o
lakhatasi e e e T lakhatdsi
Je kérilmény korilmény e A
koriilmények eket et koriilmények
et biztosito i = . s et biztosité
lakasok biztosito biztosito lakasok
= lakasok lakdsok L
szdma , z szama
szama szama
2013 2101 0 23 0 0 0 0 0
2014 2100 0 23 0 0 0 0 0
2015 2100 0 23 0 0 0 0 0
2016 2099 0 23 0 0 0 0 0
2017 2099 0 23 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az utébbi 6t évben Abadszaldkon a lakdsalloméany 2100 db koriil alakult. A bérlakasok szama 24 lakas —
2011-t61 23 lakéas —, ebbél mind az 6nkorményzat tulajdonaban van.

b) szocialis fakhatas

A lakdsviszonyok jellemzé problémdi a kézmiidij-, illetve lakdshitel-tartozésok, hatralékok felhalmozédasa.
Lakhatast segitd tdmogatas a telepiilési lakasfenntartdsi tdmogatds. Telepiilésen a szocialis igazgatasrol és
elldtasrél sz6léd 1993. évi lll. térvény szerint megallapitott telepiilési lakdstamogatdst 254 csalddnak
allapitott meg az énkormanyzat.

A lakdstamogatds havi legmagasabb Gsszege: 5.000.-Ft / havi 6sszegben természetbeni ellatasként keriilt
megallapitasra, a kdziizemi szdmldkhoz,a szemétszéllitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscéli pénzintézeti kélcson torleszts részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel§anyag koltségeihez
nyUjt tamogatast.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
Abadszalékon nincsenek lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok.

d) lakhatast segit6 tamogatdasok
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3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiilék

év lakasfenntartasi tdmogatasban addssagesdkkentési
részesitettek szama tamogatésban részesiil6k szama
2013 549 0
2014 545 0
2015 545 0
2016 254 0
2017 224 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat

Abddszal6kon a 2015. marcius 01-t6l telepiilési lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesiilhetnek az 1993. évi
Iit. Torvény, és az 5/2015. ( Il. 12. ) dnkormanyzati rendelete alapjan azok a csalddok, melyekben az egy
fogyasztasi egységer jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
a 150% -at.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Abédszalékon nincsenek telepek, szegregatumok.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés
Az egészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.) 152. §-a részletezi az egészségiigyi
alapellatds korébe tartozé telepilés Gnkormanyzati feladatokat. Ennek megfelel6en az egészségiigyi
alapellatas része:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatas,

- véddndi ellatas,

- iskola-egészségiigyi ellatas.
Abadszalokon 2 korzetben 2 felnétt haziorvos tevékenykedik. Miikodésikért a telepiilési dnkorményzat
felelés, alapfeladat-ellatasi kotelezettségébdl kovetkezden. A 2 felnétt haziorvos mellett 1 gyermekorvos, 1
fogorvos all a lakossag szolgalatéra. Betdltetlen praxis nincs. A hazi gyermekorvos rendelkezik az elirt
4/2000. (. 25.) EUM rendelet 11. § (3) bekezdése szerint csecsemd- és gyermekgyogyaszat szakorvosi
képesitéssel. A szakmai feliigyeletet az ANTSZ felligyel6 szak-féorvosai latjék el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére o . .
. , I A . e ) hazi gyermekorvosok altal ellatott
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi > p
. ! - . . szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama

2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1
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Forrds: TelR, KSH Tstar

A hézi gyermekorvos feladatait védéndé (2 f6) kozremiikodésével, valamint gyermekdpold igénybevételével
végzi. A védéndk rendelkeznek az elirt képesitéssel, szakmai feligyeletiiket az ANTSZ illetékes vezetd
véddndje latja el. Abadszaldk varosaban 2 védéndi korzet van, akik ellatjak az iskolavéd6néi szolgaltatast is
a kozoktatasi intézményekkel rendszeres kapcsolatban.

A siirgdsségi betegellatast két kiilonallé szervezet latja el, az Gigyeleti szolgdlat, valamint a ment&szolgalat.

év kézgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkez6k szama
2013 244
2014 232
2015 157
2016 221
2017 111

Forras: TelR, KSH Tstar
A jelends gyogyszerkoltség mérséklését szolgdlja a kbzgyogyellatasi igazolvany, azonban ezen igazolvannyal
rendelkez6k szdma az utébbi években folyamatosan csdkkent.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

4 apolasi dl’jbal:l részesitettek
szama
2014 17
2015 14
2016 25
2017 19

Forras: TelR, KSH Tstar
Az apolasi dijban részesiilék szama az utébbi 6t évben nem névekedett.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, korai gyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés

A telepiilés lakossaganak sziirGvizsgélati részvételi aranydra statisztikai adatgy(ijtés részleges és hianyos.
Tovdbba nem &ll rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatds keretében végzett felvildgositd tevékenység
altal elért személyek szamdnak meghatarozasara sem, annak ellenére, hogy ilyen eléadasok rendszeresen
szervezésre kerillnek. A szlir§vizsgalatokon vald részvételre a terlletileg illetékes kérhdzban és
szakrendel6kben van lehetdség.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A teleplilésen fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférésre nincs lehetdség.

d} kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetéssel foglalkozd szervezetek és tarsasagok szem el6tt tartjak az egészséges életvitel és a
reform étkezés lehet8ségének nyujtdsat minden korosztily szamara. Az étkeztetés sordn lgyelnek a

sziikséges napi rost, z6ldség és gyiimdlcs bevitel elGiranyzott mértékének biztositdsara, kiemelt figyelmet
forditva a gyermekek és az id6sek korosztalyanal.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepilésen biztositott az életmindség javitdsat és egészségfejlesztést szolgdld intézkedések (Eutv.), a
csaldd és névédelmi gondozds keretében a csaladdtervezés, fogamzas elStti gondozés, genetikai tanacsadas
és vérandds szoptatds anya gondozdsa, tovabba az ifjlisagi egészségiigyi gondozas Elitv. szerinti specialis
feladatainak ellatdsa, ugy mint szabadidds és sport tevékenységek, rekredcio szervezése. Magyarorszag
népességének egészségi allapota kozismerten rossz, és az utébbi években jelentdsen emelkedik a
daganatos betegségek szama. Minden negyedik haldleset daganatos betegség miatt kovetkezik be. A
rendszeresen sz(irgvizsgalaton valé részvétellel a meghetegedések jelentés hanyada elkeriilhetd lenne.
Bizonyitékon alapuld, egyszerlien elvégezhet§ és hatasos sz(irGvizsgalati eljdras az emlérdk, egyes
négydgydszati daganatok, és a vastagbélrdk korai felfedezésére all rendelkezésre. Az ezekben rejl§
lehet&ségek még nem kellGen kihasznaltak.

f) személyes gondoskoddst nyljto szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
A szocialis szolgaltatasok legfébb célja:

e aszolgaltatisokat igénybe vevék tarsadalmi-gazdasagi helyzetének javitasa,

e aszocialis biztonsag er§sitése,

e asegitséget igényl6 minél nagyobb 6nallésdgdnak megtartédsa, fligglségi
helyzetének minél alacsonyabb szintre szoritasa,

¢ amind teljesebb testi-, lelki-, mentalis allapothoz elengedhetetlen
sziikségletek kielégitése,

e egyéni er6forrasok, képességek mobilizalasa,

e akornyezet, a segité hattér bevonasa,

e szervezett és tervezett szolgdltatasnyujtas.

Etkeztetés,

Idések nappali elldtdsa

Gyermekjodléti szolgalat

Csaladsegitd szolgdlat

Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa

Tamogato szolgalat

e  Hazi Segitségnyljtas

g) hatranyos megkiilonboéztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor

A telepiilésiinkén nem jellemzé a hatranyos megkiilonboztetés és az egyenl§ banasmaod kdvetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
elldatorendszer keretein belul

Nem jelenik meg a telepiilésiinkén pozitiv diszkriminacié a szocidlis és az egészségiigyi elldtorendszer
keretein belil.

3.7 Kbz06sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
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Abadi Benedek Miivel§dési Haz: helyi rendezvények (6vodasok ballagdsa; tancklub probai; sport edzések
nyugdijasklubok taldlkozéi; énekkar prébai)

Kovacs Mihdly Altaldnos és Mlivészeti Iskola: hastanc; sportprogramok; id8szakos rendezvények (pl.
Alapitvanyi estek; Farsang;)

Ember Madria Vérosi Kényvtar: ird-olvasé  taldlkozok; el6addsok; bemutatdk;  kidllitasok;
gyermekfoglalkozasok; lehet8ségek filmvetitésre

Onkormdnyzati rendezvények, innepségek: Vérosi Karacsony {,Legyen szebb a gyermekek Kardcsonya”);
Gyermeknap; dnkéntesek részvételével

b) kdzosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepllésiinkdn nem tapasztalhaték etnikai konfliktusok

¢) helyi kbz6sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgélat 2001 oktébere 6ta egy 6nkormdnyzati éplletben fogadja a masok
szamdra még hasznosithaté adomdnyokat. A legtobb felajanlas a helybeli lakosoktd! érkezik, de foldrajzi
helytél fliggetleniil barhonnan fogadjuk az adomanyokat.
Féleg ruhanemiiket, cip&ket, jatékokat hoznak a gy(ijt6helyre, de kaptunk mdr egyéb lakas felszerelési
cikkeket, konyhaeszkézbket, butorokat is.
Igénylik a szolgéltatdst az adomdnyozni kivandk és a szocialisan raszoruld felnéttek, gyerekek is. Sziil6k,
egyedilallok, nék, férfiak, hajléktalanok, nyugdijasok, klubvezeték mellett terhes kismamak, kisgyermekes
anyukdk, iskolas gyermekek, didkok valogatnak, visznek a szamukra sziikséges adomanyokbdl
Az adomanyok fogadasa, dtaddsa, és cseréje nyilvantartasba kerdil, aldirdssal igazolt. Kilon késziil dtvételkor
adomanylevél az adomanyozdknak, karacsonyra pedig kdszondlevelet is kildiink.

Az Adomdnyhelyen &ltaldban 2 f6 kdzhasznl foglalkoztatottat alkalmazunk, akik varrégépen is tudnak
varrni. 6k az adomdanyok fogaddsa, ataddsa, cseréje mellett textil hulladék anyagokbdl kreativ médon
haszndlati térgyakat: parndkat, taskakat, kerékparilés huzatokat, szemiivegtokokat, stb. varrnak.
Tamogatjuk az Abadszaloki Gyermekekért Kozalapitvanyt azzal, hogy termékeinkkel részt vesziink a
karacsonyi vasarukon, felajanlva az ebbdl szarmazé bevételt a gyermekek javara.
Az intézményeknek f6leg javitasokat végziink, kiegészitSket készitiink. A bolcsGdének és az dvodanak
varrtunk mar kis kotényeket, babokat, fali zsakokat, ballagd tarisznyakat, szegtiink be t6rélk6zéket,
fliggonyoket, terit6ket. Az iskoldnak napléboritét, a babszakkornek babokat, paravént, a konyvtarnak
pérnakat, textiljatékokat, a babamuizeumnak cipévédbket, a mdlvel§dési . haznak kiallitashoz drapériat,
védénbknek, gazdasagi szervezetnek, szallodanak, campingnek, fiiggdnydk késziiltek. Onkorményzat
részére székeket karpitoztunk hulladék buatorszévetbSl a gazdasagi egységgel kdzdsen. Tobb zdszlo
feldjitdsara is sor kerdilt, a teriték és fliggdnyvarrason kivul.
Kistérségi szervez8désii szakmai napjaink szinvonalas szervezéséhez szintén felhasznaljuk az Adomanyhely
adta lehetGségeket.
Minden évben csak néhany honapig kapunk kézhaszni munkaerét erre a célra, ezért keressiik a megoldast
a folyamatos foglalkoztatasra.
Minden évben Ujra és Gjra tapasztaljuk, hogy igény van a kozvetitS, és varré szolgéltatasunkra, hiszen az
érintettek, akar az adomanyozni szandékozdk, akar a raszoruldk, igényiket fejezik ki a szolgaltatasunk irdnt
akkor is, amikor nem tudunk folyamatos nyitva tartast biztositani.

A helyi Alapitvanyok, Segélyszervezetek kdzrem(ikodésével adomdnyozasi programokba bevonhatdk az
Onkéntesek is. Segitséget nyujtanak a szervezéstdl a lebonyolitasig.

Vérosi Kardcsony megszervezése , Legyen szebb a Gyermekek Kardcsonya” helyi lakosok, intézmények,
véllalkozdk, tamogatasaval sok-sok onkéntes munkaval torténik.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal '

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kételezé és onként vallalt feladatait a nemzetiségi torvény 115-116. §-ai
rogzitik.

A helyi nemzetiségi ©Onkormanyzat kotelez§ kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzdsség
érdekképviseletével, esélyegyenlfségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, igy kildndsen a
nemzetiségek jogainak érvényesitése.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilbnésen a nemzetiségi oktatasi és
kulturalis 6nigazgatassal Osszefliggé Ugyekben, a tarsadalmi felzarkoézas, a szocidlis, ifjusdgi, kulturalis
igazgatds és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
kérében.

Egylttm(ikbdését az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a nemzetiségi torvény 79-86. §-ai rogzitik.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
ingyenes és helyben rendszeresen elérhetd ezen szolgaltatasok otthon kézelbe hozdsa
pszicholégusi és jogi segitségnyujtas hidnya
tanuldsi képességet vizsgalod bizottsag helyben a szlirési vizsgdlatok meghatarozott id6kdzonkénti
térténd nydjtasanak hianya elérhet6sége a telepiilésen
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az aldbbiakban segitségiil elséként attekintjuk a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolédd
definiciokat és szabalyozdst.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy éltal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kériilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. & n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUld vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet§, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithats, a telepilési 6nkormdanyzat
jegyz8je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szul6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatds.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatdsok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatdsok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az 4tmeneti nevelésbe vétel,

e} a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
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Az elldtasok és intézkedések nyljtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran adatok
kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek (Gyvt.
16. §),

b) a févdrosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatist és gyermekvédelmi szakelldtast nyujté szolgaltatas, intézmény fenntartdja,
vezetéje,

d) a helyettes sziil§, nevelGsziilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétlendil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az elldtottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

A Gyvt. hatélyos szabdlyozds értelmében hdatranyos helyzetli az a gyermek, tanulé, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat csaladi kériilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatrényos helyzetii az a gyermek, tanulo, akinek térvényes
feliigyeletét ellats sziil6je, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a
tankodtelezettség bedlldsdnak idGpontjaban legfeliebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatérozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek.

A jegyz8 Bsszesiti a telepiilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek és tanuldk szamat és az ily modon elGéllitott statisztikai adatokat minden év oktober
31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a telepiilési dnkormanyzat jegyz6je
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyermek gyamijaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartaséra koteles és
nyugellatasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgdlati jaranddsagban,

balettmdivészeti életjaradékban,

atmeneti banydszjaradékban,

id6skoriak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatasok emelésérsl szolé jogszabaly hatalya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultséga esetén -
jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tamogatdsra. A menekiiltiigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az elldtdsra, tdmogatdsra vonatkozdan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szecidlis, lakhatasi
helyzete
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A szocidlis alap- és szakelldtdshoz kapcsolédé szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelel6
ellatdshoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran ezért a cél a jelz6rendszer
tényleges, helyi miikddésének feltérképezése és esetleges hianyossagainak hatékony és mérhet6 orvoslasa.
A jelzérendszer standardjainak hidnyossdgai és a kérnyezettanulméanyok szenzitiv adatokra vonatokozo
szabdlyozdsa helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorl, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval Kkell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyittmiikddésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartas, mulasztas vagy kérilmény kdvetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen felismerhetd
helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek béntalmazasa, a szexudlis abuzus, gyerek és/vagy
sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztdsa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek
gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keril a
gyermekvédelmi rendszer latokérébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas
gyanujara felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévé szolgdltatasok felsoroldsat, hanem azok ismertségét, ,akaddlymentességét” és
hatékonysagat is szilkséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet megallapitdsarél sz616 hatarozat meghozatalaval egyidejlileg
tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrél, juttatdsokrdl, pélyazati lehetdségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mingsul halmozottan hdtranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzés és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesil, azaz az iskolai hidnyzés valodi oka, annak
részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogott eléfordulhat a csalad részérdl
torténd bantalmazds vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért éll el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaladfenntartéi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.)

A helyzetfelmérés soran fontos meggy6z8dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzésok esetén eldirt jelzési
kotelezettség megfeleléen miikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelent6, a
gyermek érdekeit szem elétt tarté tamogatd rendszer (Id. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5)
bekezdések).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fGre es§ jovedelme ardnyaban allapitjdk meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint ,,hatrényos helyzetlinek” definialt
gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatdnak - mig ugyanezen kérbe tartozé de legfeljebb nyolc
altaldnos iskolai végzettség(i sziil6kkel rendelkezd gyermekek szdmat (halmozottan hatranyos helyzetiiek)
pontatlannak - talaltak az erre iranyul6 felmérések.

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Sl - EbbéI tartdésan e
: . . , Kiegészitd Rendkiviili
gyermekvédelmi| Ebbol tartosan . . beteg , =
. - . gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év | kedvezményben | beteg fogyatékos 3 fogyatékos !
részesitettek ermekek szama LGRSy ermekek RSy menybell
. gy részesitettek szama gy , részesitettek szama
szama szama
2013 580 10 0 0 0
2014 550 10 0 0 0
2015 483 9 0 0 0
2016 457 i 0 o] #]
2017 403 9 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6z6 tdmogatasok hozzaférésének vizsgdlata miatt és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hétranyos és halmozottan hdtranyos helyzet megallapitasa miatt
is. A HEP sordn a cél, hogy az intézményi és 6nkormanyzati adatszolgaltatds és adatnyilvantartas miikodd
kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A telepulésiink szocialis rendelete szabdlyozza helyi juttatdsokhoz vald hozzéférés feltételeit, melyet a
raszorulo, krizis helyzetben él6 csalddok tudnak igénybe venni.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

4.1.3. szam( tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részeslil6k szama

Ingyenes pOELIRale RS Ingyenes
Ingyenes _neye mértékd By Ovodaztatasi '
. - étkezésbhen h tankdnyv- F B Nyari
F étkezésben y I kedvezményes A= tamogatasban . A
év p ) résztvevok szama A ) ellatasban , = étkeztetésben
résztvevik 2 étkezésre : e részesiilék . i 1 N
A s iskola 1-8. i A részeslilék N részesiilok szama
szama 6voda X jogosultak szdma ; szama
évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2013 - 260 19 352 9 -
2014 - 219 18 324 9 -
2015 128 203 20 339 - 250
2016 128 189 9 309 - 170
2017 128 159 13 324 - 130

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A telepiilésiinkdn nem jellemz&, hogy magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek él.
4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésuinkon szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden kifejtjik a jogszabalyok altal lehatarolt elldtasi teriileteket, melyek
attekintése és az adott telepiilésen vald elérésiik leirdsa segiti a 4.3 pontban megadottak elemzését.

A jogszabalyok mellett az 1. szdmd mellékletben elhelyezett adattabldk is segitenek az adott telepiilés
konkrét helyzetének atlatasaban.

Mindezekre épitve lehet szévegesen kifejteni a telepiilés azon helyzetét, amelyre a 4.3-as fejezet a),b), c),
d), e), f), g), h), i), j) pontjaiba sorolt szempontok kérdeznek ra. Természetesen itt is sziikséges fékuszba
helyezni az esélyegyenldség szempontjabol kiléndsen érintett gyerekcsoportokat.
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Egészségligyi ellatds: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely el8irja, hogy a telepiilési
dnkormdényzat az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:

a} a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé Gigyeleti ellatasrdl,

d) a véddéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A gyermekek szdmdra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis elldtdsok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjéléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szolgaltatas, amely
a szocidlis munka maddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsdval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elfsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikddésére vonatkozé szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt,,
valamint a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésuk feltételeirdl szolé 15/1998. {IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntarté (6nkormdnyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
sth.) gyermekjoléti szolgélat dltal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepulés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket elldtd egészségigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgéitatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgélat az dltala elldtott telepiilésrészen,
telepilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

*  Agyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni elldtasanak formai
a) a bolcséde, a hetes bélcsdde,
b) a csaladi napkézi,
¢) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfeligyelet,
e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A véros bolcs6déjének kapacitdsat, kihasznaltsagat az utdbbi 6t évre visszatekintve a kovetkezd tablazat
mutatja be.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett
v hélcs6dék | bélcsédébe beirt gyerekek szdma (munkanéikli Miikédé dsszes bolcsodei
szama | gyermekek szdma | szuls, veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanulé szilé)
2013 1 34 18 24
2014 1 43 28 24
2015 1 35 17 24
2016 1 35 18 24
2017 1 35 19 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat
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Telepiilésiinkdn az utébbi években csaladi napkdzi nem m(ikodott.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

r iy csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
fér6helyek szama férohelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddését el§segits, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérél, ruhazattal
valé ellatdsadrdl, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatdsdrdl, gondozdsardl, nevelésérdl,
lakhatdsardl, vagyis teljes kor( ellatdsardl kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténé hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatés
keretében gondoskodni kell tobbek kdzt a harmadik életéviiket betditott, dnkiszolgalasra részben
képes vagy Onelldtasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartézkodasaroél, étkeztetésérél.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil§ (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az évodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanulék szamdra az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi
napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanuld is, aki a napkoézit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

27 zre . o 75 £ 27 e

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betdéltetlen statuszok)

y  zrw x

4.3.1. szamu tablazat — Védénoi dllashelyek szama

év véddindi allashelyek szama Egy védondre juté gyermekek szama
2013 2 113
2014 2 115
2015 2 116
2016 2 118
2017 2 118

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A fenti tébla mutatja, hogy telepilésiinkén nem volt betéltetlen alldshely, az egy védénére juté esetek
szama az elmult években nem csokkent.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen a hazi gyermekorvosi ellatds hozzaférhet6 a csalddok szdmdra, betdltetlen hazi
gyermekorvosi allas nincs.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

v Betoltetlen felnédtt ’héziorvosi praxis/ok Felnétt hazi orvos é’Ital ellatott gyerekek
szama szama
2013 0 0
2014 0 0
2015 1 0
2016 1 0
2017 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

c) 0-7 éves koraak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A telepiilésen 0-7 éves koruak specidlis ellatasi igényeinek kielégitésére nincs lehetSség.
d) gyermekjoléti alapellatas

Az 1997. évi XXXI. — a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 — térvény alapjan:

38. § (1) Az alapellatasnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének,
jolétének, a csalddban térténd nevelésének elBsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabdl térténd kiemelésének a
megelGzéséhez.

(2) Az alapelldtas keretében nyGjtott személyes gondoskodast - lehet8ség szerint - a jogosult lakéhelyéhez,
tartdzkodasi helyéhez legktzelebb esd ellatast nyujté személynél vagy intézményben kell biztositani.

39. § (1) A gyermekjéléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocidlis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszktzeinek felhasznélasaval szolgalja a gyermek
testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elfsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjébol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgéltatds elsGdleges célcsoportja a telepiilésen él6 0-18 éves korosztaly. Ehhez
kapcsolédéan mindazon felnéttek is, akik a gyermekek sorsanak alakuldsdban, alakitdsaban szerepet
vallalnak (szUl6k, egyéb csaladtagok, a gyerekeket, csaladokat korilvevé személyek, kdzdsségek,
szervezetek). Masodlagos célcsoport a gyermekekkel foglalkozd szakemberek, illetve laikusok csoportja.
(Telepiilési Onkorményzat, Onkorményzati Hivatal alkalmazottai)

Az intézmény a gyermekjoléti szolgaltatast ©Onallé csaladgondozok alkalmazasaval szervezi meg
Abddszaldkon.

28



A gyermekjdléti szolgaltatas ellatasi kérébdl gyermekjoléti szolgdltatds keretében gondozott gyermekek
szama:

Osszesen (f6) Ebbé| Ebb&! védelembe
veszélyeztetett vett
(f6) (f6)
0-3 éves 13 13 6
4-6 éves 7 7 1
7-13 éves 19 19 2
14-18 éves gyermekek 29 29 4
Osszesen 68 68 13
Csalddok szama, amelyekben az 55 55 6
érintett gyermekek élnek
Alapellatas:

Gyermekjdléti és védelmi gondoskodas 2017. 105
Alapellatasban részesiilt 68
Védelembe vétel 13

e) gyermekvédelem

Az 1997. évi XXXI. - a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 — torvény 14. § (1) alapjan:
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodashé! kikeriils
gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység.

(2) A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint e térvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése dllami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmét helyi szinten

- a pénzbeli, természetbeni elldtasok,

- a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatasok
- valamint a hatdsagi intézkedések biztositjak.

1. Pénzbeli és természetbeni ellatasok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
A tdmogatds esetenkénti 6sszege 2017-ben gyermekenként 6.000.- illetve 6.500.-forint volt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2012. évben 597 gyermek részesilt.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatds
Szintén jegyzd6i hataskérben megdllapitott tamogatas, melyre az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartdsara
koteles, és nyugelldtasban, baleseti nyugelldtasban, vagy nyugdijszerli rendszeres szocidlis
pénzellatasban, vagy id6skoriak jaradékaban részesiil.

2. Személyes gondoskodas kérébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok
Gyermekjoléti szolgdltatds
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3. A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedések
Védelembe vétel
Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok énkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési
onkormanyzat jegyzGje a gyermeket védelembe veszi.

Ideiglenes hatdlyti elhelyezés
Ha a gyermek felligyelet nélkiil marad vagy testi, értelmi, érzeimi és erkdlcsi fejl6dését csaladi
kdrnyezete vagy onmaga sulyosan veszélyezteti, és emiatt azonnali elhelyezése sziikséges, a
telepiilési 6nkormanyzat jegyz8je a gydmhivatal, valamint a hatarérség, a rendérség, az ligyészség,
a birésag, a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksaga (a tovabbiakban: beutalé szerv) a
gyermeket ideiglenesen

e a nevelésére alkalmas, azt vallald kiilénél§ sziilénél, mas hozzatartozonal, illetve személynél,
vagy ha erre nincs lehetdség,

s alegkdzelebbi ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek elldtdsét is biztositd nevel8szilénél,
vagy ha erre nincs lehet8ség - az ideiglenes hatdlyd elhelyezés biztositasdra is kijel6lt -
gyermekotthonban helyezi el.

A tavalyi évben 1 csalddndl 3 gyerek esetében keriilt sor ideiglenes hatalyu elhelyezésre.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

e Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiil a gyermek, ha a gyermeket gondozé csalad
id6szakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy I|étfenntartdst veszélyezteté rendkivili
élethelyzetbe keriil.

e Abadszaloki Gyermekekért Kézalapitvany: a teleplilésen él6 szocidlis helyzete miatt raszoruld
gyermekek tdmogatasa, beteg, fogyatékos gyermekek gydgyitasahoz anyagi hozzajarulas.

o Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgédlat Adomanyhelye: a Csaladsegit§ és Gyermekjoléti Szolgélat
2001. oktébere 6ta egy 6nkormanyzati épiiletben fogadja a masok szamara még hasznosithaté
adomanyokat. A legtébb felajanlas a helybeli lakosoktdl érkezik, de foldrajzi helytél fliggetlendl
barhonnan fogadjdk az adomanyokat. Féleg ruhanemf(iket, cip&ket, jatékokat hoznak a
gy(ijtéhelyre. Igénylik a szolgaltatdst az adomanyozni kivandk és a szocialisan rdszorulé felnéttek,
gyerekek is. Szul6k, egyedilallék, nék, férfiak, hajléktalanok, nyugdijasok, klubvezet6k mellett
terhes kismamak, kisgyermekes anyukak, iskolds gyermekek, didkok valogatnak, visznek a szamukra
sziikséges adomanyokbdl.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid&s és sziinid8s programokhoz val6 hozzaférés
Telepilésiink lakossaganak lehetésége van szabadidejét hasznosan eltélteni. Am igény lenne arra, hogy a
programok az egyes korosztélyok (gyermekek, fiatalok, id&sek) szdmdra célzottabban legyenek szervezve.
Tébb igény lenne a gyermekek nyari sziinidés programjainak szervezésére is a gyerekek hasznos
id6eltoltése érdekében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdényv
A rendszeres gyermekvédeimi kedvezmény megillapitdsa esetén a halmozottan hatrdnyos helyzeti

dvodaskord gyermekek és az 1-8. évfoiyamon tanuidk ingyenesen, mig a hatranyos helyzetd tanulok 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesilni.
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Ingyenes tankdnyvellatdsra, tovdbba 50%-os mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tébbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatasi tdmogatasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

A 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 13/A. § (1) A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek
lakéhelye, vagy ha a gyermek életvitelszer(ien a bejelentett tartozkodasi helyén lakik, a tartézkoddasi helye
szerinti telepiilési 6&nkormanyzat ({ezen alcim alkalmazasdaban a tovabbiakban egyltt: telepilési
dnkormanyzat) a déli meleg fGétkezés helyben t6rténd elfogyasztdsanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha
a helyben torténd elfogyasztasra nincs lehet8ség, igy kilondsen erre alkalmas helyiség hidanya esetén, a
sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szdmdra torténd kiszdllitasaval is
biztosithato.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A telepllésuinket nem jellemzi hatranyos megkilénbéztetés és az egyenld bandasmdd megsértése.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil

Virosunkban nem jelenik meg pozitiv diszkriminacié az ellatérendszerek keretei belul.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetGségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulék:
a) kulonleges banasmadot igényl6 gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kéznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definicidt.

Sajatos nevelési igényili gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld a mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiuizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilénleges banasmaodot
igényid gyermek, tanuid, aki a szakéri6i bizottsdg szakért§i véieménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal
kuzd, kbzbsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejiGdése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mingsiil sajatos nevelési igénylinek {Nkntv. 4. & 3. pont).
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Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkezSkre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenl6 bandsmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatédsra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ kéltségvetési tamogatdast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiildndsen kbzterhek elengedése,
elszamolasa vagy adéjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmadd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kildnésen az oktatdsba térténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdlasa,
az oktatas kdvetelményeinek megdllapitdsa és a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolodé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal dsszefiiggd juttatdsokhoz
valé hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatdas, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvdnyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tanacsaddshoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban
vald részvétellel 6sszefliggé jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a térvény
szerint hatranyos megkiilénboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb
aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan
nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a
kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatrdnyos helyzetben lévé gyermekek, tanuldk elkiilénitése tdrsaiktdl sérti az egyenld
bédndasmad kdvetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikddési kdrzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok osszetételét.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék magantanuldva nyilvanitasa esetén fokozott korultekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldék magéntanuléva
nyilvénitisat és az ezzel gyakran egyiitt jard lemorzsolodas megel6zhetd legyen. Ha az iskola igazgatéjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magéntanuldként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatésara vagy befejezésére nem lehet szdmitani, kdteles errél
értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormdanyhivatalt,
amely a gyamhatdsdg és a gyermekjoléti szolgédlat véleményének kikérése utan dont arrol, hogy a tanuld
milyen médon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulé esetén az iskola
igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgélat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az éltalanos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei kozott
a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének el6segitése, a tanuld tanulasi,
tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyitt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk elkildnitésével. A képesség-
kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzet( vagy sajatos nevelési
igény(i tanuld vesz részt.

Az dvoda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocidlis hdtranyok enyhitését
segitl pedagodgiai tevékenységet folytat.
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A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az 6vodai fejleszt6 program megvalositdsa az
oktatasért felel8s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozo, felzarkéztaté program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakérti bizottsag szakértéi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igényd gyermek évodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatédsa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagégiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek kdzétt torténd
nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt dllasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmod
kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezeték és alkalmazottak kotelezé és ajaniott létszama
a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatalyos. Ezt kovetSen a nevel§- és oktatdé munkat kodzvetlenill segité alkalmazottak finanszirozott
Iétszamat az Nkntv. 2. szdm0 meliéklete tartalmazza.

Varosunkban az 6vodai nevelés a Hat Szin Virdg Ovoda két helyi telephelyén torténik. A nevelési
alapadatokat, személyi feltételeit az alabbi tablazat tartalmazza:

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai fér6helyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06.30-17.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 3 hét

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok széama 13 0
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 13 0
Gyogypedagbgusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 6 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen é16 3-6 éves koru gyermekek mindegyike 6voddba jar. Az egyre csdkkend ellatandé létszam
miatt gyermekcsoportszam csokkentést hajtott végre az intézmény, tovdbbd mas telepiilésrél is befogad
gyermekeket. Az 6vodaban gyégypedagégus foglalkozik a gyermekekkel, azonban ©6ndllo ovodai
gybdgypedagogiai csoport egyik telephelyen sincs.
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves . 3 - R ovodai évodaba . .
X dvodai dvodai j 6vodai
év LTI ermekcsoportok | férShelyek feladar R 6gypedagogiai
gyermekek gy . P , 4 ellatasi gyermekek Byogypecag ’g
A szama szama p ] csoportok szama
szama helyek szama szama
2013 133 6 150 2 133 0
2014 141 6 150 2 141 0
2015 133 6 150 2 133 0
2016 133 6 150 2 133 0
2017 133 6 150 2 133 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

33




Az alapfoku oktatast a Kovacs Mihaly Altaldnos Iskola latja el. Tanuloi létszaman latszik a népesség
fogyasbdl adédo csékkenés.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4

Altalanos iskola 5-8
évfolyamon tanulék

altalanos iskolasok

napkozis tanulék

tanév évfolyamon tanulék szama N szama szama
szama
f6 f6 6 6 %
2015/2016 184 224 381 120 31,4%
2016/2017 170 204 347 122 35,1%
2017/2018 - - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az iskola napkdzis foglalkozdsan a gyermekek egyre nagyobb szdmban vesznek részt.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altaldnos iskolai osztélyok szdma a Fiadnos lskolai
altaldnos iskolai osztalyok szama z Ll v . feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai oktatasban 1
szama
tanév
1-4 5-8 N 1-4 5-8 -

. A osszesen |, . osszesen db

évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2014/2015 9 10 19 0 0 0 1
2015/2016 9 9 18 0 0 0 1
2016/2017 8 9 17 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermeklétszamot figyelembe véve optimalizaljak az osztalyok szdmat, létszamait. Mind als6, mind pedig
fels6 tagozaton 9-9 osztalyban folyik oktatds. Iskolankban gyégypedagégiai oktatdsban résztvevé osztaly

nincs.

Az oktatds eredményességének egyik mércéje a 8. osztaly eredményesen befejezék ardnya. Az utébbi 3

tanév adatait a kovetkezd tablazat tartalmazza.

A szazalékos aranyok valtozéak, hiszen nemcsak a lemorzsolédas befolyasolja a sikeres befejezés aranyat,
hanem a telepiilésiinkén jellemzé mobilitds, tovdbbd a mas telepiilésekrl bejard tanulok esetleges
intézményvaltdsa is.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szdma / aranya a nappali

tancy rendszerti oktatasban
1{¢] %
2014/2015 63 91
2015/2016 58 94,2
2016/2017 35 84,6

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti adatok
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a) a héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

b) a kézneveléshez kapcsolddé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholdgusok szama sth.)

A telepiilésen az intézményekben (iskola, 6voda) biztositott pszicholdgus és gyogypedagogus.

Az iskolaban egy f6 fGallasu, két f6 részmunkaidds gydgypedagogus, két f6 fejlesztépedagdgus és az
o6vodaval kbzbsen egy f6 logopédus all a gyermekek rendelkezésére.

Hetente egy alakalommal ,utazd” pszicholégus foglakozik a hozza iranyitott tanulékkal.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozbtt és az egyes intézményeken bellili szegregacio

A telepiilésen nem jelenik meg hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés
tertletén, az intézmények kozott és az egyes intézményekben.

d) az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

A telepUlésen egy dltalanos iskola m{ikodik, ahol nincs diszkriminacié, a gyermekek semmilyen szempont
szerint nincsenek elkiilonitve. Ha az osztdly létszama megengedi, a kdrnyezd telepilésekrél is fogad
tanuldkat, vélogatas nélkiil.

e) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Integralt Pedagdgiai Rendszer(IPR) hdrom éve miikodik az iskoldban, ahol fokozottan figyelnek a HHH-s
tanuldkra a tandran, és délutani foglalkozasokat, kirdanduldsokat is szerveznek szamukra.

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilék szama magas részesilSk jovedelemhez jutasanak el§segitése
A gyermekek veszélyeztetettsége A gyermekek veszélyeztetettségének csdkkentése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

E témateriilet esetén a kilonbozd részteriiletekhez kiemeltiik a vonatkozé jogszabélyokat. A jogszabalyok
mentén megvaldsuld helyzetelemzéshez az 1. szamu mellékletben megadott részletes adattablak nyujtanak
segitséget. Az adattabldk kitoltéséhez elsGsorban helyi adatgy(jtésre van sziikség, amelyhez szintén a
partnerek segitségét sziikséges kérni. Sajnos koOzponti adatszolgédltatas e teriileten kevéssé all
rendelkezésre.

Mindezek alapjdn lehet a megadott szempontok szerinti széveges elemzést az alabbiakban elvégezni.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdaségi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a3 Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandsmod elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az el6menetel lehet8ségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtdasardl és az azt modosité 2002/73/EK irdnyely,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenl6 bandasméd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitdsarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenl8sége

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kuléndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl§ banasméd kdvetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minbségét,
mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kodzvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba mas, Gsszehasonlithaté helyzetben 1év8 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

A n6k munkaerd-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék adott telepiilésen
valé foglalkoztatottsagdnak mutatéi arrél nyGjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre all6 adatok kodzott lenne,
hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél
fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyedilallék. A helyi adatgy(ijtés
természetesen a partnerekkel valé egyiittm(ikddésben valésulhat meg.

A telepiilés az alacsony iskolai végzettségli nGknek kézmunkaprogram keretén beliil tudja biztositani az

elhelyezkedési lehetfségeket.
d) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkillénbség)

A telepllésinkén nem jellemz8, hogy a néket hatranyos megkiilonbdztetés érintené a foglalkoztatds
teriletén.
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5.2 A munkaerdg-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdra nydjtott napkézbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton bellll sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelen - kiléndsen
bélcsédében, hetes bolcsGdében, csaladi napkéziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

Bélcsdde

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és
nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kévets augusztus 31-ig nevelhet§ és
gondozhaté a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mingsil a bolcsédei és dvodai ellatdsban nem részesiilg, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején kiviili, valamint az iskolai napkézit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkdziben torténd, nem kdzoktatasi célu
ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozést, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithaté az ellatast nydjté sajat
otthondaban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfeleld
nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestél négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkodzbeni elldtasat a sziil6 vagy mds torvényes
képvisel§ otthonaban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos elldtasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szll6 a gyermek napkdzbeni elldtdsat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszéhaz, klubfoglalkozds keretében nyujtott,

- a szil6 és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializacigjat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevenciods szolgaltatas,

- a cselleng6 vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru gyermekek szdmdéra biztositott nappali
felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez
szilkséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelS intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy
minden, & telepiilésen, f6vérosi keriletben, vagy ha a felvételi kérzet t&bb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakoéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és anndl idGsebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)
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Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 6rdig kell megszervezni a tanérai
és tanorén kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjaban régziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel&tti és déluténi
iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddndi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgélja. A véddnéi szolgalat
nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata k&zé tartozik a kismama
(gyakorlati és pszichés) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felugyelete ala tartozd gyermek megfeleld testi és
mentélis fejldésének biztositasat. A védéné a csaldad mellett kapcsolatban all a gyermekorvossal és
kisgyermekelldté intézményekkel is, igy a telepllésen drnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi
és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig
szorosan dsszefiigg a hozza tartozd gyermekek szamatol.

A csaldd- és névédelmi gondozdst az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas koriiményeinek elsegitését a tanacsadas és gondozés eszkozeivel, a csalddtervezéssel
dsszefliggd ismeretek dtaddsat és a nGk egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
. Ly 7 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddndk szama : iy i
gyermekek szama védénénként
2013 2 276 113
2014 2 229 114
2015 2 232 116
2016 2 236 113
2017 2 236 113

Forras: TelR és helyi adatgydijtés, Onkormanyzat

Az évek sordn a sziiletettek szdma folyamatos csokkentése mellett az elvandorlds is befolydsolja a 0-3 év
k6z6tti gyermekek szamdt, ezéltal az egy védéndbre jutd dtlagos gyermekszamot is.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili er6szak
A telepiilésen néket ér§ erdszak, csaladon belilli erdszak nem jellemzé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
A telepiilésiinkén nem m(ikédik anyaotthon és csaladok atmeneti otthona sem, ezért nincs lehet8ségiink
arra, hogy a krizishelyzetben Iév6 nék és csaladok részére megfelels idében és mdédon azonnali segitséget
tudjunk nyajtani.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

Az Alaptdrvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kdzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdaségi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.
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Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a nGi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség politikdban, azaz a kozigyekrd! valé déntési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgélja leginkdbb a k6z0s érdeket. Az adatgy(ijtés a n6k adott telepiilésen vald kdzéleti részvételét

térképezi fel.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

év

KépviselGtestulet tagja

Férfi

2013

2014

2015

2016

A | O

2017

=== O|O

Forras: Helyi adatgy(jtés

A fenti tablazat mutatja, hogy a telepilésiinkdn a néi részvétel helyi kdzéletben az elmdlt két évben a

képviseld-testiiletben nincs jelen.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld

kezdeményezések

A telepiilésen néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi probléméak és felszamolasukra iranyuléd

kezdeményezések nem térténtek

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A munkanélkiiliség arénya a nék esetében
magas

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaer§piacté! hosszabb idére tavol maradé aktiv
kord nék altal kedvezményesen igénybe

vehet6, korszer(i ismeretek megszerzését célzé
képzési programok korét.

Sz(irGvizsgalatok hidanya

Megszervezni, kdzelebb hozni a szolgaltatast. Helyben
torténjenek a szlirGvizsgalatok.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskort népesség fébb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.) megnézni

A 2017 évi adatokat bemutat6 2. szami tablazat adatait figyelembe véve megéllapithatd, hogy varosunk
allandé lakosséganak 17,8 %-a 65 év feletti, s a 4297 6 allando lakossdgbdl tébb mint 767 f6 betdltétte az
dregségi nyugdijkorhatart. A folyamatosan névekedd Gregedési index ismeretében — amely meghaladja a
122%-ot — lathato, hogy varosunk eléregedd. Ez az érték meghaladja az orszégos, illetve megyei adatot (112
—112%), st még a kistérség 111%-os adatét is.

Az eléregedés miatt egyik kiemelten fontos feladatunk a telepiilésen €16 id6s lakossag apolasa.

A létbiztonsagukat legjobban befolyasolja jovedelmik, amelyet legf6képpen a nyugdijrendszerbdl kapott
juttatasok biztositjak.

A téarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXIl. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoéi nyugellatas:
1. az dzvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szll6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozdéi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Nk wn

Ezen nyugelldtasokban részesil6k szamat a 6.1.1. szamu tablazat tartalmazza.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszerdi
év ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama
2013 495 740 1235
2014 467 701 1168
2015 443 691 1134
2016 427 671 1098
2017 - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer &ltal biztositott jovedelmi forrds helyett még a szocialis térvény
elirasai szerint adhatdé id&skoruak jaradéka jelenthet minimadlis megélhetést, amely telepiilésiinkdn
csekély mértékben folydsitott. Az elldtottak szamat a 6.3.2 tabldzat szemlélteti.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skordak jaradékaban részesiilok szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama
2013 -
2014 2
2015 1
2016 3
2017 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzat

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Abéadszalok varosban az 6nkorményzat a legnagyobb foglalkoztatd, amely 175 f6 foglalkoztatottat jelent. Az
kotelezé alapfeladatok elldtdsara korlatozott tevékenységi korok ellatdsahoz elengedhetetleniil sziikséges a
jol képzett szakember géarda, melynek jelents részét képezi az akar tobb évtizedes szakmai
tapasztalatokkal rendelkezd 55 év feletti dolgozo. JellemzGen foglalkoztatasuk az 6regségi nyugdijkorhatar
eléréséig, illetve a n6k esetében a 40 éves szolgalati id6 leteltéig tart.

Nyugdijasok foglalkoztatdsa telepiilésiinkén csekély mértékben, féleg a vallalkozoi szféraban id6szakosan
fordul elé.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet8ségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Id6seknek, nyugdijasoknak telepiilésiinkén tébb alkalommal tartottak szamitégépkezelSi tanfolyamot,
azonban ennek célja nem kifejezetten a munkaviéllalas és foglalkoztatas elGsegités volt, hanem az
ismeretbdvitésnek, csalddi kapcsolatok apolasanak egy uj lehet6ségének biztositasa.

Népi hagyomanyok, mesterségek apoldsa teriiletén (csipkeverés, népi ruhazatok varrasa, himzése) fordul
el6 néhany esetben onfoglalkoztatas.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az idések legnagyobb foglalkoztatéjandl, az onkormanyzatndl 2010-ben kerilt elfogadasra Abadszalok
Véros Onkormanyzata Esélyegyenl@ségi Programja, amelynek egyik kiemelt célcsoportjat alkotjak az 55 év
feletti foglalkoztatottak. A program elfogadédsa ota — azt megel6z6en sem — nem volt panasz hatranyos
megkiilénbdztetés miatt.

A kozfeladatot elldtdé intézmények kozel 100%-a teljeskorlien akadalymentesitett, igy a munkahelyek
megkozelithetGek szamukra.
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6.3 A kdzszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kbzosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés

Abédszaldk és Térsége Szocidlis Onkorményzati Tarsulds szocidlis alapszolgéltatasok teriiletén kételezen az
aldbbiakat biztositja:

- szocialis étkezés

- hazi segitségnyujtas

- id&sek nappali elldtasa

- csaladsegités

Onként vallalt feladatként Bentlakédsos Idések Otthont Gizemeltet.

Az id&skori mobilitds segitése érdekében helyi menetrendszerinti buszjaratok koréznek a telepiilés
teriiletén. Az eseti jellegl széllitas igényt segiti a kiilonboz6 fogyatékossaggal élék szdmdra a Tdmogatd
Szolgalathoz vald hozzaférés lehetGsége.

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A 2 haziorvosi és 1 fogorvosi korzetnek, tovabba 24 6ras orvosi iigyeletnek a telepiilés kdzpontjaban
taldlhatd 2010-ben dtadott teljes kdrlien akadalymentesitett orvosi rendeld ad helyet, amelyek teljes kor(
orvosi alapelldtast biztositanak. Betegszdllitas szintén a telepiilésen miikddd véllalkozé orvos dltal
hozzaférhetd.

Az egészségligyi szakorvosi elldtasok 40 km-es kdrzeten belil (Tiszaflireden, Karcagon) biztositottak.

Szocidlis étkezés a legnépszeriibb szocialis alapellatdsi forma a telepiilésen, legnagyobb aranyban ezt veszik
igényben az idéskordak a telepiilésen. A jelentds érdeklGdés miatt az 6nkormaényzat a sajat lzemeltetési
f6z6konyha kapacitasanak bévitésérél dontott, mely beruhdzés 2013-ban fejezédik be és szélesebb kor(

.....

(meniivalaszték) a szolgaltatdsban.

Hazi segitségnyujtds keretében 40 elldtott kap allapotanak megfelel§ napi rendszeres elldtdst sajat
otthondban. A szolgéltatas a legalapvetébb eszkozellatottsaggal bir, a mindségi szolgdltatds irdnyaban
sziikséges lenne az eszkdzillomany bévitése. A rossz kozbiztonsdg, a magas egyediil éI6 id&sek szama,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds kiépitésével, még akkor is, ha az 6nkormanyzatnak ez nem kételezd
feladata.

6.3.1. szamui tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama
Fé 6 %
2013 747 16 2%
2014 751 16 2%
2015 755 16 2%
2016 752 16 2%
2017 - - =
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat
A telepiilésen m(ikdd6 id6sek nappali ellatdsa engedélyezett létszdma 16 6.

A csaladsegités minimalis mértékben érinti az idGskoru lakénépességet, féleg a lakasfenntartdsi
tdmogatdshoz jutas eldsegitése, a védett fogyasztova mindsités, valamint a kdzmdszolgaltatdval torténd
kapcsolattartas segitése tartozik feladatkérikbe.

Bentlakasos idGsek otthonaban a jelenlegi engedélyezett fér6hely 16 6. Az intézmény kihaszndltsaga
maximadlis, varakozo listdan folyamatosan van 6-8 személy a telepiilésrél. Miikddési engedély alapjan
azonban ellatasi terilete az intézménynek Magyarorszag terlilete, igy jogos igényként jelentkezik a
kornyez6 telepiilésekrdl, illetve az orszag kiilonbozé teriileteirdl érdekléddk felvételi igénye is. A jelenlegi
szakemberi ellatottsag megfelel a torvényi elirdsoknak, ennek alapjan 50 f6s létszamot is el tudna latni az
intézmény.

A telepiilésen él6k jovedelmi és vagyoni viszonyait, tovdbba az Onkormanyzat gazdasagi helyzetét
figyelembe véve nincs lehetdség dnerébdl torténd fejlesztésre, létszdmbbvitésre.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Varosunkban kulturalis, kdzmivel6dési kozosségi tér hidnydban az id6skord lakdénépesség
dnszervezGdésképpen aktiv tagjai kozil 2 nyugdijas klubot szervezett (0sszesen kb. 150-180 6 létszammal),
akik aktivan vesznek részt akar a kdrnyez§ telepiilések kulturdlis rendezvényein is.

A helyi iskola a szolnoki Szigligeti Szinhaz rendezvényeire szervez utazdsokat, amelyeken nyugdijasok is szép
szamban vesznek részt.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Helyi kdnyvtar szervezésében keriilt lefolytatdsra szamitdgép-ismereti tanfolyam, amelynek célja a
nyugdijasok kommunikacids csatorndinak kibGvitése az internet adta lehet&ségekkel volt. Szamitdgép
kezelésre tovabbi lehetdséget biztosit a kdnyvtar.

6.4 Az id&seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi Abadszaloki Nyar rendezvénysorozatban rendszeresen vesznek részt a nyugdijas klubok dalkérei. A
kornyezé telepiiléseken részt vesznek falunapokon, nyugdijas ki-mit-tudokon. A munkaterveikben
megfogalmazottak alapjan rendszeresek az orszdg minden pontjat érint§ kiranduldsaik. Ezen programokat
aktiv palyazati tevékenység keretébdl finanszirozzéak.
2010-ben késziilt el a telepiilés szocialis térképe a nyugdijkorhataron feliili lakénépesség korében, ennek
aktualizaldsa sziikséges.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

alacsony a bentlakasos id6sek otthona kapacitdsa az | bentlakdsos id6sek otthona fejlesztése, fér6helyeinek

igényekhez képest bévitése
egészségligy! dllapot és kizhiztonsdg romlasa, hazi segitségnyujtds fejlesztése

elmaganyosodds
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége J

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent8s mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevien
korlatozott, és ez szémdra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

Az Eurépai Uniéhoz valé csatlakozds egyik feltétele volt, hogy az dllampolgdrok- kodztik a fogyatékossaggal
el emberek- szdméra biztositva legyen az esélyegyenl@ség a tarsadalmi élet minden teriletén. A szocialis,
egészségiigyi elldtdsban, mint a fizikai es kulturdlis kornyezetben, valamint az iskolaztatasi,
munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport es a szérakozas teruleten is. Ezen emberek szdmdra kiemelt
célként a minéségi szolgiltatdsokhoz vald egyenls hozzaférés a f6 cél. Biztositani kell az esélyegyenléséget
az intézményi elldtasok teriletén is, az intézmények kiépitésével atalakitdsaval. A legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek es csalddjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal el6
ember él a 2001-es népszamlalasi adatok szerint. Az aktiv kord megvaltozott munkaképességii személyek
szamat a Nyugdijfolydsito szerv adatai alapjan 700 ezer f6re tehet§. Ezen célcsoport tagja Magyarorszagon
7-9%-ra tehetd azok ardnya, akik dolgoznak, mig az Eurdpai Unidban ez az arany 40%-ra tehetf. Az
esélyegyenlség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemléletformalds. A
fogyatékos emberek integriciéja mindannyiunk feladata es érdeke. Az egyenl6 hozzaférés nem csak a
rampdk, liftek specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangtinak, egyenjoguinak
kell tekinteni. Az egyenlé esélyli hozzaférés egyik eszkbze az akadalymentesités, a komplex
akadalymentesités, amely lehetévé teszi a latassériilt, a halldssérilt, a mozgassériilt, valamint a fogyatékos
emberek is igénybe vehetik.

Az akadalymentesités alapkdvetelménye, az egyetemes tervezés modszere. Hazank is igyekszik kiildnbdz6
intézkedésékkel, programokkal, térvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a fogyatékosok esélyegyenidségét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
Telepiilésiinkén nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal él6krél, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, egészségiigyi, lakhatdsi és foglalkoztatasi helyzetérdl,
sziltkségleteirdl. E célcsoport részére szervezett szolgaltatdsokat, ellatdsokat, az egyes intézkedéseket az

egyéni szilkségletek alapjan lehet tervezni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképesség( személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6k szama
2013 266 -
2014 250 .
2015 235 10
2016 231 9
2017 = 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A népszamlalas adatai alapjan a fogyatékosok kdrében a foglalkoztatottsagi arany 9%-os volt. Ez az arany
igen alacsony, tekintettel arra, hogy a fogyatékosok elhelyezkedési lehet§ségeit jelentsen korlatozza a
sziikséges infrastruktdra hidnya.

A fogyatékkal él6 embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akaddllyal kell megkiizdenitk. Az
dnkormanyzati intézmények jelentds része rendelkezik komplex akadalymentesitéssel, azonban
munkavégzést segit6 specidlis eszkdzok ezekben az intézményekben sem alinak rendelkezésre.

A telepiilés tdbbi foglalkoztatéjanak nagy részénél még az alap fizikai akadalymentesitések sincsenek
megoldva, amely jelent8sen neheziti a fogyatékkal éI6k elhelyezkedését.

b) hitrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiinkdn a fogyatékosokkal szembeni hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem
tapasztalhato.

¢) 5nélld életvitelt tdAmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A sajat lakokdrnyezetben, lakéotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tamogato
szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kilonboz8 kozosségi és szabadidés szolgaltatdsok
elérésében (mind széllitds, mind kommunikacié szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybevevG
kérnyezetében, lakdsan nyljt fejlesztést, gondozdst, segiti az 6ndllo életvitelt, tamogatja az On-
érdekérvényesitést. Abadszaldkon ezt az alapszolgdltatast a tiszaszentimrei telephelyen miik6dé
Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgaltaté Kozpont Tamogaté Szolgalata latja el. 2003-t6l latja el ezt a
feladatot hat telepiilésen. Abddszalékon az ellatottak létszéma 6 f§. Egy f6 értelmi, egy f6 halmozottan
fogyatékos és 4 f6 mozgasszervi fogyatékos.

Pszichidtriai szenvedélybetegek ell4tasdt célozza a SAREPTA Gondozdsi Kézpont, amely a Kunhegyesi
Reformatus Egyhazkozség altal mikddtetett intézmény (kordbban egy helyi civil szervezet miikédtette). A
létesitményt kdzel 100 f6 latogatja napi rendszerességgel nemcsak Abddszalokrdl, hanem a térség tobb
telepiilésérdl is. Az elldtottak k6zott vannak fogyatékkal elék is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocidlis ellatasokat igénybevevék kizott nagy valdsziniséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, mint
példaul az alanyi kdzgydgyelldtasban részesiil6k kdrében, de hiteles statisztikai adat, kimutatas ezen
vonatkozédsban nincs. A fogyatékkal él6 személyek szamara kilén pénzbeli és természetbeli ellatast, vagy
kedvezményt az 6nkorményzat nem nydjt, ilyen ellatasra vonatkozé helyi rendelete nincs.
A szocidlis torvény altal biztositott timogatasokon kiviil ismert tobb elldtds és kedvezmény igénybevétele a
fogyatékkal él6k kozétt (pl. fogyatékossagi tamogatas, lakds atalakitasi tdmogatds), azonban erre

vonatkozdan sem rendelkeziink pontos adatokkal.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége
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Telepulésiinkén a kozéplletek akadalymentesitése folyamatos, ezt jelentdsen segitette az Eurdpai Unids
forrasok bevondsa soran a kételezé akadalymentesités kiépitésének el6irasa, finanszirozasanak biztositéasa.
Akadalymentesitéssel rendelkezik a bélcsGde, a Hat Szin Virdg Ovoda épiiletei, a Kovacs Mihaly Altalanos és
Mivészeti Iskola, a Varoshdza, tovabba az alapfokd orvosi ellatast és 24 6ras orvosi Ugyeletet biztositd
intézmény. A védénéi szolgdlat csak részben akadalymentesitett. A telepiilés kulturalis programjainak
helyszinét biztositd Abddi Benedek Miivel6dési Haz részben akaddlymentesitett. Az Ember Mdria Varosi
Koényvtar akaddlymentesitéssel nem rendelkezik.

b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

A Csalddsegité és a Gyermekjéléti Szolgalat tarsulas keretében oldja meg a telepiilés lakosainak ellatasat.
Egy teljesen (j épliletben mely unids szabvanyok szerint éplilt, igy az épulet teljes mértékben megfelel az
unids elvarasoknak az akadalymentesités terén is.

Az ,Abadszaloki nyar” turisztikai rendezvénysorozaton beliil az 6nkorményzat mér évek 6ta megrendezésre
kerl a ,Siketek orszagos homokfoci bajnokséga”. Egy évben egyszer telepiilésiinkdn fellépnek a ,Kerekes
székes divattanc sportegyesiilet” tagjai is. Abadszalokon mar 11 éve mikodik a sériilt gyerekeket nevel§
csaladokbdl és barataikbdl allé Napsugar Klub. Sokféle tevékenységiik koziil jelentés a dramapedagégiai
eszkdzokkel torténd fejlesztés, integrdlds. A csoport elGadasaval rendszeresen fellép telepiilésiinkén kivili
rendezvényeken és helyi rendezvényeken is, tobbek kozott az Abadszaldki Gyerekekért Alapitvany
jotékonysagi miisoran és a telepilésiinkdn mér hagyomanyosan, évente megrendezésre kerll$ ki-mit-tud-
onis.

A lakéépiiletek a kdnnyebb életvitel elérése érdekében az anyagi lehetéségek fiiggvényében keriilnek
akadalymentesitésre.

A szolgiltaté épiletek kozil az (zemeltet6k folyamatosan torekednek az akadalymentesitésre
rampaépitéssel, a bejdrati ajték kiiszobmentesitésével, azonban a bels§ terekben a vezet§savok kiépitése,
akadalymentes mosdé létesitése mar nem valdsul meg.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozépliletek nagy meértékii akaddlymentesitettségének kdszénhetéen a telepiilésen legnagyobb
foglalkoztaténak szamité Onkorményzat &ltal lizemeltetett munkahelyek elérhetSek fogyatékkal él6k
szamara is. A vallalkoz6i szektor alacsony szamu és azon esetekben is részbeni akadadlymentes épuletekkel
rendelkezik.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepulés jardainak, burkolatainak, parkjainak folyamatos fejlesztése soran kiemelt figyelmet forditunk az
akadalymentes megkdzelités és haszndlat biztositdsara. A kozosségi kdzlekedés elérhetfsége érdekében
2013. év elején kezdB8dott a helyi és helykézi autdbusz kozlekedést kiszolgédldé megdlldk fejlesztése az
autdbuszjdratok hasznalatat segité magas peronok kiépitésével, a jérdarél a peronok akadalymentes
megkdzelitésének biztositasaval.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specidlisan fogyatékos személyek szamdéra telepiilésiinkon helyi szolgdltatds nem elérhets. Az
onkormanyzat, tovabba az egyhazak, iiletve civil szervezetek altal biztositott szolgéltatdsok az

akadalymentesitettség fliggvényében szamukra is elérhetdek.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
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2003-t61 a Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgaltaté Kézpont Tamogato Szolgdlata a fogyatékkal él6k
részére tobbek kdzott a kiilonb6z6 kdzdsségi és szabadid@s szolgéltatdsok elérésében (mind szallitas, mind
kommunikacié szintjén) ad témogatast, emellett az igénybevevs kdrnyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést,
gondozast, segiti az 6nallé életvitelt, tdmogatja az 6n-érdekérvényesitést.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. Szlrévizsgalatok helyben torténd
megszervezésének hidnya fogyatékkal él6k
részére.

Helyben térténjenek a szlirGvizsgalatok.
Specidlis segitség otthon-kdzelbe juttatasa.

2. Helyben kevés kulturélis és sport lehetGség
van a fogyatékosoknak.

A helyben szervezett kulturalis és sport programok
vonzer§t jelenthetnének a kdrnyez6 és tavolabbi
telepiilések célcsoportjai szamara is.

3. Nem minden kozszolgaltatast ellato épiilet
akadalymentesitett

A kozépuletek akadalymentesitésének folytatasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 terileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldtd szervezetek széma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapodédsok szama stb.)

SAREPTA Gondozasi Kdzpont (fenntartd: Kunhegyesi Reformatus Egyhazkézség) — pszichiatriai és
szenvedélybetegek ellatdsa
Tiszaszentimrei Tamogaté Szolgdlat (fenntarto: Tiszaszentimrei Reformatus Egyhdzkdzség) -
fogyatékosok ellatasa
SINE MORBO Bt. — betegszallitds

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Abddszaloki Szervezete

- Alapitvanyok — dvodas, iskolas, id8s, kulturalis és sport

- Egyesiiletek — hagyomanyorz§, sport, turisztikai

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhéazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa
Az onkormdanyzat teret biztosit tobb szempontbdl is az egyhdazi és civil szektor mikodésének
bemutatasdhoz az ©nkormanyzati ingyenes helyi lapban, illetve honlapon, tovdbba a kozdsségi
rendezvényeken vald megjelenés soran. Tobb civil szervezetnek 6nkormanyzati tulajdona épiilet biztosit
székhelyet.

¢) 6nkorményzatok k6z6tti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség
Ovodai feladatellatas teriiletén 6 térségi dnkormanyzat alkot egy Tarsuldst, tovabba szocidlis terlileten két
dnkorményzat tarsult a kodzos feladatellatdshoz. Egészségiigyi alapelldtés teriiletén orvosi lgyeletet
miikodtet két telepiilés 6nkormanyzata.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kiemelten a roma lakosség érdekérvényesitése soran élethelyzetiik
javitasa érdekében tesz intézkedéseket az anyagi lehet&ségeihez mérten.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen miik6dé alapitvanyok, célcsoportjaiknak megfelelGen fejtik ki tdmogatd tevékenységiiket,
féleg az 6Gnkormanyzati kdtelezé alapellatas magasabb szinvonalu ellatdsa érdekében.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldtdsaban.

A varos tobb kis létszamot foglalkoztatd for-profit véllalkozasa féleg a csokkent munkaképességtliek korébdl
alkalmazza munkatarsait, jelent8s részben nGket.
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’?A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémédk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamatdba

A HEP Férumban részt vesznek nemcsak az dnkormanyzat, valamint intézményeinek szakemberei, hanem
meghivast kaptak a helyi nemzetiségi 5nkormanyzatok képviseldi, tovdbba egyhazi és civil szervezetek.
Aktivan kézrem(ikédtek a HEP helyzetelemzésének kidolgozasaban, s javaslatokat fogalmaztak meg az
intézkedési tervhez is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosség végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

Az intézkedési tervben megfogalmazottak végrehajtdsat kovetGen az adott célcsoporttdl a szakiranyu

onkormanyzati intézmények és civil, illetve egyhazi szervezetek munkatarsai a folyamatos visszajelzéseket
dsszegy(ijtik és a HEP kotelezd feliilvizsgalata sordn a HEP Férum rendelkezésére bocsatjak.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa

révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

ingyenes és helyben rendszeresen

elérhetd pszicholdgusi és jogi

segitségnyujtas hianya

tanuldsi képességet vizsgald bizottsag
helyben térténé nyujtasanak hianya

Pszicholdgusi és jogi szolgaltatasok
otthon kdzelbe hozasa

A szlirési vizsgdlatok meghatérozott
id6kozonkénti elérhetlsége a
telepiilésen

Gyermekek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeslil6k szama
magas

A gyermekek veszélyeztetettsége

Az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék
jovedelemhez jutdsanak elGsegitése
A gyermekek veszélyeztetettségének
csokkentése

ld6sek

Alacsony a bentlakdsos iddsek otthona
kapacitdsa az igényekhez képest
Egészségligyi dllapot és kozbiztonsag
romlasa, elmaganyosodas

Bentlakasos idések otthona
fejlesztése, féréhelyeinek bdvitése
Hazi segitségnyujtas fejlesztése

N6k

A munkanélkiiliség aranya a n6k
esetében magas
Szlir6vizsgalatok hidnya

Korszeri ismeretek megszerzését
célzd képzési programok szervezése
Szlir6vizsgalatok szervezése

Fogyatékkal
él6k

Sz(irgvizsgalatok  helyben  torténd
szervezésének hianya fogyatékkal él6k
részére.

Fogyatékkal él6k kulturdlis és sport
programjainak hidnya.

Nem minden kozszolgaltatast ellatd
épilet akaddlymentesitett

Sziir6vizsgalatok  helyben  t6rténé
megszervezése.

Kulturdlis és sport rendezvények
szervezése a telepiilésen.

A kozépiletek akaddlymentesitésének
folytatdsa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terlilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Specialis szakemberek biztositasa
otthon-kdzelben

- Tanulasi képességet  vizsgalo
szakért6i bizottsag vizsgalatdnak
helyben torténé megszervezése

Szocidlis  Ggyintéz6, Csaladsegit6 szolgalat,
Szocidlis Onkorményzati Tarsulds, Tankerilet,
Kdznevelési intézmények

Gyermekek

- Legyen szebb a gyermekek jovéje
- A gyermekek veszélyeztetettségének
csokkentése

Polgdrmester, Csaladsegit6 Szolgdlat, Tankerllet
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- Bentlakdsos id6sek otthona ,
L . ) - ] e Polgdrmester
Id&sek fejlesztése, féréhelyeinek bévitése R , N .
AP o . Szocidlis Onkormanyzati Tarsulas
- Hazi segitségny(jtas fejlesztése
- Visszatérés a munka vilagdba
NGk - Betegségek kockazatdnak | Véd6éns, szocidlis  Ggyintézé, szocidlis és
csokkentése, szlir6vizsgalatok | egészségiigyi intézmények
szervezése
- SzlirGvizsgdlatok helyben torténd . . . .
] ) L, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Napsugar Klub,
szervezése fogyatékkal él6k részere. X . e e
] L L, Polgarmester, helyi szocidlis és egészségiigyi
- Fogyatékkal él6k kulturdlis és sport | . 3
Fogyatékkal . , , intézmények, szervezéssel megbizott mentor,
L programjainak tdmogatasa. o, . i e
élék N i L Sz(irGvizsgalatot végzd szakemberek és segitbik,
- A kbzépiiletek akadélymentesitésének | =~ | o
) onkéntes segiték.
folytatdsa
Jovokepiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenlGsége biztositott, a szolgaltatdsokhoz vald
hozzajutas, az oktatds, az egészségligy, a kultira teriiletén. A roma és nem roma munkanélkiiliségi aranyok
nem térnek el egymastdl. A roma érdekképviseleti rendszer miikod&képes, és elfogadott. Hatrdnyos
megkiilonbdztetésben nem részesiilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb foglalkoztatasanak elérése csokkenti az
élethelyzetbél adodé hatranyokat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatési, egészségiigyi, szocialis és lakhatasi feltételeinek javitasat.
Folyamatosan odafigyelink az idGsek biztonsdgara, egészségi allapotara, hasznos idGtbltésére,
elmaganyosodasuk megakadalyozdsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az azonos jogok figyelembe vételét.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének biztositdsdra. A hidnyzo szolgaltatdsok,

szakértGi vizsgalatok, sziirGvizsgalatok helyben t6rténé megszervezése, életmingségiik javitdsara
érdekében.

Mélyszegénységben él6k és romak

Intézkedés cime: Specialis szakemberek biztositasa otthon-kdzelben

1. Jogdsz:

A vildg egyre bonyolultabbd valdsaval az egyének egyes (hivatalos,
személyes, csaladi) igyei is egyre bonyolultabba, atlathatatlanabbé valnak.
Sok ember szoruina ligyei intézése kapcsdn jogi Gtmutatasra, tandcsra,
informdciéra, azonban a jogi szolgdltatasok dija magas, sokan nem tudjak
megfizetni. Bar orszagszerte mikoédnek ingyenes jogi szolgaltatasok
(Jogpont, Nép Ugyvédje), azonban a vidéki ember szdmdara az utazds
megszervezése, illetve anyagi vonzatai is problémat jelentenek.
Pszicholégus:

A lakossag mentdlis allapota hanyatléban van; egyre inkdbb sziikség
mutatkozik a pszichés megsegitésre. Pszicholdgus, pszichidter a nagyobb
varosokban, megyekdzpontokban elérhetéek, de a vidéki ember szdmara —
az utazds, a magas oradij, sth. — miatt gyakran elérhetetlenek.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel) 2.
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid:
e az emberek a biztonsagot jelenté lakdkodrnyezetilkben fordulhatnak jogi
segitségért a megfelel§ szakemberhez
e 1-1 szakember tobb teleplilést is képes ellatni, nem kell minden
teleptilésnek 1-1 szakembert eltartani

e megfeleld szakemberi segitség, tandcsadds a munka-, a csaladjog teriiletén

e jogok és kitelezettségek megismerése

e lgyiratok szabalyok szerinti elkészitésének megismerése, informacio arrdl,
tovabbi teend6k esetén

e jogi problémakra adekvat valasz a jogi szakembert6|

Hosszu:
e az emberek sajat Ugyeik intézésében kompetensek; ha erre képesek,
onértékelésitk n6het
e a térvények, szabalyok, jogok és kotelezettségek megismerésével
elkertlhet8ek a jogi ,,csapdak”, az elénytelen szerz6dések megkotése

hosszutava . X
< x . Pszicholégus
id6egységekre .
f Rovid:
bontasban et % L e .
o felnGttek és gyermekek pszichologushoz vald eljutasa egyszeriien, gyorsan,
otthon-kdzelben
Kozép
e informdciéhoz és segitséghez vald (ingyenes) hozzajutds a gyermek érzelmi
és viselkedési problémainak megértéséhez, kezeléséhez
e aszil6k sziilgi szerepben vald meger&sitése
o dletvezetéssel, gyermekneveléssel, lelki élettel kapcsolatos személyes
problémak, aggodalmak, kételyek szakemberrel valé megbeszélése <
ventilldlas
Hosszl
o Onismeret fejlédése
e SziilGi és egyéb (nemi, hdzastarsi, stb.) szerepben valé megerésédés
e Erzelmi konfliktusok megel6zése, kezelése < lelki egyensuly helyreallitasa,
6nértékelés novekedése < lelki egészség megbrzése, melyen a testi
problémak prevencidja alapulhat
1. Potencidlis résztvevdk felkutatasa, a szolgaltatasrol valé tajékoztatdsa
2. Szakemberek (jogdsz, pszichologus) felkutatasa, (ar)ajanlat kérése;
. . megfelel6 szakember kivalasztasa, szerz6déskotés
Tevékenységek Lo , .
3. Téargyi feltételek biztositasa

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

4. Szolgaltatas (id6pont, Ugyfelek, stb.) strukturalasa
(minimum havi 3 éra id&tartamban)
Szolgéltatas nyujtédsa

6. Eredmények, tapasztalatok dokumentdldsa, értékelése

megszervezése,

W

Résztvevik és
felel&s

e Onkorményzat (palyazatiras)

e (Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat (hely biztositdsa, szervezési
feladatok)

e Jogdasz (szolgaltatas nyqjtas)

Pszicholdgus {szolgaltatds nydjtés)

Pélyazat kiiréja (finanszirozas)

Célcsoport (mélyszegénységben €16 csaladok)

@
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Partnerek

o Onkormdnyzat (palyézatiras)

o Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat (hely biztositasa, szervezési
feladatok)

e Jogasz (szolgéltatas nyujtas)

e Pszichologus (szolgaltatds nyujtas)

e Palyazat kiiréja (finanszirozas)

Hatarid6(k) pontokba

dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kdzép és

2022.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak Rovid:

e Célcsoport elérése, potencialis résztvevik jelentkezése, érdekl§dése
Kozép:
e jelentkezdk, résztvevdk szama;

hosszdtavon), Hosszu:

valamint o elégedettségi felmérés

fenntarthatdésaga

Kockazatok e Pénziigyi erGforras hianya Palyazati forrasok figyelése

és csokkentésiik e Targyifeltételek hianya Megfelel§ el6készités

eszkozei e Személyi feltételek hidnya Megfelel§ szakemberek kivalasztasa

Sziikséges er&forrasok

helyi szakemberek (szocialis munkas)

utazé jogasz, pszichologus

targyi feltételek (helyiség, nyomtato, telefon, szamitdgép)
e anyagi eréforrasok

v helyiség bérleti dija

v" szakemberek 6radija és utazasi koltsége

Intézkedés cime:

Tanulasi képességet vizsgald szakért6i bizottsag vizsgalatanak helyben
torténd megszervezése

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

A csaladok anyagi ellehetetleniilése miatt gyakran szembesiliink azzal a
problémaval, hogy nehézségbe iitkdzik a gyermekek eljutasa a Megyei Tanuldsi
Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsaghoz.

Rovid:
e prevencié - a gyermekek — id6ben — szakértd bizottsag elé keriilnek
< korai fejlesztés elkezdése
Kozép:
Célok - e a sziil6k anyagi terheinek cstkkentése < stigmatizacid elkeriilése
Altaldnos (,nem vitte ell”) és onértékelésiik ndvekedése (helyben elviszi,
megfogalmazas és megteszi a gyermekéért)
rovid-, k6zép- és o a gyermekek képességeinek id6ben torténd felmérése, problémak
hosszatavu feltarasa
id6egységekre Hosszu:
bontasban e a gyermek koranak, képességeinek megfelels fejlesztés, specialis
segitség megaddsa
e esély a felzarkdztatasra, a tanuldsi (és egyéb) zavarok megelGzésre,
kezelésére, iskolai kudarcok elkeruilésére
sikeres(ebb) életit megalapozdsa
Tevékenységek 1. Szolgédltatasnyujtds id6keretének, rendszerességének helyi szakemberek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

altali meghatarozasa
2. Megallapodés/szerz6dés kotés a Bizottsag utazd team-jével
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szedve

3. Térgyi (és személyi) feltételek biztositdsa

4. Szolgaltatas potencidlis igénybevevéinek feltérképezése, értesitése

5. Szolgaltatds igénybevételének megszervezése

6. Szolgaltatds  rendszeres  id6k6zonkénti  biztositdsa,  szolgdltatas
lebonyolitdsa

7. Eredményesség mérése, tapasztalatok dsszegydjtés

Résztvev(k és

e Onkormanyzat (palydzat irasa)

e Tankeriletek

o Koznevelési intézmények (szolgaltatds helyszinének biztositasa, térgyi
feltételek biztositasa, eredményesség vizsgalata)

felelSs e Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgdlo Szakértdi és Rehabilitdciés Bizottsag
(utazé team biztositasa)

e Pdlyazat kiirdja (finanszirozas)

e Célcsoport (mélyszegénységben él§ csalddok)

e Onkorményzat (palyazat irdsa)

e Tankeriletek

e Koznevelési intézmények (szolgdltatds helyszinének biztositasa, térgyi
Partnerek feltételek biztositasa, eredményesség vizsgalata)

e Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsag
(utazd team biztositasa)
e Pdlyazat kiirgja (finanszirozas)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2022 06. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

s szolgaltatas alkalmainak szama
e szolgaltatason részt vettek szama
e szolgéltatas soran kisz(irt problémak, problémdékkal kiizdSk széma

hosszitdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok L . . Attt ari o g

&s csikkentésiik ta'rgyl feltetelek.hlan\_/a - meg_fele’lo elGkészités, ce’lllragycl)s |,3allyazas '
eszkézei célcsoport nem jelenik meg a vizsgalaton - megfelel§ el6készités, szervezés

Sziikséges er6forrasok

Gyermekek

o targyi feltételek (megfeleld helyiség, szamitogép, nyomtatd, telefon, stb)
e utazd szakemberi team

o szakemberek dijazasa

e (tikbltség

Intézkedés cime:

Legyen szebb a gyermekek jovije

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma magas

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

csaladok kozott eréforras felmérés, sziikségletfelmérés.

Kézép: Eréforrdsokkal valé Gsszekotésben valé tamogatds. (munkaligyi kdzpont,
kozfoglalkoztatds, munkaerdpiaci program)

hosszutavu Hosszl: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben él6k jovedelemhez val6
id6egységekre juttatdsa, ami miatt a raszorultség megsz(nik.
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bontdsban

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igény-, sziikségletfelmérés
2. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kozponttal, civil szervezetekkel.

Résztvevik és

felelds Onkormdnyzat
Partnerek Munkaligyi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2022. augusztus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Roévid: kérdGives felmérés,
Kézép:  Egylitmiikddési  megallapodds
munkaprogram, Civil Szervezettel (TAMOP)

Munkaligyi  Kozponttal

(Start

hosszitévon), Hosszt: Onkorményzat palyazik a munkaerd-piaci programokra.
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik Alacsony érdeklédés a program irant - mentoralds

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Személyi, targyi, anyagi

Intézkedés cime:

A gyermekek veszélyeztetettségének csékkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett kiskord gyermekek szama nétt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: A veszélyeztetés okdnak felmérése

Kozép: A veszélyeztetés csokkentése érdekében bevonhatéd médszerek, eszkézok

felmérése
HosszU: A veszélyeztetés csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel szocialis szakemberekkel
2. Szocializalé tréning szervezése
3. Erzékenyitd tréning szervezése a célcsoporton kivilieknek

Résztvevék és Onkormanyzat
felel6s Gyermekjéléti Szolgalat
Partnerek Civil szervezetek, dnkéntesek
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Hatarid6(k) pontokba

2022. december 31.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

e Rovid: Felszinre keriil a veszélyeztetés oka
dokumentaltsaga,

Kozép: A veszélyeztetettség csokkentése érdekében bevonhatd médszerek,

forrasa . - ,
v eszkozok megismerése

(rovid, kozép és . . .
hossztitavon) Hosszu: A veszélyeztetettség csokken
valamint ’ Fokozott odafigyeléssel, a Gyermekjdléti Szolgdlat csaladlatogatasaval
fenntarthatdsaga
Kockazatok . s .
A - Adathiany ~ Szakiranyu partnerek bevonasa
és csokkentésiik s s . .

L Forrdshidny — Palyézati forrasok keresése
eszkozei

Szilkséges erdforrasok | Személyi, anyagi, targyi

Id&sek

Intézkedés cime: Bentlakasos id6sek otthona fejlesztése, fér6helyeinek bdvitése

Feltart probléma A jelenleg 16 f6 kapacitassal mikodd gondozasi kdzpont nem elégiti a meglévé és a
(kiindul6 értékekkel) | potencialis igényeket, szilkséges 50 f6 kapacitasra bévitése

Célok -

Altalénos

Rovid: ElGzetes igényfelmérés helyi, térségi szinten
Kozép: FérGhely szdmanak novelése érdekében pénzigyi feltételek
el6teremtésének vizsgalata

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutavu o o o o
oy , Hosszl: FérGhelybévités megvaldsitasa
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. Igény és szikséglet felmérés
(a beavatkozas 2. Palyazati forrasok felkutatasa
tartalma) pontokba 3. Tervezés
szedve 4. Megvaldsitas
Résztvevdk és " .
" Onkormanyzat
felelGs
Partnerek Szocialis Onkorméanyzati Tarsulds, Nyugdijas Klubok
Hatarid6(k) pontokba 2022.12. 31,
szedve
Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, i iae (s
& Révid: Kérddives igényfelmérés

forrdsa . o . -
ey s s Kozép: Palyazat beadasa, tervdokumentaciék
(rovid, kozép és s P .
" Hosszu: Igényeknek megfelels fér6helyek szama
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany
A kockazat cstkkentése érdekében tobb irdnyl palyazati forrds feltérképezés

Sziikséges eréforrasok

anyagi és személyi

Intézkedés cime:

Hazi segitségnyijtas fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A meglévs szolgédltatas eszkozelldtdsa minimalis, az ellatasban [évé idések
egészségi dllapota megromlott, jelentds része egyediil él a csaladtdl tavol.

A kozbiztonsdg romldsa miatt a kiszolgaltatott helyzetben 1évé id6sek potencialis
célpontok.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid: Szocialis térkép aktualizaldsa, bévitése
Kdzép: Kapcsolatfelvétel civil és egyéb mar miikodé szervezetekkel
Forrasok felkutatdsa

hosszutavu HosszU: Ellatashoz sziikséges eszkdzallomany teljes korli megteremtése,
id6egységekre jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése 30 f6 kapacitassal
bontdsban

Tevékenységek Igény és sziikségletfelmérés (tdrgyi és személyi feltételek)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel Polgarérséggel, egyéb miikods szervezetekkel
Forrasok felkutatasa
Fejlesztés teljes korii megvaldsitasa

Lol o

Résztvevdk és

Szocialis Onkorményzati Tarsulds

felelés
Partnerek Polgarérség, Nyugdijas Klubok

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2022.12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Kérddives igényfelmérés, személyes talalkozdsok, aktualizalt szocidlis térkép
Kdzép: Egyuttmiikédési Megallapodas Polgdrérséggel, palydzatok benyujtasa
Hossz(: Megfelel§ eszkdzéllomany, jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban
ellatottak szama

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Forrashiany — Széleskor(i palyazati lehetdségek keresése

Sziikséges erdforrasok

Anyagi, személyi, targyi
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N&k

Intézkedés cime:

Visszatérés a munka vilagaba

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

GYED-r8l, GYES-r6| visszatérs nék szamara a munkaer@piacra vald elhelyezkedés
nehéz, amely hozzéjarul ahhoz, hogy a ndk munkanélkilisége magas

A munkanélkiliség cstkkentése a nék kérében

Rovid:
- lehet&ségek felmérése, atképzési lehetfségek vizsgalata
Célok - - apiac munkaigény felmérés
Altaldnos Kozép:
megfogalmazas és - tajékoztatas
révid-, kozép- és - képzés szervezés, képzéshe integralas
hosszutavu - képzés megvaldsuldsa, nyomonkdvetés
id6egységekre - el6foglalkoztatas, gyakorlati hely
bontésban Hosszu:
- munkaerdpiaci elhelyezkedés
- tartés foglalkoztatas
- foglalkoztatottak szama névekszik a nék kdrében
Rovid:
- Szorélap, plakat
- Személyes beszélgetések
. . - Sziikséges felmérés
Tevékenységek . L .
. - kapcsolatfelvétel a Munkaigyi Kdzponttal, cégekkel
(a beavatkozas iy
Kdzep:
tartalma) pontokba S .
- Partnerek, képz& intézmények bevonasa
szedve b g .y r s
- Egyuttmiikodési szerz6dések megkotése
- Oktatas szervezése, lebonyolitdsa
Hosszu:
- aképzett n6k elhelyezkedésének segitése
Résztvevik és .. ,
" Onkorményzat
felel8s
Partnerek Munkaiigyi Kozpont, képzdintézmény

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2022. oktéber 31.

Eredményességi Rovid:

. y 8 - feln6ttképzési intézményekrél egy adatbazis létrehozésa
mutaték és annak _
dokumentaltsaga Kozep:

, &2 _ kérdéivek kikildése a munkdltatoknak
forrasa e
. v - tanusitvany,

(rovid, kozép és , s e

" - fotd dokumentacio, jelenléti iv
hosszutavon), e, o,

. - feln6ttképzési szerz8dés
valamint ,

. Hosszu:
fenntarthatésaga e .
- munkaltatoi igazolas
Kockazatok , s e e .
o s Pénzforrds hidnya - folyamatos palyazatfigyelés
és csokkentéslik e, .,
. Motivacié hidnya - mentoralds

eszkdzei

Sziikséges er&forrasok

Humidn, targyi, és anyagi eréforrdsok
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Intézkedés cime:

rr 7r.

Betegségek kockdzatanak csokkentése, sztirGvizsgalatok szervezése

Feltart probléma
(kiinduléd értékekkel)

Prevencid, szérvizsgalatok hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Betegségek kockazatanak a csékkentése
Rovid:

- szlirGvizsgélatok igényének felmérése
Kozép:

- tajékoztatds,felvilagositas

- szlrBvizsgalat szervezés,

hosszutavu - vizsgalatok megvaldsuldsa,
idSegységekre - diagnosztizalt betegség esetében tovabbirdnyitds
bontasban Hosszu:

- betegségek id6ben torténd felismerése

- betegségek kialakuldsdnak megelGzése

Rovid:

- Szérélap, plakat

- Személyes beszélgetések
Tevékenységek - Szikséges felmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

srogr

- kapcsolatfelvétel a szlir6vizsgalatot végz6 intézményekkel
Kbdzép:

- Partnerek, intézmények bevonasa

- Szlirévizsgdlat szervezése, lebonyolitdsa
Hosszu:

- Betegségek id6ben torténé felismerése, kialakuldsdnak megel&zése

Résztvevdk és Onkormdnyzat, Szocidlis és egészséglgyi intézmények, szlirGvizsgdlatot végzd
felelGs szakemberek

Onkormanyzat,
Partnerek Egészségligyi intézmények szakemberei,

r g7

Sz(irGvizsgalatot végzé intézmények

Hataridd(k) pontokba
szedve

2020. augusztus 31.

Eredményességi Révid:
mutatok és annak - Szlir6vizsgalaton részt vett n6krél adatbazis létrehozdsa
dokumentiltsaga, Kozép:
forrdsa - foto dokumentacié
(rovid, kozép és - jelenlétiiv
hosszGtavon), - elégedettségi felmérés
valamint Hosszu:
fenntarthatésaga - résztvevik egészségiigyi dllapotdnak nyomon kdvetése
Kockazatok . . g a .
o (e Pénzforras hidnya - folyamatos palyazatfigyelés
és csokkentésiik s (1
= Motivacié hidnya - mentoralas
eszkozei

Szlikséges er&forrdsok

Human, targyi, és anyagi er6forrasok
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Fogyatékkal élék

Intézkedés cime:

4

Sziirdvizsgalatok helyben torténd szervezése fogyatékkal él6k részére

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fogyatékkal él6k gyakran izolaltsagot, kirekesztettséget élnek meg; nem szivesen
hagyjék el biztonsagot jelentd otthonaikat. A kilonbozé szolgaltatdsok elérése a
kozlekedés, az anyagi terhek és a segit8, kiséré személy sziikségessége miatt
problémat jelent szamukra.

Roévid:
e egyszer(ibb, gyorsabb, kényelmesebb szlikséglet-kielégités
e a biztonsagot jelentd kérnyezet elhagyasa nélkiili részvétel

Célok - g ey . . .
S e specidlis segitség otthon-kdzelbe juttatdsa
Altalanos .
(s Kozép:
megfogalmazas és . P
b v e Onellatas szintje javul
rovid-, kozép- és i
e Hosszu:
hosszatavu . et . AR . .
o . e frusztricid, deprimaltsag szintje, elszigeteltség és kiszolgdltatottsag
id6egységekre L .
’ érzése csokkenhet
bontdsban ) o )
e életmin@ség javulasa
o dnértékelésiik néhet (,képes vagyok egyedill vagy kis segitséggel
elintézni”)
e Potencidlis résztvevSk felkutatasa, a szolgaltatasrol valé tdjékoztatdsa
X , e SziirGvizsgalatot végzd intézmény felkeresése, veliik valé megallapodas,
Tevékenységek & & Y gatap

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szerz6déskotés
e  Targyi feltételek biztositdsa
s Szolgdaltatas (idGpont, ligyfelek, stb.) megszervezése
e Szolgaltatas nyujtasa
¢ Eredmények, tapasztalatok dokumentaldsa, értékelése

Résztvevik és

e dnkorméanyzat (pélyazat irasa)
e helyi szocialis és egészségugyi intézmények
e szervezéssel megbizott mentor

felelés e Sz(irGvizsgalatot végz6 szakemberek és segitSik
e Sziirévizsgélat helyszinét biztosito intézmény (pl. orvosi rendels, védéndi
rendeld, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat, stb.)
e Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
e Napsugdr Klub - a sériilt gyerekeket nevel6 csalddokbdl és barataikbdl
allé Napsugar klubja
e Onkormanyzat
Partnerek

e helyi szocidlis és egészségiigyi intézmények

e szervezéssel megbizott mentor

e SziirBvizsgalatot végzd szakemberek és segit§ik

e Sziirdvizsgalat helyszinét biztosito intézmény (pl. orvosi rendels, védéndi
rendeld, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, stb.)

Hatarid&(k) pontokba
szedve

2022.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

s Sz(irdvizsgalaton részt vevdk szdma
® Elégedettségi felmérés
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valamint

fenntarthatdséaga

Kockazatok e Forrashiany Pélyazati forras

és csokkenteésiik e Személyi feltételek hianya Szakemberek, kapcsoiattarto megbizasa
eszkozei e C(Célcsoport nem jelenik meg  Adekvat szervezés

Sziikséges erdforrasok

o Személyi feltételek
e Targyi feltételek
e Anyagi feltételek

Intézkedés cime:

Fogyatékkal élék kulturalis és sport programjainak tamogatasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

1998. évi XXVI. tdrvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositasarél az esélyegyenl@sités célteriiletei kozott tartja szdmon a kultdrat és
sportot. Telepiilésiinkdn tobb éve miikodik a Napsugar Klub, a fogyatékkal él6
gyermeket nevel§ csalddok és barataik klubja. A klub tevékenysége igen sokrétd;

¢ Hagyomanyos csaladi, gyermekprogramok
e Gyermekek fejlesztése

e Kézmlives foglalkozdsok

o Mozgasfejlesziés

e Tanc

Nemcsak a klub miikddését, hanem a telepiilésen és kornyékén, fogyatékkal él6k
kulturdlis és sport programjainak szervezését és lebonyolitdsdt hatékonyan
segitené, ha a célcsoport megfeleld anyagi tdmogatdshoz juthatna.
Sziikség lenne a fogyatékkal él6k tdmogatéasara a kultira és a sport terén az alabbi
terileteken:
e tarak, kirdnduldsok tamogatasa
e kilonféle csaladi programok szervezése
e kulturdlis programok szervezése (tancos rendezvények, szinhazi
bemutatdk, ahol részvételiik elGsegitése a cél)
e kézmlives foglalkozasok tdmogatasa (pl. alapanyagok biztositdsa)
e tavolabbi nagyvarosokban szervezett kulturdlis programokra valé eljutds
segitése (szinhaz, dllatkert, mozi)

A helyben szervezett kulturdlis és sport programok vonzerét jelenthetnének a
kornyezd és tavolabbi telepiilések célcsoportjai szamara is.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszltavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid:

e Gondok megosztasa, informécidcsere
Erzelmi tdmasz nydjtasa egymasnak
Tarsadalmi elszigeteltség cs6kkentése
Kolcsonos gyakorlati segitségnyujtas
Kikapcsolodas, feltdltédés

e Asériilt gyermekek, személyek fejlesztése
Kozép

¢ Onsegités, elszigeteltség olddsa

e Sziil6i kompetencia novelése
Hosszu:

e 3 fogyatékkal él6k megismerése, elfogadasa, hatrdnyos megkiilonbodztetés

kiklisz6bolése

e integracid
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o  ElSkészités: Programlehetdségek felkutatdsa, felmérés alapjan dsszedllitdsa
o Célcsoport felkeresése, programokrél vald tajékoztatas

e Szervezésifeladatok

e lebonyolitds

o Ertékelés, eredményesség mérése

Résztvevdk és
felelés

e Onkormdnyzat

e helyi szocidlis intézmények

o szervezéssel meghizott mentor
e segit6k, 6nkéntes segit6k
célcsoport

Partnerek

Onkorményzat

helyi szocidlis intézmények
szervezéssel megbizott mentor
segit6k, onkéntes segitdk
programot lebonyolitd szervezet

Hataridé(k) pontokba
szedve

2022.12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Programon résztvevd fogyatékkal él6k szdma
e Programokon részt vevé épek szdma

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

e célcsoport nem vevé a programra - koriltekints, el6zetes felmérésen
Kockazatok alapulé szervezés
és csOkkentésiik e helyszin - megfelels, a fogyatékkal élék dltal is kdnnyen megkdzelithetd
eszkozei helyszin

¢ forrashidny - megfelel6 palyazat

Sziikséges erdforrasok

Személyi, targyi, anyagi

Intézkedés cime:

A kozépiiletek akadalymentesitésének folytatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

kotelez§ kozszolgdltatdasok jelentds része elérheté a
él6k szamdra is, azonban vannak hidnyossagok egyes

A telepiilésen a
fogyatékossaggal
intézményeknél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: A kbzépiletek akadalymentességének felmérése

Kézép: A munkak finanszirozdsdhoz anyagi fedezet el6teremtése, tervezési
feladatok

Hossz(: Minden kozépilet akadalymentesitésének megvaldsitasa
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Allapotfelmérés

2. Palyazati forrasok felkutatasa
Tervezés

Megvalositas

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat

Partnerek

Szocialis Onkormanyzati Tarsulds

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2022.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid: Allapotfelmérési dokumentacid
Kdzép: Eredményes pélydzatok szama, tervdokumentécidk
Hossz(: Akadalymentesitett épiiletek szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny — Palyazati forrdsok széleskorti feltérképezése

Szitkséges erdforrdsok

Anyagi, személyi
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’3. Megvaldsitas

A megvalodsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m{ikédé nem dnkormdényzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeni§ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érintd, és az esélyegyenidség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgiltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenl bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az &nkormdanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az dket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcioterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére €s az
ennek sordn nyert informdciék visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyeniéségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr§l a telepilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el8készitése képviselS-testuleti
dontésre

- az esélyegyenl§séggel sszefliggs problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa
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Az esélyegyenlfség fékuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélvegyenléségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum széamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével

foglalkozé

mwarinbarcAanare

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, Gnkormanyzat
képviselbje, partnerek
képviselgje

Gyerekek esély-
egyenlgségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlfségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mdkodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miikédését megfelelGen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai kozill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizdlaséra az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositia az Helyi EsélyegyeniGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordinalé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés déntéshozdit, tisztségvisel§it, az
intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és térsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Férum 3altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilénbdzd rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tAmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel&sség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az énkormanyzat részérgl Csehné Széke Marta
felel.:
- Az 6 feladata és felelgssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miik6désének sokoldala
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel@sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasdval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkorményzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjék a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
efhdritasardl intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangoldsa, instrualdsa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kdzbsen

- a HEP Forum 6sszehivésa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
eléirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel§sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az O6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szédmukra
szolgdltatast nyljto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kbtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elGirt feladat-megosztds, egytittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belul
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszémolét a benydjtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat
képviselGtestilletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felelgs(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vondsarol.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jérulnak hozzd a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas madja és datuma

I. Az Abadszalék varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

fll. Ezt kdvetSen Abadszaldk varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............/(X.22.) szamu hatérozataval elfogadta.
Mellékletek:
Abddszaldk, 2020. ....cccoeeeenrinnnes Balogh Gyula

polgdrmester

Az Abadszalék Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvalésitadsédban tevékenyen részt kivannak venni.

Abadszaldk, 2020. ................ Partner alairas
Abadszalék, 2020. ................... Partner alairas
Abdadszaldk, 2020. ........ccen.-. Partner aldiras
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