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1. Pedagogiai folyamatok

Elvaras

Az elvarasok megtalilhatok az Intézményi elvirasrendben.

A teriilet értékelése soran a Pedagdgiai Programban, az Eves Munkatervben, a csoportok éves
tevékenységi terveiben szerepld, a célok elérését biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, meg-
valositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld haté-
konysagat és fejleszto jellegét fogalmazzuk meg.

2020/2021.
nevelési év-
ben az alab-
biak szerint
valosult
meg

Az intézmény céljait, a célok elérését szolgalo feladatokat, tevékenységeket, prog-
ramokat azok éves litemezését az éves Munkaterv tartalmazza. Az éves munka-
terviinkben szerepl6 feladatainkat, kitiizott kozos céljainkat kiemelt feladatunkkal
a ,, Kornyezettudatos magatartés alakitasa dvodankban” —, 6sszhangban a straté-
giai dokumentumainkkal — megvaldsitottuk.

A 2020. marcius 16.-an fellép6 €s azdta is jelenlévd Corona virus jarvanyhelyzet,
ebben a nevelési évben is alapvetden hatarozta meg intézményiink életét. Az in-
tézményi jarvanyiigyi készenlét protokoljat az oktatasi hivatal altal megkuldott
intézkedési terv utasitasainak alapjan frissitettiik, a fenntartoval egyeztetve ennek
megfelelden jartunk el.

A feladataink megvalositasat mar 2020. november 16-20-ig terjed6 idészakban
elrendelt Rendkiviili sziinet nehezitette. 2021. 03. 08-t61 04.17-ig a Kormany altal
elrendelt intézmény bezarasra kerdilt sor. Intézménylink vezetoseége elkészitette a
Hat Szin Virag Ovoda Digitalis TAvmunka Szabélyzatat. A bezaras alatt az intéz-
mény dolgozdi végezték az ebéd kiosztast az azt igényld csaladoknak, tigyeletet
tartottunk, a fenntartd kérésére maszkot varrtunk, és online formaban segitették a
heti tématervek feldolgozasat az otthontart6zkodo gyermekek esetében. Intézmé-
nyiink dolgozoi felajanlottak segitségiiket a telepiilésen kiosztasra keriild ajandék-
csomagok csaladokhoz torténo eljutatasahoz.

A Munkako6zosség és a munkacsoportok éves tervei az intézmény éves munkater-
vével szoros 6sszhangban alltak. Az 6vodai programok szervezésében €s lebonyo-
litasaban koordinald, iranyitd szerepet jatszottak a munkacsoport tagjai.

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az idészakos €s heti tervek elkészi-
tésénél a tevékenységek, kirandulasok tervezésénél meghatarozéak a PP-ben
megfogalmazott célok, melyhez szorosan illeszkednek a Munkatervben meghata-
rozott éves kiemelt feladatok.

Az dvodapedagdgusok az egyéni fejlesztés, differencialas, és az egyéni banasmod
elvét vették figyelembe.

Az éves tervezéstOl torténd eltérések indokoltak, (rendkiviili szlinetek) a csoport-
napldokban, és korona virus jarvany alatt Szervezett Munkatevékenységek doku-
mentumban talalhatéak.

A pedagodgiai munka értékelésének dokumentumai megtalalhatdak a csoportnap-
16ban, év végi beszamolokban, melyeket a kijelolt felel6sok €s a csoport dvoda-
pedagogusai végeznek.

A gyermekek fejlettségi allapotat nyomon kovetjilk, a megfigyelési tapasztalato-
kat dokumentaljuk. Egyéni fejlédési naplét vezetiink, a gyermekek fejlodésérdl a
sziilOket évente kétszer tajékoztatjuk. A 2020/2021.-es nevelési évben a mérések




elkésziiltek, azon gyermekek esetében, akik a jarvanyligyi helyzetben is igénybe

vették az Ovodai ellatast. Err6l a sziilok tajékoztatdsa megtortént.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés kapcsan elkészitett Intézkedési terviink-

b6l megvaldsitott feladataink:

- az éves beszamoldk az intézményi és pedagogus elvarasok szempontjainak
figyelembevételével kesziiltek

- ajogszabalyi valtozasokat kovettiik, dokumentumainkat, Szabalyzatainkat fe-
lilvizsgaltuk, munkakéri leirasainkat aktualizaltuk. Mddositottuk Haziren-
diinket, a Pedagdgiai Programot, és minden dokumentum atdolgozasra fog ke-
rilni a fenntartd valtas miatt.

- Onértékelésbe ebben az évben 5 £6 keriilt kijeldlésre, igy a teljes neveldtestii-
let 6nértékelése megtortént. (kordbban 4 f6 mar megtortént)

- A kiemelt pedagogiai célok, feladatok eredményességét a esoportévonok
éves beszamol6i tartalmazzak. Pl. ,Zo6ld Ovodai” tevékenységek, Zold
6voda palyézat benyijtasa, zold tinnepek, Biztonsigos Ovoda munkacsoport
miitk6dése, Madarbarat programjaink, tevékenységeink- ebben az évben a be-
zardsok miatt a betervezett programok intézményi szinten részben valdsultak
meg. Részt vettiink ebben az évben is a Legszebb konyhakertek, 6voda kertek
orszagos mozgalomban, mindkét 6vodank elismerd oklevélben részesiilt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Elvaras Az elvarasok megtaldlhatéak az intézmény Elvaras rendjében.
Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyi-
ség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kozosségfejlesztd tevékenység a hagyoma-
nyainkkal és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesziésével 6sszhangban vannak.

A A beszamolodinkban és az intézményi 6nértékelésben kovethetdk az eredmények

2020/2021. | (példaul egyéni fejlesztési eredmények).

nevelési év-| Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodankat.
ben az alab-| A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagé-
biak szerint | gysaink megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és

valosult
meg

oktaté munkajukban.

Az egészséges és komyezettudatos €életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolok-
bdl nyomon kévethetd, céljainknak megfeleld.

Felkésziiltek vagyunk a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellata-
sara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gon-
dozasara. (kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek) A tehets€ggondozd munkacso-
port fogja Ossze a tehetség igéretes gyermekek gondozasat.

Az 6nallé tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény PP-mal §sszhangban tor-
ténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.




A tevékenységek kozben az 6vodapedagogus értékelése realis, 9szténzo, a fel-
adatra iranyul6, meghagyva a hibazas, tévedés, probalkozas, onkorrigalas lehetd-
ségét. Az 6vondi segitség nem a gyerek helyetti megoldasra iranyul, hanem a ko-
z6s gondolkodast-erdfeszitést eredményezi, altala a gyermek megtanul kitartoan
dolgozni. (ezt a szemléletet igyeksziink kozvetiteni a sziilok felé, tobb-kevesebb
sikerrel. az utébbi idékben inkabb kevesebb.)

Sajnos a csalddi nevelésben egyre tobb esetben figyelhetd meg az elkényeztetd,
talzottan kiszolgalo, kovetkezetlen, engedékeny nevelés. Ebb6l kifolyolag tavo-
lodik az 6vodai és csaladi értékrend, nehezebb kialakitani és igénnyé nevelni az
4vodai szokas €s szabalyrendszert.

Tobbnyire atlagos jovedelemmel, vagy alatta ¢lok a csaladjaink tobbsége. Al-
kalmi munkdban, idénymunkéban vagy kozmunkaprogramban vesznek részt.

A sziildi értekezleteink a pandémids helyzet miatt nem valosultak meg.

A 2020-2021-es nevelési évben a 45 nagycsoportosunkbol 38 kisgyermek kezdi
meg iskolai tanulményait, 7 gyermek tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben vesz részt.
A nagycsoportosok iskola kezdését 2020. januar 1-t61 (az j rendelkezés értelmé-
ben) ha a sziilé szeretné tovabbi 1 évig 6voddban tartani gyermekét, az Oktatasi
Hivatalhoz benyujtott, érvekkel alatdmasztott kérelmében kell ezt megtennie.

Szakmai véleményiink és tapasztalatunk az volt az idén, hogy a sziilok egy része
nem tette meg ezt a beadvényt, inkabb engedte a gyermeket iskolaba. Az elmendk
helyére 15 £6 6vodakoteles kisgyermekkel indultunk, de a végén 35 kisgyermeket
irattak be sziileik. (az elmult évhez hasonléan) Evrél évre tapasztaljuk a 1étszam-
csokkenést, ami hasonlo a véros lakossaganak folyamatos csdkkenésével.

A kozosséglejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival, és a gyerekek
személyes kompetenciajanak fejlesztésével dsszhangban val6sul meg.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultirdja nyomon kdveti mind a kor pedago-
giai elvardsait, mind sajat egyéni képességeiket, érdeklédésiiket.

Az elmult nevelési évben az eléttiink 4116 szakmai kihivasok, a folyamatos valto-
zésoknak valé megfelelés ij feladatok elé allitottak a nevelbtestiiletet. Ugy gon-
dolom, a kihivasoknak, a feladatoknak neveldtestiiletiink jol megfelelt.

Az egész éves munkéhoz tudatos, tervezett €s szervezett munkara, nagyfoku oda-
figyelésre, egymas kozotti kolesonds bizalomra kellet, hogy épuljon mind a szak-
mai, mind a k6z0sségi munka.

Ezen célok egy korszerii gondolkodésu, innovativ, ugyanakkor az elért eddigi
eredményeket, értékeket tiszteld és alkalmazé neveldtestiilet s alkalmazotti ko-
zOsséggel valosithatok meg.

Szoros és kimondottan j6 kapcsolatot dpolunk a Csalad és Gyermekjoléti szolga-
lat dolgozéival. Elmondhatjuk, hogy napi szintl a kommunikacionk ¢s az egyiitt-
miikodésiink partnereinkkel a gyermekek érdekében. (sajnos a problémas csala-
dok szama, és az esetek emelkednek, igy elengedhetetlen a napi, rugalmas kap-
csolat, olykor az azonnali intézkedés lehetdsége) A 2020-20201-es évben 4 eset-
ben éltiink jelzéssel és vettiink részt esetmegbeszélésen. JelzOrendszeri tagként
2021. 04.08-4n intézményiink is beszamolt éves gyermekvédelmi munkajarol az
Eves Gyermekvédelmi Tanacskozason.




| Az SNI-gyermekek szama a nevelési év végére 9 fo volt. A fejlesztésiikre kiilsé
gyogypedagdgussal kotottiink Megbizasi szerzodést, jelen évben 1 fovel, (Batki
Brigitta) mivel egy személyben gyoégypedagdgusként és mozgasfejlesztoként is
igényeltiik munkajat. Az SNI-s gyermekek kozil 4-en beszédfogyatékos, 1 6
mozgasszervi fogyatékos, mig 4-en pedig kevert specifikus fejlodési zavarrdl
kaptak szakértdi szakvéleményt. Csoportkialakitds szempontjabol 8-an kettd 6-
nek szamitandoak, 1 f6 pedig 3 fének. Koziiliik 5-en kezdik meg iskolai tanulma-
nyaikat. Maradnak dvodaban: 4 SNI és 4 BTMN kisgyermek.

Az 6vodai és iskolai munkat segité szocialis munka kotelezéen beindult az in-
tézményeknél, az 6vodankban Majnar Erika latja el ezt a feladatot. A sziilok koziil
még kevesen igénylik ezt a fajta segitségnytjtast. Ovodainkban ,,A viz fontossaga
gyermekszemmel” cimmel tartott eléadast a gyermekeknek.

A kunhegyesi Pedagdgiai Szakszolgalat gyogypedagégus munkatarsai heti egy
napon segitséget nyljtanak a felzarkoztatd-hatranykompenzacids fejleszté mun-
kankban. Ebben a nevelési évben dsszesen 25 kisgyermek részesiilt ezekben a
fejleszto foglalkozasokban. Az 6vodaban elrendelt rendkiviili sziinetben is meg-
valosultak e gyermekek fejlesztései online forméban. Sajnalattal értesiiltiink,
hogy tobb csalad nem igényelte ezeket a fejlesztéseket.

Nagy oromiinkre szolgal, hogy mar tavaly is, €s az idei évben is tobben vették
igénybe Rozgony Lajos mozgasterapeuta segitségét. Sajnos eddig a helyi csala-
dok kis szamban hasznaltak ki ezt a nagyon ¢értékes szakemberi lehetdséget.

A logopédiai fejlesztést intézményiinkben Dr. Vérésné Téth Eva végzi részmun-
kaiddben, beszamoloja mellékletként szerepel.

Mint mar tavaly is megfogalmazodott, a logopédus fejleszté munkéjara is egyre
nagyobb sziikség van. Az elmult nevelési évben 32 kisgyerek keriilt be (felmérés
utan) a fejlesztésbe, ebbdl 30 nagycsoportos. Logopédusunk fejleszti azokat az

SNI-s, BTMN-es gyermekeket is, akiknek a szakvéleményiikben logopédiai te-
rapiat irak eld. (11 £6) Ev elején évente elvégzi a 3 évesek kotelezd sziirdvizs-
galatat, elkésziti és felterjeszti a soros BTMN-k és SNI-s gyermekek feliilvizsga-
lati jellemzését, kérelmét. Negativ tapasztalat, hogy a sziil6k nem vesznek részt
az otthoni logopédiai gyakorlasban, megerdsitésben, ezért nehéz jé eredményeket
elérni.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival rendszeres, kélcsonds és tdmogatd
kapcsolatot apolunk ¢s tartunk fenn. Rendszeresen koordinaljuk és megbeszéljlik
az aktualis intézkedési lehetdségeket. Az esetkonferencidkon, gyermekvédelmi
tanacskozasokon a gyermekvédelmi felelésiink, az érintett gyermek évondje, a
vezetés részt vesz. Amennyiben védelembe vételre, vagy mas hatdsagi eljarasra
keriil sor, az érintett gyermek 6vondjének irasos dvodai véleményt kell irnia a
gyermekrol, melyet a birdsag, rendérség vagy gyamhatosag elott fel kell vallalnia.
Ez nem konny feladat az 6vodapedagdgusok €letében.

A csaladi nevelést egésziti ki az dvoda a maga nevelési eszkozeivel, lehetdségei-
vel.

A sziilokkel az egytittmiikddésiink folyamatos, &m ebben az évben a sziildkkel a
jarvanytigyi intézkedések miatt foképp online uton tartottuk a kapcsolatokat. A
nevelési ¢v folyaman csoporios €s csaiados kirandulasok, rendezvények a csaia-
dokkal nem térténtek meg. Unnepségeinket zart korben, sziilék nélkiil tartottuk




meg és az itt késziilt felvételeket, fotokat a csoportok facebook oldalain osztottuk
meg. Létrehoztuk az 6voda sajat facebook oldalat a pontos tajékoztatas érdekeé-
ben. Elkésziilt egy bemutatkozo vided 6vodank életérdl, mely bemutatja 6vodan-
kat az érdek]8d6k részére. Miikddnek a kozosségi oldalak zart csoportjai az 6vo-
dai csoportoknél, ezt j6l hasznaljak a pedagogusok és kedvelt a sziilok korében.
A virushelyzet ideje alatt kifejezetten itt tudtak tartani a kapcsolatot az 6vo nénik
a gyerekekkel, sziilokkel. Az ,.online oktatés-nevelés” 6vodankban nem miiko-
détt intenziven, ebben az évben is csak néhany sziild jelzett vissza. Nem voltak
kozremiikoddek, inkabb csak ,.like”-k a kiildott anyagokat, otleteket, szabadidos
jatéklehetoségeket.

Veszélyként éljitk meg a néha-néha el6fordulo érdektelenséget, ezekre az esetekre
nagyobb figyelmet forditunk, jelzéssel éliink a csaladsegit6 szol galat felé is.
Kozvetlen és kozvetett partnerlistankat szinte évente feliilvizsgaljuk, bovitjik, de
ebben az évben a partneri véleménykérés, megallapodasok attekintése a mar em-

litett bezarasok, latogatasi tilalmak miatt nem valosult meg.

3. Eredmények

Elvaras Az elvarasok megtaldlhatoak az intézmény Elvaras rendjében.
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa arrél ad infor-
méci6t, hogy milyen irdny( fejlesztésre, illetve valtoztatdsra van szilkség a szervezet miikodésé-
ben.
A Nyilvantartjuk és clemezziik az intézményi elért eredményeket.
2020/2021. | Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa ¢és vissza-
nevelési év- | csatolasa nevel6testiileti feladat.
ben az aldb-| A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van./Egyéni Fejlesztési La-
biak szerint| pok/
valosult Pedagégiai Programunkban vilagosan megfogalmazddnak az ovodaskor végére
meg elérendd elvart jellemz6k, mérési rendszeriinknek ez az alapja, az 6vodasaink fej-

16dését folyamatosan nyomon kévetjik.

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolddé eredmények alakulasa a nevelesi év
folyamén az elvartnak megfeleléen alakult. Az eredmények eléréséhez az alkal-
mazotti kozosség minden tagja hozzajarult.

Az idén sajnos a mérési eredményekben megjelentek a sok hidnyzas miatti elma-
radasok néhany gyermek esetében. Az év végi csoport —€s intézményi Gsszesités-
ben ez lathatd, ezt figyelembe vettiik.

Ebben a nevelési évben is kiemelt nevelési teriiletiink volt a kdrnyezettudatos ma-
gatartas alakitasa 6vodéinkban. A célok eléréséhez hozza arultak az év soran meg-
rendezett programok, folyamatos tevékenységek, melyek a tervezetteknek megfe-
lel6en alakultak.

Ebben az évben nagyobb figyelmet forditottunk az 6voda kertjeinkre a gyerekek-
kel és felndttekkel kozosen, ismét palyazunk a ,, Zold Ovoda” cimre, masodik
alkalommal és a ,,Legszebb ovodakert” elismerd cimre.




4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Elvaras Az elvarasok megtaldlhatoak az intézmény Elvaras rendjében.
A neveld-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6do, folyamatos meguju-
lasra képes, innovativ kézdsségek alakuljanak ki az intézményben.
A szervezeten beliili informacié dramlas hatékonyan kialakitott rendje, szintén alapja a magas
szintdl szakmai munkdanak
2020/2021. | Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egylittmi-
nevelési év- | kodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a mun-
ben az aldb- | kajukra.
biak szerint | A belsé tudasmegosztas miikdtetésében a munkak6zosségek komoly felada-
valdsult tot vallalnak.
meg Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges in-

forméacidkhoz és ismeretekhez valo hozzaférés. Az intézmény belsé kapcso-
latrendszerének kozéppontjaban a timogato szervezeti kultira all, amely a pe-
dagoégusok szakmai egylittmiikodésén alapszik.

Az altalanos helyettes és tagdvoda vezeto feladatai igen sokrétliek, ennek egy-
mas kozotti megosztasa az SZMSZ-ben €és a Munkakoéri leirasokban keriilt
megfogalmazasra. (pl. napi szinten koordinaljak a felnétt és a gyermek mun-
kaszervezést)

A pedagbégusok szakmai csoportjainak kialakitasa soran, miikodési teriilete-
ikkel kapcsolatosan a helyi adottsagainkon tul figyelembe vessziik PP elveit,
az év kiemelt feladatait 1ll. az intézményi 6nértékelések tapasztalatait is.

A szakmai munkak6zosségek maguk készitik el munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével és annak alapjan onalloan dolgoznak. Ezen szak-
mai csoportok miikddtetésével célunk, hogy Uj szakmai ismereteket szerezhes-
stink, bévithessiik tudasunkat belsé tudasmegosztassal. A kiilonb6z6 progra-
mok, tevékenységek, azok megvalositasa, 6sszehangolt kdzos tervezést és fo-
lyamatos egytittmikodést kivant meg az intézmény neveldtestiiletével ¢s az
egész dolgozoi kozosséggel.

A Biztonsagos 6voda munkacsoport Csapd Anita vezetésével, munkatervé-
hez hiven t6bb alkalommal (lésezett, a célokat, feladatokat az elmult neve-
1ési évben beépitették a Pedagogiai Programunkba.

A kétiranyt kommunikéacio jelenti az 6vodapedagdgusok részére a munkéjuk-
hoz sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez vald hozzaférést.

Az IKT alkalmazasaval mennyiségi €s ezaltal mindségi béviilést értiink el,
mely segiti a feladatok megval6sitdsat. A pedagogiai munka, a pedagdgusok
elémeneteli rendszeréhez vald csatlakozas megkivanja, hogy a kollégak IKT
tudasa folyamatosan fejlédjon. Mindkét 6voda rendelkezik mara IKT eszko-
z0kkel, de fejlesztése és bovitése elengedhetetlen, gyakori a sajat informatikai
eszkbzeink hasznalata. (pl. laptop, vagy tablet bevitele a gyermek csoportba,
fényképezbgép, stb., melyek az informacidk eléhivasara, tovabbitasara, taro-
laséra, fejlesztésre, tehetséggondozasra szolgilna)




Az elmult idészakban beszerzett nagy teljesitmény(i szines nyomtato jelento-
sen hozzajarul a mindségi munkavégzéshez, alapitvanyi forrasbol pedig két
tablet is bovitheti a gyermekek ismereteit, tudasét, melyet az 6vodapedagogu-
sok a nap barmely szakaban hasznalhatjak nevelémunkéjuk soran.

A pedagbgiai asszisztensek aktivan kapcsolédtak be a napi neveldmunkaba,
térvény szerint oktatasi iddn kiviil, 6k is vigyazhatnak a gyermekekre. ( Farkas
Georgina- végzds foiskolai hallgato és Csortos Viktdria- gyesen 1évé helyén
van) A neveldtestiiletben 2 {6 kezdte meg felmentési idejét év kdzben (Kormos
Erzsébet és Eszenyiné Gorzas Ilona) és 1 6 év végén (Safar Lajosné). Jelenleg
nincs iires allasunk, de sajnos ez a nyugdijazasok miatt nem marad igy.
Orémmel és nagy segitokészséggel fogadjuk a féiskolai hallgatokat, akik a mi
intézményiinket vélasztjak gyakorlati helyiil. Az idén 2 fdiskolai hallgatot
mentoraltunk (Farkas Georgina és Olah Szilvia). Kozépiskolasaink koziil most
nem volt megkeresés a kozosségi szocidlis munka letoltesere.

A dadus nénik napi munkéja szervesen és eredményesen kapcsolodik a napi
célok és feladatok megvaldsitdsahoz.

A pedagbgiai munka értékelése év kozben beszélgetésen, nevelési év végén
beszamoldkon, és dnértékelésen keresztiil valosul meg.

5. Az

intézmény Kkiilsé kapcsolata

Elvaras

Az elvarasok megtaldlhatéak az intézmény Elviris rendjében.
Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség tamogatasaban, to-
vabbé az intézményben kozosségi és egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

A 2020/2021.
nevelési év-
ben az alab-
biak szerint
valésult meg

Intézményiink fontosnak tartja a partnerekre vonatkozé kapesolati rendszerét,
ezért ezt mikodtetjiik. A kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjiik partnereink
igényeit, elégedettségét és befogadjuk az innovativ Stleteket. Kihasznaljuk azo-
kat a lehetéségeket, ahol a kérnyezetiink szaméra bemutathatjuk eredményein-
ket. (szakméaban és a telepiilés €lctében is)

Alapszemléletiink: a kolcsondsség és egymas segitése minden partneriinkkel
korrekt modon és aktivan miikddik, természetesen a gyermekek mindenek felett
allo érdekeit szem el6tt tartva.

Ovodank a telepiilés intézményeivel kozvetett vagy kozvetlen kapcsolatban all.
A jelenlegi helyzetben a kapcsolat tartas személyes talalkozoja sziinetelt, legin-
kabb az IKT eszkdzok segitségével tortént.

A nevelési célok megvaldsitasa soran a kiilonbozo teriileteken egyiittmikodiink
partnereinkkel, a tervezés fazisdban sziikség szerint bevonjuk oket.
Legfontosabb partnereink kdzott szerepel az 6voda fenntartdja- az Onkorméany-
zattal, pénziigyi irodéval, varost iizemeltet$ csoporttal szinte napi a kapcsola-
tunk, melyet a tamogatd, segitd, elfogadé munkakapcsolat jellemez.
2021.09.01.-t61 Abadszalok Varos Onkormdnyzata az 6voda fenntartoi jogat at-
adja az Abadszaloki Reformatus Egyhazkozségnek.

A tobb hétig tarté rendkiviili sziinetek ideje alatt, mi, 6vodai dolgozdk is segi-
tettitk az Onkorméanyzatot maszkok varrasaval. (1200 db elkészilt szjmaszkot
adtunk at)




Ovodainkban a partnerek tajékoztatisa a jogszabalyi eldirdsok szerint torténik.
Ezek formai a kovetkezOk: szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek, - iras-
beli beszamoldk, értékelésck, tajékoztatok, - rendszeres adatszolgaltatas, - fenn-
tartéi honlapon, tjsagban, Kalendariumban valo publikacid, - zart kozdsségi
csoportok, - rendszeres munkaértekezletek, tdjékoztatdk, - a jogszabalyi eldira-
soknak megfelel6 esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas lehetdségét
biztositjuk, - a nyilvanos dokumentumok elérhetéek elektronikus €s papirfor-
matumban is.

Nevelotestiiletiink fontosnak tartja, hogy a telepiilés életében aktivan részt ve-
gylink, a helyi 6vodai rendezvényekbe lehetdség szerint bevonjuk a csaladokat,
a partnereket is. Felkérés esetén aktivan részt vesziink varosi rendezvényen, eb-
ben az évben csak a Gyermek napi rendezvényen volt lehetdségiink részt venni,
a jarvanyhelyzet miatt.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

A partnerek tajékoztatasat, és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folya-
matosan feliilvizsgéljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

A kozvetlen és kozvetett partnerekkel valé kapcsolattartas rendje a Pedagogiai
Programban és az Eves Munkatervben megfogalmazott.

6. A pedagégiai munka feltételei

Elvaras

Az elvarasok megtalalhatéak az intézmény Elvards rendjében.

2020/2021.
nevelési év-
ben az alab-
biak szerint
valosult
meg

Az intézmény miik6désének mindségét nagymértékben meghatarozza a ren-
delkezésre all6 targyi és human infrastruktura, ezért kiiléndsen fontos az adott-
sagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 le-
het6ségeit hogyan hasznalja ki. Intézményiink a nevelési-tanulasi folyamat tar-
gyi koérnyezetét a pedagogiai céljainknak megfeleléen alakitotta ki. Csoport-
szobdink, kisegitd helyiségeink elegenddek ahhoz, hogy a csoportok életterein
tal az egyéni megsegitések, fejlesztések és egyéb programok is miikédhesse-
nek.

Eszko6zellatottsagunk j6, valtozatos fejlesztoeszkozokkel rendelkeziink.

Az 6vodas gyermekek egészséges életmddra €s a mozgas szeretetére torténd
nevelése érdekében, minkét 6vodank rendelkezik sportszerekkel, mozgasfej-
leszt6 jatékokkal, melyek elosegitik az 6vodaskori gyermekek mozgaskoordi-
Az 6vodai nevelés, az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyama-
tosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli 6vodaépiilet.

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyuttmiikodd, motivald szakmai
kornyezet kialakitasa és fejlesztése.

Az dvoda vezetése rendszeresen felméri a PP megvalositasahoz sziikséges inf-
rastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Udvari jatékainkat a biztonsag érdekében napi szinten ellendrizziik, a kisebb
hibak javitasa folyamatos. Az idei évben megtortént az udvari jatékok feliil-
vizsgalata. Az eldirdsoknak nem megfelel$ jatékok a nyar folyaman javitisra
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keriilnek. Sajnos az udvari jatékok fém és faszerkezetei el kezdtek korroda-
16dni 11 év utan, ami nagyobb, koltségigényesebb javitisokat fog maga utan
vonni, és amelyeket tanusitvanyt adé szakemberrel kell elvégeztetni. Néhany
javitast a véarosellaté csoporttal szeretnénk elvégeztetni, hogy a koltségeket
csokkenthessiik.

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének
nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogadoképesscge is
szitkséges. Az intézmény szervezeti kulturdjat kozosen meghozott, elfogadott
és betartott normak és szabalyok jellemzik.

A kozosségiink munkajara és egyiittmikddésére magas szintl bels6 igényes-
ség, hatékonysag jellemz6. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalato-
kat a kollégak megosztjak egymassal, levonjak a hasznos kdvetkeztetéseket €s
felhasznaljak napi munkéjukban.

Rendelkeziink 6t évre sz0l6 tovabbképzési tervvel. A terv alapjan a munkaterv
tartalmazza a képzésre javasoltak nevét, a 7évre kotelez6 120 ora tovabbkep-
zésre kotelezettségnek megfelelden.

A Pedagbgiai Oktatasi Kézpont altal szervezett, jelenleg csak online modon
t6rténd tovabbképzési lehetdségeken lehetett részt venni ebben az évben. Ot
kollégank szerzett képzettséget ebben a formaban.

Az engedélyezett alkalmazotti létszam a torvényi eldirasok alapjan torténik.
Osszességében elmondhaté, hogy a NOKS tekintetében minden allashelytink
szakképzett kozalkalmazottakkal (dajkakkal, ped. asszisztensekkel) van be-
toltve.

Hagyoményos ovodai programjainkat, iinnepeinket, hagyomanyamkat a Peda-
gbgiai Programok tartalmazzak, ez iranyt munkénkat a PP ¢s az Eves Munka-
terv alapjan végezziik. Ovodai hagyoményaink sok félék, kotédhetnek a helyi
hagyomaényokhoz, gyermekekhez, a csalddokkal valo tevékenysegekhez, nem-
zeti tinnepekhez. Pl. z61d jeles napok, Mércius 15, gyermeki sziiletés s név-
napok megiinneplése, Gyermeknap, Anyak napja, Ballagds, Farsang, Jote-
konysagi bal, stb.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra!
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7. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo6 adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

Ovodai Féro- SNI-ek SNI-vel | Fér6- BTMN- | 2  fének | 3 fonek
CSOpor- hely/gyermek | szdma novelt hely, es gyer- | szamitd szamito
tok létszam létszam | (kihasz- | mekek SNI-s SNI
szama naltsag gyermek gyer-
%) mek
2020 6 150/137 9 91% |6 8 1
10.01.
adat
Feladat-ellatast jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag
Ovodasgyermekek 1étszam mutatéi 2020/2021. nevelési év
okt.01. maj.31.
Ovodas gyermekek 1étszama 137 16 138 16
Tényleges gyermeklétszdm alap-
jan meghatdrozott csoport atlag- | 22,8 {6 23 16
l1étszam f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 14816 148 6
SNI-vel felszorzott gyermeklét-
szammal szamitott csoport atlag- | 24,6 {6 24,6 {6
1étszam: f6/csoport
Etkez6 gyermekek 1étszama 137 16 138 16
Félnapos ovodas 0 f6 016
Veszélyeztetett gy 1étszama 216
Hatranyos helyzetl gy. 1étszama: | 34 16 34 16
Halmozottan hatranyos helyzett | 13 {6 1316
Tankoételesek szama/iskolaba me- | 45 6 45/38 6
nék szdma
Mas telepiilésro] bejard 13 16 13 16
Allami nevelt 6 6 6 o
Védelembe vett
Pedagogus és neveldmunkat segité dolgozok adatai
Adat pedagbdgus neveldmunkat kozvetleniil segité |udvaros |logopédus
ovodapedagégus | dajka ped. asz- | dvoda-
szisztens | titkar
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2020.10.01. 13 6 2 1 1 1
adat allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
Adat | Vezetéi szak- | Mester ka- | PED 1I so- | PED I sorolt | Gyakor- | 2021-ben
vizsgival ren- | tegbridba | rolt pedagdgusok | nokok minési-
delkez6 6voda- | soroltak | pedagdgu- | 1étszama létszama | tésre
pedagégusok | szdma sok  let- lentkezék
1étszdma szama szama
10.01.
adat 1 - 5 7 - 3
allas-
hely

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

Adat A nyolc napon|a fenn-|Stlyos gyer-| gyermekbal- |sziiloi szer-
tal gyogyuld sé-|tartd ér-|mekbaleset |esetet kdve-| vezet, kozos-
riiléssel jaro tesitése |szama téen megtett| ség képvise-
gyermekbalese- | megtor- szilkséges in-|16je részvé-
teket szama tént tézkedés. telét a ta-

nulo- €s
gyermekbal-
eset kivizs-
galasaban le-
hetévé tette
az 6voda
2020/2021.ne-| 0 - - -
velési év
Palyazati tevékenység 2020-2021 nevelési évben
Idépont palyazat tar- Résztvevok Elnyert tamoga-
talma/kiiroja tas/eredmény

2021.02. 03. Gyurma vilag palya- | Mind két 6voda 139 ezer ft értékil

zat csomagot, 62 ezer ft-
ért kaptuk meg.

2021.02. ,,Z6ld Foldmivelésiigyi Mindkét 6voda 2021. 09. Eredmény

ovoda” palyazat ma- | minisztérium

sodik alkalommal

2021. 03.

Tiizvédelmi palyazat

Mindkét 6voda

2021. 03.

Marcius 15-i palya-
zat

Mindkét 6voda
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2021.06.

.,A legszebb konyha-
kertek™ orszagos
program ,, K6zosseégi
kategoéria”

Mindkét 6voda

Elismerd oklevél

Tovabbképzések (kiilso, belsd). Belsé tudasmegosztas

adat Szakmai tovabbképzé-
sek
Akkreditalt | Szakmai | Tanusitva- Intézmeényi Az intézmé-| A nevelomun-
tovabbkép- |napok, |nyok szama |belsé tudds-|nyi bels6 tu-|kat kozvetle-
zésben részt- | forumok megosztas dasmegosztd |niil segitok to-
vevok  1ét-| (Szol- programok programon | vabbképzésen
szdma nok, szama résztvevok | résztvevok
Karcag) szdma szama pedago6-
giai  asszisz-
tens, dajka
2020/2021. | 5 0 5 5 13 0
nevelési év | (Székely Sz.,
Gyetvai  J.-
neé,
Jablonszki
Mbonika, Kiss
Rita, Csapd
Anita M.)
Gyermekvédelmi feladatok
Idépont Tevékenység Tartalom Felel6s A keletkezett
dokumentum
megnevezese
2020.09. 08 | Jelzélap leaddsa | Ovodai ellatisat nem | sziild, ovodapeda- | Jelz6 lap
kezdte meg gégus
2020. 09. Telefonos értesi- | Anya elhagyta a csa- | Csaladsegitd, 6vo- | -
tés a csaladsegit6 | ladot dapedagdgusok
felé
2020. 10. Kotelezd vizsga- | A leirtak megbeszé- | Csaladsegito, Jelz6 lap
latra nem keriilt | 1ése a csaladsegitével | 6vodapedagdgusok
el a gyermek
2020. 11. Kotelezd vizsga- | A leirtak megbeszé- | Csaladsegitd, 6vo- | Jelzo lap
latra nem keriilt | 1ése a csaladsegitével | dapedagdgusok
el a gyermek
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2020-2021-es nevelési év beszamoléi alapjan a kivetkezd erésségek és fejlesztendé teriiletck
fogalmazodtak meg a nevelétestiilet részérél:

Erdsségek

- jO személyi és targyi ellatottsag
- megfelelé munkakoriilmények
- allag megovas figyelemmel kisérése
- agyermekek szivesen jarnak ovodaba
- teljes be dvodazas, hidnyzasok ardnya
- partneri kapcsolatok dpoldsa
- elismert, szép intézmeény
- kornyezettudatos magatartas kialakitasa
- szakmai gyakorlatra jelentkezOk fogadasa
- (jrahasznositas
- energiatakarékossag, szelektiv hulladékgydjtés
- neveldbmunka hatékonysaga
- hatranykompenzéacié
gyermek centrikussag

Fejleszthet teriiletek

- illemszabalyok erdsitése

- egymas tirelmes végig hallgatasa

- csaladi értékrend. érdektelenség csiszolasa

- hangos beszéd, gyermekek, sziilok kdrében

- konfliktus kezelési technikak fejlesztése gyermekek, sziilok korében
- szll6i tolerancia fejlesztése

- agressziv, durva viselkedés

- informatikai eszk6zok cseréje. fejlesztése

o o
Kelt: 2021.06. 10. WO T 3 O vl

Intézményverzetd
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8. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hat Szin Virdg Ovoda neveldtestiilete 700 % -os aranyban, a 2021. 06. 10-én tartott
nevelétestileti értekezletén a 2020/2021 nevelési év Beszamolojat elfogadta.

Kelt: Abadszalok, 2021. 06. 10.

ATV IWS
JRéti Etelkagk =41
{5 #
Intézményvézetd
‘\?O,
e,
Ay

A Hat Szin Virdg Ovoda iktatasaban az ...................... iktatasi szamu jegyzokonyv
tallhat6, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2020/2021 nevelési év
beszamolojat.

Kelt: Abadszalok, 2021...................

Az 6voda irattaraban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattérazni.
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Hat Szin Virdg Ovoda
5241 Abddszalok, Kolesey iit 4.
Tel/Fax: 59/355-217
Mobil: 20/669-4475
E-mail: ovodad abadszalok hu
OM azonosité: 035809

JELENLETI iV
Szakmai értekezletrol

Helye: Hat Szin Virdg Ovoda
Abadszalok, Kolcsey F. ut 4.
Ideje: 2021. junius 10.
Téma: 2020/2021 nevelési év beszamoldjanak megismertetése és elfogadasa
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