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Abadszalék Viros f')nkorményzata Képviselo-testiiletének 2022, aprilis 28-ai iilésére
Abadszalok Varos Onkormanyzatanak 2021.évi belsé ellenérzés végrehajtasarél szolo
beszamolo elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelettel mellékelem az Abadszalok Varos Onkorményzatinak 2021.évi belsd ellenbrzés
végrehajtasardl szo016 beszamol6t elfogadasra.

Kérem a beszamolo attanulményozasat kévetden a hatdrozati javaslat elfogadasat.

............ /2022. (IV.28.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozat

Abadszalok  Véros  Onkormanyzatanak  Képvisel6-testilete az  Abadszalék  Véros
Onkormanyzatdnak 2021.évi bels6 ellenérzés végrehajtasarol sz6l6 beszamolot az elbterjesztés

melléklete szerint elfogadja.

Hatarozatrdl értesiilnek:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok, Kossuth 0t 2.
2. Képviseld-testiilet tagjai Helyben

3. Dr. Szabé Istvan jegyzo

4. Koltségvetési Ellenor Kft.

5. Irattar

Abadszalok, 2022. aprilis 19. 7
(:Balpgh (syulag)::
polgarmester., /7
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! Eves ellendrzési dsszefoglald jelentés
Abadszalok Varos Onkormanyzatdnak 2021. évi belsd ellenérzésérol

Vezet6i 6sszefoglald

Abédszalok Varos Onkormdnyzatanak belsd ellendrzését 2021. évben a Koltségvetési Ellenor Kft
latta el. A Koltségvetési Ellenér Kft keretein beliil a belsé ellendrzési vezetd feladatait Molnarné
Koviacs Klara végezte.

A bels6 ellendrzési  tervben az alabbi vizsgalatok szerepeltek:

1.2020. évben jévahagyott és folyositott telepiilési tAmogatasok

2.Konyhai készlet-gazdalkodasi folyamat szabalyszeriisége és hatékonysaga
3. Targyi eszkoz nyilvantartas teljeskoriisége és szabalyszertisége
4.Ab4dszalok Onkorményzati Ovoda szabalyzatainak teljeskérisége

Az ellendrzési terv els6é harom sorszam alatti ellendrzései lefolytatasra keriiltek, a 4. pontba kijelslt
feladat ellatas elmaradt, mert az Ovoda idékozben egyhézi fenntartdsu intézmény lett.

Az Ovoda szabalyzatainak ellendrzése helyett -Jegyzd Ur felkérésére - tanacsadds keretében az
ellendrzés vizsgalta az egyhaz altal kért nkormanyzati kiegészité tamogatasok megalapozottsagat,
az Ovoda €s a szocialis dgazat miikodési kiadasainak elemeit.

A lefolytatott ellendrzések helyszini vizsgalatdndl az Onkormanyzat és az ellendrzés alavont
intézmények dolgozoi segitették az ellendrzés lefolytatasat. Az ellenérzések soran méd nyilt arra,
hogy az esetleges megallapitasokat a Jegyz6 Urral és az illetékes dolgozokkal az ellenor
részletesen ismertesse. Amennyiben igény volt ra, az ellendr ismertette a megallapitdsok hatékony
javitdsdra iranyuld intézkedési alternativakat is.

Az ellenbrzés valamennyi jelentéstervezetét és végleges jelentését megkiildte a  Hivatal
Jegyzbjének, Abadszalok Varos Polgarmesterének és az érintett intézmény vezet6jének is.

Az ellenbrzés altal tett javaslatok hasznosuldsa érdekében a szilkséges  intézkedési tervek
elkésziiltek. Az intézkedési tervek végrehajtasarol Jegyz6 Ur beszamolt.

A belsd ellendrzési vezetd véleménye szerinti  legjelent6sebb megallapitdsokat a vezetéi levél
mellékletét képezo részletes beszamol6 ismerteti.

Az ellendrzéseken til a belso ellen6rzési vezetd 2021. évben is gondoskodott a belsé ellendrzések
nyilvantartasarol.

A belso ellenérzés kockazatelemzés alapjan elkészitette a 2022. év ellen6rzési tervre vonatkozd
Javaslatat,

Az egyhazi mikodtetéssel kapcsolatos tandcsadason til irdsbeli felkérés nem érkezett tovabbi
tanacsadasra vonatkozéan. Telefonon t6rténd tanacsadas volt egy-két esetben, jellemzéen altaldnos
forgalmi ad6 tekintetében.

A belso ellendrzés megitélése szerint a belsé ellendrzési feladatok végrehajtdsat nem akadélyozta
sem humaner6forras hiany, sem eszkoz hiany.



Kérem jelen vezetdi &sszefoglalé mellékletét képezd éves Osszefoglald jelentés és mellékletei
Képvisel6-testilet felé torténd beterjesztésérdl  a targyévet kovetdéen, a zdrszamadasi
rendelettervezettel egyidejiileg Jegyzdé Ur gondoskodni sziveskedjék.

Abadszaldk, 2022. januar 31.
A Yy
bl e
Molnarné Kovacs Kara
belso ellendrzési vezetd



Eves ellendrzési jelentés és éves sszefoglalo ellendrzési jelentés
Tartalomjegyzék

A belsd ellenorzes altal vegrett tevékenység bemutatasa
L. S heles alapjan [Bkr, 480 80 pont|
3. oldal
1.1. | Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok 3. oldal
teljesitésének értékelése [Bkr. 48. § aa) pont]
I.l.a. |A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, 3. oldal
az ellendrzések Osszesitése
1.1.b. Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, 3. oldal
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa
1.2. |A bizonyossagot ad6 tevékenységet eldsegito és 4. oldal
akadalyozé tényez6k bemutatasa [Bkr. 48. § ab)
pont]
A belsé ellendrzési egység(ek) humaneréforras- 4. oldal
[.2.a. [|ellatottsaga
A belsé ellendrzési egység és a belso ellenérok 4. oldal
I.2.b. |szervezeti és funkcionalis figgetlenségének biztositasa
[Bkr. 18-19. §-a alapjan]|
1/2/¢) | Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan) 4. oldal
1/2/d) | A bels ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges 4. oldal
korlatozasok bemutatasa
1/2/e) | A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk 5. oldal
[/2/f) | Az ellen6rzések nyilvantartasa 5. oldal
112/g) | Az ellentrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd 5. oldal
javaslatok
1/3. A tanicsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) 5. oldal
pont]
II. A belsé kontrollrendszer miikddésének értékelése 5. oldal
ellenérzési tapasztalatok alapjan [Bkr. 48. § b) pont}]
1I/1. | A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, 5. oldal
gazdasagossaganak, hatékonysagdnak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba) pont]




1172. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. o
48. § bb) pont]
1 Az intézkedési tervek megvaldsitiasa [Bkr. 48. § ¢) 13. oldal
pont]
Mellékletek
1.sz.| Létszam és eréforras 14.oldal
2.sz.| Ellengrzések 15.oldal
3.sz.| Tevékenységek 16.oldal
4.sz.| Intézkedések 17.oldal
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L. a belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan:

Az Onkorményzat Képvisels-testillete 2 szabalyszer(iségi és 1 pénziigyi és szabélyszeriiségi
ellenérzést, valamint egy feliigyeleti jelolt ki a 2021. évi ellen6rzési tervében:

1.2020. évben jovdhagyott és folydsitott telepiilési tamogatasok

2.Konyhai készlet-gazdalkodasi folyamat szabélyszerlisége és hatékonységa

3. Targyi eszkdz nyilvantartas teljeskériisége és szabélyszertisége

4.Abédszalok Onkormanyzati Ovoda szabalyzatainak teljeskorisége

Az ellenérzésekre 22 ellenérzési nap volt tervezve és a terv tartalmazott tovabbi 2 tartalék
cllendrzési napot, valamint 6 napot az ellenérzési nyilvantartasok vezetésére, az ellendrzési terv
készitésére, beszamolo készitésére. A tervezett ellendrzési napok szdma sszesen 30 ellendri nap
volt.

A 2021. évi ellendrzési terv részben keriilt végrehajtasra, mert az Abadszalok Onkormanyzati
Ovoda egyhazi fenntartds ald keriilése miatt az ott kijelslt ellendrzés végrehajtdsara nem volt
jogosultsaga a bels6 ellenbrzésnek.

1/1.) az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése [Bkr. 48. §. a) pont]
Az éves jelentés elkészitéséhez elkésziilt az nértékelés. Megallapithats, hogy a végrehajtott
ellendrzések a vonatkozd jogszabalyi elbirasok szerint és az ellendrzési kézikonyvében és
iratmintdiban foglaltak szerint keriiltek végrehajtasra. Az ellendrzés altal tett megallapitasokat a
vizsgdlat végén az ellendr szoban egyeztette Jegyzé Urral, valamint  azzal a dolgozoval, akinek a
munkajat €érintette a megallapitds. A jelentéstervezetben a megallapitasok rogzitésre keriltek. A
jelentéstervezetre a megallapitassal érintett dolgozo, illetve az ellendrzott szervezet a
Jelentéstervezet kézhezvételét kovetd 8 napon beliil észrevételt tehetett. Az nértékelés tekintetében
megallapitdsra keriilt, hogy a harom ellendrzésnél Gsszesen huszonkettd megallapitast tett az
cllendrzés, amelyek intézkedést igénylé megallapitasok voltak.

Az ellen6r meggydzédése, hogy a javaslatok hasznosulasa érdekében készitett intézkedési tervek
végrehajtasa biztositja, hogy az ellen6rzott folyamatok szabdlyszerlisége és hatékonysaga
javuljon.

Az ellendrzés tervezésénél azonositott kockazatok az ellenérzés sordn részben igazolodtak vissza.

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzésck dsszesitése

=T

‘ Az ellenérzés targya l\ Az ellenérzés célja | Az ellen6rzés modszere
1.2020. évben jovahagyott és ' Bizonyossdgszerzés a jovahagyott | Dokumentum alapu ellenorzés,
folyésitott telepuilési ‘tdmogatasok rendelet szerinti alata- ‘ |
tdmogatasok | masztottsagdré| és a folyositas | 1

!

. szabélyszeriiségérol

2.Konyhai készletgazdalkodasi i Bizonyossagszerzés a konyhai kész-  Dokumentum alapu ellenérzés
folyamat szabalyszerlisége és | letek teljes korii nyilvantartdsarol, a
hatékonysaga 'hatékony készlet beszerzésrol, a fel- |

I hasznalas szabalyszer(iségérél , a ki- r
| mutatott készletérték valodisagarol !

|

3. Térgyi eszkoz nyilvantartds | Bizonyosségszerzés a targyi eszkd- | Dokumentum alapu nyilvantartas,

teljeskoriisége és 1 z0k teljes korli és szabalyszert ‘rovancs
. ) 'nyilva Asaro i
szabalyszeriisége | nyilvantartasarol |

— 1
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[/1/b) Az ellenérzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot add cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyanija nem allt fenn.

1/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elésegito és akadalyozo tényezok bemutatasa [BKr. 48.
§ ab) pont]

A bizonyossagot ad6 tevékenység végzését segitette, hogy az ellendrzésben résztvevd ellendrok
nagy szakmai gyakorlattal, megfelelé képesitéssel rendelkezé szakemberek. Abadszalok Viarosi
Onkormanyzat és koltségvetési szerve  tekintetében az ellendérok kelld helyismerettel
rendelkeznek.

A konkrét ellenérzési feladatok tekintetében nem volt olyan tényez6, amely csokkentette a
bizonyossiag megszerzésének lehetéségét.

Az ellenorzések soran lehetdség volt a felmeriilo észrevételek, illetve a tapasztalt jo, vagy
kevésbe jo gyakorlatok kozvetlen megvitatisara a folyamatot ellato dolgozokkal, illetve az
Onkorminyzat és koltségvetés szervei  vezetbivel. Az egyik lefolytatott ellendrzés
megallapitasaira sem érkezett észrevétel.

1/2/a)A belsé ellenérzési egység(ek) humanerdforras-ellatottsiga

Az ellendrzést folytatd vallalkozasnal a rendelkezésére all6 humaner6forras szakképzett, pénziigyi
szamviteli fels6foka szakképesitéssel rendelkeznek, regisztralt belsd ellenérok, sok évtizedes
allamhaztartasi tapasztalattal birnak.  Rendszeresen eleget tesznek mind a mérlegképes, mind a
bels6 ellenérzési tovabbképzési kotelezettségeiknek. A rendelkezésre 4llé kapacitas igényeknek
megfelelden bévithetd.

1/2/b)A belsé ellenérzési egység és a belsoé ellendrok szervezeti és funkcionalis fiiggetlen-
s¢genek biztositasa

A bels6 ellendrzést fuggetlen kiilsé szolgaltatoként végzi a Koltségvetési Ellendr Kft. Abadszalok
K6z8s Onkormanyzati Hivataldval kotott szerzédés értelmében a Koltségvetési Ellenér Kft belss
ellendrzésen kivil csak tandcsadasi feladatok ellatdsdba vonhaté be. A kiils6 szolgaltatd feladat
cllatas biztositék arra is, hogy csak nagyon ritka esetben 4ll fenn Osszeférhetetlenség. A kiilsé
szolgaltatd  székhelye és a foglalkoztatott belsd ellenérok lakdhelye is elkiiléniil a megbizd
telepiilésétdl és igy nincsenek kialakult ,kollegidlis Gsszetartozasok™, illetve jo ismerési ( kis
Varosokban gyakori rokonsagi , szomszédi ) elkbtelez6dések sem. A funkcionalis fiiggetlenséget
er0siti az a tény is, hogy a kiilsé szolgéltatoként mikods belsé ellenérzés  tobb telepiilési
Onkormanyzattal, illetve koltségvetési intézménnyel all kapcsolatban ezért gazdasagilag
fliggetlenebb.

A bels6 ellendérzés nem vett részt olyan tevékenysépek ellatdsaban, amelyek a szervezet operativ
mitkodésével kapesolatosak.

1/2/c Osszeférhetetlenségi esetek
Targyévben Abadszalok Véaros Onkormanyzata és koltségvetési szervei tekintetében nem volt

dsszeférhetetlenségi eset

1/2/d A bels6 ellendri jogokkal kapcesolatos korliatozasok nem voltak
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1/2/e A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezék nem meriiltek fel.

1/2/f) Belsé ellendrzési vezetdként nyilatkozom, hogy az elvégzett ellenérzésekrdl a Bkr. 22. és
50. § szerinti nyilvantartast vezetem. Az ellenérzések dokumentumainak megérzésérél az
Onkormanyzat sajat iktatasi szabalyai szerint gondoskodik.

1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatom: A bels6 ellendrzést a
szervezeti valtozdsok tekintetében rendszeresen tdjékoztatni lenne szikséges. A belsd
kontrolltevékenységek tapasztalatainak eddiginél nagyobb sullyal torténd figyelembe vétele,
gyakoribb és részletesebb informécié nyujtds az Onkormanyzat részérdl a szervezetek belsd
kontrolltevékenysége keretében vezetbi ellendérzések és folyamatba épitett ellenérzések soran
feltart szabdalytalansagokrol. Ez utébbi javaslat elézd évben is felvetésre kertilt, de még mindig van
javitani valo ebben a tekintetben.

I/3. A tandcsadoi tevékenység bemutatasa (BKr. 48. § ac) pont)

Tanécsaddi tevékenység 2021. évben az egyhaz altal kért 6nkorményzati kiegészitd tdmogatasok az
6voda és a szocidlis agazat miikodési kiaddsainak 2022. évi koltségvetési tervezés sordn torténd
attekintésére tortént.

Ovoda esetében: a tanacsadas a hatalyos jogszabélyok eléirdsainak ismertetése mellett, elsésorban
az 6vodai foglalkoztatottak létszamaval kapcsolatban, valamint az dvoda pedagdgusok nehéz
koriilmények kozott végzett munkdjaért jaro potlékra jogosultak szamanak attekintését javasolta,
mert az ellendrzés megitélése szerint ezen a kettd teriileten lehetne koltséget megtakaritani.
Szocialis 4gazat tekintetében: a pénziigyi feladatok ellatasat biztositd Iétszam sziikséglet
attekintésére, valamint a vezet6i potlékok mértékének és az egységes agazati potlékra vonatkozo
jogosultsagoknak az attekintését javasolta az ellendrzés, mert ezeken a teriileteken latott
megtakaritasi lehetéségeket. A tandcsadés irdsban tértént.

I1. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan
II/1.a belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossiganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

A vizsgélat cime 'Kiemelt kategdridba i Kovetkeztetés Javaslat

tartozé megallapitasok
' A Rendelet még a természet- | Nem lehet végrehaj- | Médositani kell a rendeletet
 beni juttatdsok formajaként | tani a rendeletbe fog-
-az Erzsébet utalvanyt jeloli |laltakat, mert maga-
meg, annak ellenére, hogy az isabb jogszaballyal
Erzsébet utalvany mdr kive- | iitkodzik

zetésre kerlilt.

2020. évben ' A Rendelet koztemetéssel A rendelet el6irdsai Moédositani kell a rendeletet

jovahagyott és kapcsolatos hatalyba léptetési i ellentmonddsosak,

folyositott telepiilési el6irasai ellentmondasokat inem lehet végrehajtani

tamogatasok tartalmaz. {_ o e i
| A csoportos kifizetések kote- |Ez év vége felé likvi- | Rendszeres vezetdi ellenérzés
lezettségvillaldsa nincs ellat- i ditasi feszilltséget keretében vizsgdlni a pénz-
'va pénziigyi ellenjegyzéssel ; okozhat igyi ellenjegyzés meglétét

R

- Az utalvanyrendeletek nin- %Ervényesite’s nélkili | A szabalyzat rdgziti, atutalni
csenek érvényesitve, kifizetések torténtek csak érvényesitett utalvany-
| ‘rendelet alapjan lehet




A vizsgalat cime

Abadszalok Virosi
Onkormanyzati
Bolcsode és
Foz6konyha
Konyhai készlet-
gazdalkodasi
folyamat
szabalyszeriisége ¢és
hatékonysaga
ellendrzés

T
'Kiemelt kategdriaba | Kovetkeztetés t Javaslat
tartozo megallapitasok
Az Elelmezési szabélyzat Az elbiras titkozika  Torolni kell az eldirdst és el
nyersanyag-kiszabati {v szamviteli t&rvény kell rendelni a szamviteli tv
meg6rzési idejére minimum  el6irdsaval szerinti meg0rzési kote-
90 napot ir eld. lezettseéget
Az élelemzési szabdlyzat Hatéskor elvonds Modositani kell az élelmezési
alapjan az élelmezésvezetdt a szabalyzatot

Polgarmester nevezi ki. Az
ellendrzés véleménye szerint
ez az intézményvezetd
hataskorének elvondsat

jelenti.

Az élelmezési szabalyzatban | Feleldsségre vonas Moddositani kell a

és az élelmezésvezetd akadalya szabdlyzatot is és a munkakori
munkakéri leirdsdban sem leirast is

rogzitik, hogy anyagi fele-
16sséggel tartozik a nyers-
anyag raktdr anyagkészle-

téért.

Az élelmezési szabalyzat Felel6sségre vonas Modositani kell a

nem régziti, a raktari kul- akadalya szabalyzatot is és a munkakdri
csokkal valo rendelkezést, lefrast is

illetve az élelmezésvezetd
tavolléte esetére a raktar
leltar alapjan torténd atadasi

kotelezettséget.

Az élelemzési szabdlyzatban | FelelOsségre vonas Modositani kell a

¢s az élelmezésvezetd akadalya szabalyzatot is és a munkakdri
i munkakori lefrasaban sem leirast is

. rogzitik, hogy ki felel a
. konyhai berendezések leltari

készletéért.

o - 1 .

' Az élelmezési szabalyzat I Felelésségre vonas ‘Médositani kell a

'nem rogziti a normatél valé  !akadalya -szabdlyzatot

eltérés megengedett mértékeét. | }

' Az élelmezési szabalyzat Likviditasi fesziiltség \ Raogziteni kell az az év végi
nem rogziti, az év veégi készletek megengedett
készletek megengedett maximalis érté-két

maximalis értékét.

Az Abadszaloki Reformatus  Feln6tt étkezés esetén  Modositani kell a szerz8dést
Szocialis Szolgaltatd a norma nem egyezik
Kozponttal 2019. november  meg a téritési dijjal
22-én kotott szolgaltatasi

szerzddésben nem hatdroztdk

meg az étkezési normakat

csak a téritési dijakat.



A vizsgalat cime

Targyi eszkoz
nyilvintartas
teljeskiriisége és
szabalyszertisége

' Kiemelt kategoridba

‘tartozd megallapitdasok
Az Onkormaényzat 2020. évi
mérlege targyi eszkozok te-
kintetében nem volt mennyi-
ségi felvételen alapulo leltar-
ral alatamasztva, annak elle-
nére, hogy teljes koril meny-
nyiségi leltarozés a megeldzo
3 évben sem volt.

Az ellendrzés megéllapitot-
ta, hogy az énkormaényzat
KATI nyilvéan-tarté program-
,ban a 2017. év elbtt beszer-
zett kisértékil targyi eszko-
z0k tovabbra sem keriiltek
felvételre, ezért ezek az esz-
k6z6k nem rendelkeznek lel-
 tari szammal sem.

' Kovetkeztetés

Javaslat \

'Ennél a folyamatnal
ne jogkdvetd a
folyamat gazda

Tulajdon vesztés
kockézatat hordozza
magaban az elmaradt
folyamat

[

A 2021. évi mérleget
alatdmasztdé mennyiségi leltaro-
zashoz el kell késziteni a
leltarozasi ttemtervet, ki kell
jeldlni a leltarozdkat és az
ellenért

El kell rendelni 2021. évi
mennyiségi felvételen alapuld
leltarak felvételét

[

i A 2017. évben, ill. az azt
kovetd években beszerzett
targyi eszk6zok leltari sza-
mot kaptak a K6z6s Hivatal
nyilvantartasaiban, de ezeket
a leltari szamokat nem kozol-
ték az intézményekkel, igy a
targyi eszkdzokon nem keriil-
tek feltiintetésre a leltari szé-
mok.

Tulajdon vesztés
kockédzatat hordozza
magaban az elmaradt
folyamat

‘ Ki kell dolgozni a leltari szam
+atadasanak modjat

i
|
|

iA kis értékl targyi eszkozoket

. nem egyedileg lattak el leltari

' szammal, hanem az azonos
napon vésarolt mennyiség-
nek egy leltari szamot adtak
akkor is, ha az adott eszk6z-
bol 10 db-ot szereztek be.

Az eszk6z06k nyilvantartd
kartonjan nem kertil feltiinte-
tésre a gydrtasi szdm (vagy
gyartasi szama hidnya esetén
a targyi eszkoz jellemzd
adat.)

A palyazatbol Iétrehozott tar-
gyi eszkdzok, illetve beszer-
zett targyi eszk6zok intéz-
ményhez, lizemeltetdhoz tor-
ténd atadasardl nem all ren-
delkezésre atadod-atvevd jegy-
z8konyw, ill. ezek az atadasok
nincsenek a nyilvantartaso-
kon atvezetve.

Tulajdon vesztés

| kockazatét hordozza
magaban az elmaradt
folyamat

Tulajdon vesztés
kockézatat hordozza
magaban az elmaradt
folyamat

Tulajdon vesztés
kockazatat hordozza
magaban az elmaradt
folyamat

j Tovabbi pozicid szerint ala kell -
'bontani a leltari szamokat

Vezetdi ellendrzések keretében
fel kell hivni a nyilvantartast
vezetd dolgozot a karton
szabdlyszerti és teljeskoril
kit6ltésének sziikségességére

Utélag egy feltard leltarban kell
rogziteni az atadott eszkdzdket



A vizsgalat cime Kiemelt kategéridba ‘Kovetkeztetés ' Javaslat
tartozé megallapitasok | '
A muvésztelepen alkotd l'l”ulajdon vesztés Nyilvantartast kell fel fektetni
muvészek ajandékba adott kockazatat hordozza  az étvett miivészi alkotdsokrol
képzémiivészeti alkotasai magdban az elmaradt  €s ki kell jeldlni a tarolasi
nincsenek leltarba felvéve és  folyamat helyiiket.
orzesi helyiik sincs kijelélve
Az ellendrzés rendelkezésére Tulajdon vesztés At kell vezetni a a
bocsatott egyedi nyilvantarto 1 kockézatat hordozza nyilvantartasokon a
lapokbdl megallapithatd, ‘magéaban az elmaradt tényleges hasznalati hely
hogy szdmos olyan eszkéz ! folyamat szerint az eszkozdket

szerepel a K6zds Hivatal
nyilvantartasaba, amiket
 jellegiikbd] adédoan az
' Onkormanyzat eszkozei
kozott kellene nyilvantartani.

‘A 2017. év el6tt beszerzett  Tulajdon vesztés Atkell vezetnia a
eszk6zok nincsenek nyilvan-  kockazatat hordozza nyilvantartasokon a
ltartasba véve, {gy az elmult magaban az elmaradt tényleges hasznalati hely
idészakban a Reformatus folyamat szerint az eszkozdket
‘Egyhaz felé atadott feladatok-

‘hoz eszkéz ataddsok sincse-

nek nyilvantartasba véve.

Van olyan eset, amikor a Eszkzeérték Az elkésziilt eszkozt kell
Bolesodénél targyi eszkdz- | valddisdga nyilvantartasba venni és nem
ként van nyilvantartva a keri- az ahhoz vésarolt anyagot.

tés készitéshez beszerzett
anyag, ill. ugyanezen eszko-
zbn belll van nyilvantartva a
Jatszotér homokozdjahoz
kiépitett keret.

11/ 2)A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb) pont]

I172/1). KONTROLLKORNYEZET

Abadszalok Vérosi Onkorményzatnak tovébbra is célja az 6nkormanyzati kotelezd feladatok és az
onkent vallalt feladatok szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes ell4tdsa. Ennek érde-
kében az Onkormanyzati feladatokon beliil fontos a Jogszabélyok valtozasanak nyomon kévetése,
az tigyfélbarat, hatékony feladat ellatds a jogszabalykdvetd koltségvetés készités €s végrehajtas,
dokumentumokkal alatdmasztott beszamolé készités, a szocialis ellatdsok pontos, hataridében
torténd kiutaldsa, a lakossag meglévd lokélpatriotizmusanak, indentitdsanak erésitése.

Fontos célja az Onkorményzatnak a létrehozott Onkorményzati Ko6zés Hivatal  érintett
Onkorményzatok megelégedésére torténd mikodtetése, a Kozos Hivatal nyUjtotta elényok
kihasznaldsa.

Mind a mikodési kiadasok, mind a beruhdzasok finanszirozasahoz az Onkormanyzat térekszik a
rendelkezésre 4116 hazai és Eu-s forrasok, palyézatok elnyerésére.

A célok megvalositdsa folyamatosan valtozéd jogszabalyi keretek kozétt és az utobbi években
gyakran valtozoé informatikai programok alkalmazasa mellett folyik.



11/2.1.1.2. Belsé szabalyzatok

Pénziigyi és szamviteli szabélyzatokkal az Onkorményzat rendelkezik, szabalyzatok a folytonosan
valtozo jogszabalyi kérnyezet, valamint a rendszeres szervezeti valtozdsok miatt gyakori
atdolgozast  igényelnek. El kell émi , hogy a szabalyzatok folyamatos karbantartasat
aktualizalasat a jogszabdly valtozasatol, illetve a szervezeti véaltozastdl szamitott 90 napon beliil
végrehajtsak.

1172/1.1.3.Feladat- és felelosségi korik

A feleldsségi korok kidolgozasra keriiltek és ezeket altaldban irasban dokumentaltak: munkakori
leirasban, pénzgazdalkodasi hataskorre trténé megbizéssal stb. A felel6sségi korok megfeleld
mitkgdését azonban nagymértékben befolyasolja, az a kériilmény, hogy az utobbi idékben tsbb
feladat kiszervezésre keriilt az Onkormanyzattél. Az Onkorményzat azonban ezen feladatok
kiszervezésével nem tudta teljes mértékeben megsziintetni a kiszervezett feladatok onkorményzati
forras igényét, mert tovabbra is pénziigyileg timogatja ezen feladatok ellatésat.

11/2.1.1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentdldsa

A folyamatokat rendszeresen &t kell tekinteni és dokumentalni kell a bekovetkezett véaltozdsokat. A
folyamatokat alkot6 alfolyamatok egyméshoz valé viszonyét és az azokhoz kapcsolodo felel6sségi
pontokat rendszeres id6k6zonként feliil kell vizsgalni.

11/2.1.1.5. Human eréforras

Az Onkorményzat és koltségvetési szerveinek dolgozéi is megfeleld végzettséggel rendelkeznek,
minden évben részt vesznek a kételezd tovabbképzéseken. A Kozos Hivatalnal dolgozok tobbsége
mar jelentds tapasztalattal bir. Kialakitasra keriilt a feladatok ellatdséhoz sziikséges
munkamegosztds €s felel6sségrend. Jelentés feladat csokkenés kovetkezett be az intézmények
kiszervezése miatt a rendszeres feladatoknal, t6bb idé marad a pénziigyi elemzésekre, a
nyilvantartasok pontositdsara.

Ugyanakkor pénziigyi tertileten a pénziigyi vezetd allisa ismét betoltetlen , ami sziikségszeriien
kockdzatot jelent a pénziigyi elemzések készitésénél, valamint a rendszerteleniil Jelentkezé
feladatok ellatasdnak megszervezésénél.

11/2.1.6.

Etikai értékek és integritas

A dolgozok  etikai magatartdsa éltalaban megfelels, a dolgozok leterheltségiik ellenére megpro-
balnak eleget tenni feladataiknak. A fennall6 jelentési kotelezettségeik altalaban a meghatérozott
hataridére, a jogszabalyi eléirdsok betartasaval késziilnek el.

Az Onkorményzat egyrészrél igényes szakmai munkat, mésrészrol tisztességes magatartast var el
a szervezet a dolgozoktol.

I1.2. 2.Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése

2011. évi 370. Kormanyrendelet 6. §. (4) -e szerinti szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét az Onkormanyzatnal és az Onkorményzat kéltségvetési szerveinél is
clkészitették Ennek keretében szabalyoztik a szervezeti integritast sértd események kezelésének
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eljarasrendjét, a feltart kockézatok és események eldzetes értékelésének modszertanat, valamint a
szervezetl integritdst sértd események elhdritasdhoz sziikséges intézkedéseket és a  szervezeti
integritast sérté események bekovetkezésének megelézésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

11/2.2. 2.1. A kock4zatok meghatarozasa és felmérése

A Kozds Onkormanyzati Hivatal a kockazatkezelés  soran a kockazatok folyamatos
feliilvizsgalatat nem dokumentaltak. Tovébbra sem alakitottak kockézat felméré bizottsagot. Ennek
hianyaban elmaradt a kockazatok elemzése, ¢s értékelése, a kockazatok integralt kezelése.

A kockazatkezelés teljes folyamatat célszerli lenne feliilvizsgalni. Meghatarozasra keriiltek a
végrehajto és a Jovahagy6 jogosultsagok. Ezeket a szabélyzatok €s a munkakéri leirasok vagy
irasbeli felhatalmazasok rogzitik.

Meg kell hatarozni, hogy a kockazatok kezelésére milyen kontroll tevékenységek dllnak
rendelkezésre. Rogziteni kell, hogy a kockazat mértékével aranyosnak kell lennie a kontroll
tevékenységnek.

11.2.2.2. A kockazatok elemzése és értékelése

A Kozds Hivatalban a kockdzatok elemzése soran elsésorban a rendelkezésre all6 human
eréforrassal kapcsolatos kockazatok elemzése keriilt veégrehajtasra. Vizsgaltak a rendelkezésre allo
humaneréforras képzettségi eléirasoknak torténd megfeleldségét, a dolgozok megszerzett szakmai
gyakorlatat , a feladat ellatdshoz szlikséges és a rendelkezésre allé6 humdneréforras viszonyat.
Ennek keretében felmérték a munkakori leirdsok szerinti feladatokat és a tényleges feladatokat.
Vizsgaltak azt is, hogy a munkavégzéshez szilkséges eszkdzokkel kapcsolatban meriilnek-e fel
kockazatok, de ilyen kockézatokat nem tudtak azonositani.

Megfogalmaztak a kockézat fogalmat, miszerint kockézatnak kell tekinteni a szervezeti célok
megvalositdsit veszélyeztetd tényezdket.

11.2.2.3. A kockdzatok integralt kezelése

A felmeriil6 kockéazatok kezelése integraltan torténik, mert az egyes intézményekben felmeriilé
kockazat kezelése sordn vizsgaljak, hogy adott kockézat felmeriilése eléfordult-e, eléfordulhat-e
mas intézményben és amennyiben igen akkor azonos koriilmények fennéllasa miatt meriil-e a fel a
kockédzat. Amennyiben az azonos koriilmények fennallasa eredményezi a kockazatot, akkor a
kockazatkezelést is azonos elveken lehet miikddtetni, ha eltéré koriilmények kozstt is megjelenik a
kockazat, akkor vizsgéalni kell a kockézatkezelés eltéré formait ¢és ki kell valasztani az adott
Szervezetre, szervezeti egységre legeredményesebb kockazatkezelési modokat.

Egyes kockézatok bekovetkezése esetén kockazatkezelést szervezeten kiviilrél, de Snkormanyzati
szervezet 1¢sz€rdl is végre lehet hajtani. Péld4ul human eréforras atcsoportositassal.

I1.2.2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatainak feliilvizsgalata
A kockazatkezelés teljes folyamat4anak feliilvizsgdlata nem valésult meg 2021. évben.

11.2.2.5. Silyos szervezeti integritast sérté eseményrél nincs tudomssa a belsd ellendrzési
vezetének



11

11.3. Kontrolltevékenység értékelése

I1.3.1. Kontroll stratégiak és -modszerek

A kontroll stratégidban kiemelt szerepet kap, hogy a folyamatba épitett ellendrzések folyamatos
kontroll tevékenységet lassanak el. Stratégiai cél, hogy minden folyamat rendszeresen legyen
ellendrizve mar a jovahagyoi szint elétt is. A pénziigyi miiveletek végrehajtasaban ez jol mikodik, a
pénzgazdalkodasi jogkorrel felhatalmazott dolgozok vizsgdljadk a megel6z6 kontrollok
megvaldsulasat. Példaul az érvényesit6 a szakmai teljesitésigazolas végrehajtasat.

A horizontalisan végzett feladatok esetében kiemelt jelentdsége van a vezetdi ellenérzéseknek.

A kontroll stratégidk kozott kiemelt szerepet kell biztositani a folyamatba épitett ellendrzések
feltételeinek megteremtésére.

I1.3.2. A feladatkorok szétvalasztasa megalapozza a kontroll tevékenységek végzését. A feladat
végrehajtdja €s jovahagydja el kell, hogy kiiloniiljon. Ez mar szabélyozési szinten megfeleléen
mitkddik a pénzgazdalkodasi hataskoroknél, de gyakorlatban itt is eléfordul, hogy a jévahagyo
kontroll a tevékenységet kovetben utdlag igazolt. A vagyongazdilkodds és a szamviteli
tevékenységek teriiletén  még van javitani valé a végrehajtd €s a jovdhagyo kontrollok
szétvalasztasa tekintetében.

I1.3.3. A feladatvégzés folytonossagat kell biztositani a kockazatkezelés soran. Amennyiben a
kontroll tevékenységekhez kothetd feladatvégzés nem folytonos, a kockazat bekdvetkeztének
valoszinlisége jelentdsen megnd.

11.4. Informacio és Kommunikdcios rendszer
11.4.1. Informacio és kommunikaicié
Megfogalmaztak a vertikalis €s horizontalis informacid aramlas f6bb kritériumait.
A vertikalis informacidaramlast szolgalja
a) aszabalyzatok munkatarsak altali megismerésének biztositasa, amelynek keretén beliil a
vezetd (a jegyzd, intézményvezetd ) gondoskodni koteles a kiadott szabalyzatok
dolgozodkkal térténd megismertetésének keretén beliil a megismerési zaradék alairatasarol,
b) a szabdlyzatokban foglaltak megismerésének ellendrzése visszacsatoldssal (a végzett
munkarol valé beszamoltatassal),
A vertikalis informacio aramlas a vezetdi utasitasok és eldirasok dolgozokhoz térténé eljuttatdsa és
ellenkezé irdnnyal az utasitasok végrehajtasardl torténd beszamolas, illetve a végrehajts soran
felmeriilé kérdések vezetokhoz torténd eljuttatasa.

A fentieken tul biztositani kell, hogy a horizontalisan, a rendszert alkoto, egymads tevékenységét
kiegészitd, egymadsra hatast gyakorlé folyamatok funkciondlis kapcsolodasi pontjaira beépitett
kontrollok hatékony miikodéséhez szitkséges informaciokat a folyamatgazdak, illetve az ellendrzést
végzOk ugy kapjak meg, hogy azok tegyék lehetévé az érintettek kozotti egyiittmikodést,
véleménycserét, egyiittes fellépést, kozos dontési javaslatot a nem eldirasnak megfelels
feladatellatas akaddlyainak megszintetésére, a szabalyozas korrigalasara.

Amig a vertikalis informéaciéaramlas az ala- folérendeltség viszonyain alapul, tehat a felettes
utasithatja beosztottjat, a beosztott pedig, kiteles tdjékoztatni felettesét, addig a horizontalis
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informaciok aramlasa altalaban azonos szinten allok kozott zajlik és feltételezi a kolesonos-
séget, az egymasra utaltsagot, a koordinalt egyiittmiikodést.

Vertikalis informacio aramlast jelent az egymdés koveté munka folyamatok sordn az el6zd
munkafolyamatbol nyert adatok, informéaciok is.

A horizontailis informaciéaramlassal kapcsolatban alapveté fontossagu, hogy az informalis
kommunikaciét minél nagyobb aranyban valtsdak fel a kiilonb6zé dokumentalt, ellenérizheté
megoldasok (pl. feljegyzések, lizenetek, elektronikus levelek, kozos haldzati mappak).

Kiilénosen fontos a Ko&zos Hivatalnal és minden olyan koltségvetési szervnél, amelynél
Kirendeltség vagy tagintézmény miikodik, a megfelelé informacio dramlas biztositasa.

I1.4.2. Iktatasi rendszer

Az ASP iratkezelé szakrendszer miikodik az Onkormanyzatnal. Az iratkezelé szakrendszer az ASP
epyéb szakrendszereivel (példaul, addigazgatas, anyakdnyv stb) integralva vannak. Az iktatashoz
torténd hozzaférést a  keretrendszerben rogzitett felhasznalok végezhetik, akik az Iratkezeld
Szakrendszerben Szinkronizalas dtjan keriilnek be.

Rogzitésre keriiltek az tigyintézdknek az iratkezelés tekintetében fenndllé aldbbi jogaik.

Sziikséges jogok: éltalanosan iktatashoz valo jog, fészadmra iktatasi jog, irdsi és olvasasi jog az
adott tigykdr iktatokonyvéhez.

Funkcidk: Bejovo irat iktatasa (amennyiben az adott ligyintézd érkeztetést/bejovo iktatast is végez),
Erkeztet-,bonto, iktatd

Kimené irat iktatasahoz:lktato, Expediald, Postazo

Kiadmanyozo felhasznaldo szamara az iratkezelOben sziikséges jogok: Kiadmanyozo, Alairasi
szerepkor (elektronikus kikiildésnél pdf elektronikus aldiraséhoz)

11.4.3. Szervezeti integritast sért6 események jelentése
A belsd ellendrzésnek nincs tudomasa arr6l, hogy szervezeti integritast sérté eseményt jelentettek
volna.

11.5.Nyomonkdovetési rendszer

A monitoring sorian Kiemelt szerepe van a szabalyszeri miikodés és az onkormanyzati
feladatok miikodtetésének Kkozponti szervek altali ellendrzése soran tett megallapitasokra
készitett intézkedési tervek végrehajtisa ellendrzésének . Kiemelkedé jelentéséggel bir a
kiilonboz6 projektek megvalésitisa majd miilkédtetése soran is a monitoring tevékenység.

A monitoring céljai agymint a:

a) rendszeres, pontos és megbizhaté informiciok alljanak a vezetés részére a belséd
kontrollrendszer sziikséges atalakitdsara vonatkozd doéntéshozatalhoz (a parhuzamos
adatszolgaltatasok elkeriilése, illetve a visszajelzések dinamikussaga érdekében javasolt
szabalyozni az informéacidaramlast a helyi adottsagok fiiggvényében);

b) a vezetés rendszeres visszajelzéseket kapjon a belsé kontrollrendszer miikodésérdl és a
felmeriilé problémdakrol, hidnyossagokral;

¢) mérheté legyen a belsé kontrollrendszer mitkédésének hatékonysaga.

IL5.1.A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja miikddik. Rendszeresen vizsgaljak a
hatékony gazdalkodas megvalésuldsat mind az Onkormanyzati mind az intézményi feladatok
esetében. A forrdsok bdvitésébe bevonhatd palyazati lehet6ségek kihasznéldsidnak eredményeit
szintén elemzik. Az onkormanyzati kotelez6 feladatok és az énként vallalt feladatok szabdlyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes ellatidsanak feltételeit és feltételeinek valtozasat rendszeresen
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nyomon kdvetik. Nyomon kévetik a jogszabaly valtozasokat és ennek fiiggvényében sziikség esetén
megkésve, de modositjdk a szabalyzatokat. Nyomon koévetik a palyazatbol megvaldsuld projektek
mukddését is .

I1.5.2. A bels6 kontroll értékelése gyakoribba valt, de még mindig nem rendszeres tevékenység,
esetenként csak akkor keriil sor értékelésre, ha valamelyik kockédzat kezelése nem az elvart
eredményhez vezetett.

I1.5.3. Belsoé ellenorzés nyomon Kivetés teriiletén elsésorban a belsé ellenérzés éaltal
megallapitott javaslatok hasznosulasat figyeli. Ennek keretében nyilvantartast vezet a belsd
ellendrzési jelentésekre készitett intézkedési tervek végrehajtasardl. Targyévet kdvetd évben pedig
sziréprobaszerten ellendrzi a végrehajtast. Amennyiben egy-egy folyamattal kapcsolatban nagyon
sok megallapitast tett a belsé ellenérzes, targyévet koévetd évben  utdellendrzés keretében
vizsgalhatja az adott folyamat Ujra szabalyozasat és miikodtetését.

[H. Az intézkedési tervek megvalosulasa

2020. éves beszamolé szerint 11 intézkedés nem lett végrehajtva a 2020, évi javaslatok koziil.
Ezek koziil az intézkedések koziil tobbségben vannak, azok amiknek végrehajtasi hatarideje
2021. év volt. Ezek végrehajtiasa Jegyzé Ur beszamoldja szerint folyamatban van, de nem
fejezodott be. A befejezéshez modositott hataridét nem kértek az ellenérzott szervezetek. A
folyamatban 1évé végrehajtas alatt 1évé intézkedésekbdl 5 a Kft-nél jelentkezik, amelyek
elsésorban szabalyozasi feladatok, maiasodsorban selejtezéshez kapcsolodo feladatok. Az
elmaradt intézkedések koziil 6 intézkedést az Onkormanyzatnil kellett volna végrehajtani,
ezek a leltarozashoz és mérleg alitamasztashoz kapcsolodnak.

A 2021. évi megallapitasok, javaslatok alapjan elkésziiltek az intézkedési tervek és Jegyzé Ur
beszamoléja szerint azok végrehajtiasa megtortént.

Abadszalok, 2022. januar 31. '
el ol e v
Molnarné Kovacs Klara
belsé ellenOrzési vezetd



Létszam és erdforras

Kp-i 1. szaml melléklet

Belsd ellenér

kS At Sajat eréforras Kuls6 Kulsé eréforrasf  Eréforras Adminisztrativ
ozszolgalati 4 N \qaltate® . . " Slyzets
) . ] .O©<mmN03<Um3_ 0sszesen szolgaltato osszesen osszesen Szemelyze
Onkormanyzat neve: !
IAbadszalok Varos Onkormanyzata
terv i tény | terv | tény terv tény terv F teny terv ‘_ tény terv tény | terv | tény | terv | tény
statusz (f6)° ,ﬁmm Mﬁw% embernap 6 embemap embernap statusz (f6) ﬂwmm_nﬁmwwv
Helyi onkorményzat (1.+I1.) oo0f 00 00 00 0,0 0,0, 0.0 00/ 330 280 330 280f 00 o0 00 o0
I.|Polgarmesten hivatal sszesen 27,0 21,0 27,0 21,0] ]
il.]Ir&nyitott szervek 6sszesen 0,0f 0,0 00 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 6,0 7,0] 6,0] 700 00 o0 00 0,0
1.)firdnyitott kolfségvetési szerv neve] 0,0 0,0
2.lfirdnyitott koltségvetési szerv neve] 0.0 9,0
3.|firdnyitott kéltségvetési szerv neve] 0,0) 0,0
n.|firdnyitott kéltségvetési szerv neve] 0.9 0,0]

1 Belsé ellendrzési vezetsi, belsd ellendrzési feladatot ellatd szemely
kézszolgalati, kézalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszanyban (a tovabbiakban egyiittesen: kozszolgatati jogviszony).

2 Kézszolgalati jogviszonyban alié beisd ellensrok munkanapjainak szama
dsszesen.

3 Kilsé szolgaltatd megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités specidlis
szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység telieskori ellatasa.
Részmunkaids megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel keérjik
megadni {pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5

4 Kiilsé szolgaitatdé munkanapjainak szama ésszesen.

S Pl titkamé

6 Ezen melléklet vonatkozasaban:
Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama.
Terv statusz: adott év januar 1-jén varhatéan hany statusz fog rendelkezésre
allni. Tény
statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany statusz alit
rendelkezésre.

7 Ezen melléklet vonatkozasaban:
Terv betdltott statusz: adott év januar 1-jén varhatoan hany £ belso ellendr fog
dolgozni a szervezetnél,
Tény betditott statusz: a beszamolas évének utolsd napjan, december 31-én
hany 5 bels6 ellenér dolgozoft a szervezetnéi.
Részmunkaidés foglalkoztatas esetén tért szammal, illetve tizedessel kérjlik
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 f5).



Eliendrzések

Ellendri
Szabdlyszerliségi ellendrzés lendrzés Rendszerellendrzés Teliesitmény-ellendrzes Informatikai ellendrzés Utdellengrzés? Ellenérzések osszesen napok
Onkorméryzat deve dsszesen
lAbadszalék Varos Onkormanyzta T T 4 T T
2021. beszémolé terv' | teny” | terv _ ey terv _ eny ny | terv | wony | tew _ teay | tern —_n% wny e | teny | torv |ty wny | tew | teny . terv M téry | terv | tény | terv | teny _ terv _.ni tény | terv | teny | tev terv | ny
ulsd ellendst sajat ellencri  kulsd ellendn sajat ellendri sajsteflensri | kilsé ellensri | sajdtellendri | kilss eliendri | sajdl ellendn | kutsd cliendri -
db - de 5 b o - Y b | M ap ellenéri nap
Helyi 0.+11) ETY: Y Y a9 ool ool o ool oo o od ool oo oo Dpo oo 0o g0 . i E
] i hivalal ésszesen K X .0 10, 00 _ 00 00 00 00, CJg 00 00 _op_ oo 00" 00 oC 00 o0 o0 0o . i X [EX
Ham&. szervezetnd X T 7 T —a.0] 1
I 2 - — - b - S =] N e g
X M H X X
ac)lEgyéb u_r:snaxxo ] | T |
lenorzések’ e i - - -
iranyitott azervek sazesen GO 00 oo 50 0o 10 %0l 0O 00 49 40 0o " 00 o600 o0 60 00 o6 o0 60 00 00
i szerv Gsszasen] o0 00 0o oo 00 00 0o 00 00 00 20 40 00 00 a8 0000 a0 00 oo 00l ©0.0] 00 00 X
T : X
inyi ~ 40| &9 i N . N X
h.mﬁ&»u 0.0] X
©)[Soron kiviki eilend ) 3 = X
| z e A
ési szery Bsszesen) 00 __ 6.0 06 00 00 00 00 08 05 0. o0 o0 0,9 0.0 X
i - - = |
isi szerv dsszesen] 90 o9 ca oo 09 [ 0,9] 50 00 6.0 0.0 X
] I
dsi szerv Assiesen] oo 09 2 00 00 00 oo 00 go_ool ool 00| o098 00 00 X X X
i A & K
_ A i A
b)[Soron kivisi - = IS 0, X
c}[Terven feltil “ 2 - - - X | X = K

1 Amennyiben etz évedl thazodo ellendrzésrd van 526, illetve az ellendrzés adott évben cibrelathaldlag nem kerd
Iczarasta, ardnyosan tartszamat kell megadni.
Ez természetesen az bsszes tobhi ellenorzési lipusra is iranyadd,

2 Amermyiben eldzd évrdl athizédd elien8rzésrdl van wzo, lletve a2 eliendrzes adatt évben nem kertit lezdrisra,
ardnyosan tortszamot kell megadni

Abban az esetben is tariszimot kérink megadrs, ha ellendrzés Gdatl, de az ellendrzés
vagy ésére keridt sar, 2 a2 &sszos t8bbi ellendrzsi tipusra is iranyadd.
3 Sujét ellendri napok széma 3 i, szolgdlati, & i Py
belsd ehensr kapacitdsa,
4 Kilsd ellensr nagok szama. Kulss szolgatats iqﬁuﬂ esetén: ideigienes kapacitds kiegészités, speciilis
vagy a bels ellend llitasa kils5 szolgahaté attal
5 Az am) &3 ab) pontokba nem 6, pl. nem i azervnél végzett PI Zrt-né!, Nonprafit

KRt-nél, alapilvénynil végzett cliandrzés.
& Soron kividi 1z az eliendrzés, amelynek targya kankrétan nem hatirozhato meg elore, de a torvben kapacitdst
terveznek rd.

7 Terven felifinek mindsil az az ellendrzés, amit @ lervezctt €5 a soron Kividi kapacitasan falil valéstanak meg pl. egy
tervezett eliendrzds heiyett

Atervezelt soron kivuli kapacitist sajit ellenéri nap &s kUisd ellendn nap bontasban, az Ellendzések Osszesen

oszlop(ok)ban, a fehér szini celldkban kérfik fettintetni

Atény osziopok 68 az aa) - ab) - ac) sorok metszetének celdban azokat az eliendrzescket kérui feltiinterd, ametyek
az adott évi tervben szerepcitek és végrehajtottik Skt

A tény oszlopok €s a b) sorok metszcleiben 3 fethasznilt soron kivlli kapactast kérjik leftunteni.
A tény oszlopak és a ¢) sorok metszeteiben a terven felll elvégzett ellandrzéseket kénik feftinten




Tevéekenységek

3. szamul melléklet

o . ; . . - . " : Sajat kapacitas | Kuls6 kapacitas | Kapacitas
) Ellenérzések Gsszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység peszesan Bszesent Aeszo5an
Onkormanyzat neve:
Abadszalok Varos O:xo?:m:<~m~m terv teny terv teny terv teny terv tény terv é tény terv teny terv * tény terv teny terv teny terv tény terv tény terv teny
sajat ellendri | kalsS ellendri db sajat embernap [kils6 embernap]sajat embernap e sajat embernap |kilsé embernap|  sajat embernap kiilsd embemap embemap
nap nap embernap®

Hely: onkormanyzat (i.+1.) 0,0 00 240 14,0 0.0 0,0 0,0 0,0, 0.0 5,0) 0,0 0,0) 0.0 0,0} 0.0 0,0 9,0 9,0 0.0) 0,0 33,0 28,0 33,0 28,0
I.|Polgarmesteri hivatal sszesen 0,0 0,0 16,0 7,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 3,0 9,0 0,0 0,0 25,0 21,00 250 21,01
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 10,0 4,0, 5,0 9.0 9,0] 0,0 0,0 19,0 ,_Po_ 19,0] 18,0
abllranyitott szerveknéi 0,0 0,0 3,0 3,0) - i = - - == 0,0 0,0 3,0 300 30 3,0
ac)|Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0] : = - . s - 0,0] 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0
b)[Soron kivilli kapacitas 0,0 2.0 0,0 0.0 0,0 2.0 00 20 0,0
c)|Terven feliili kapacitas 0,0/ 0,0 j 0,0 - 0,0 - 0,0]
IL|Irényitott szetvek dsszesen 0,0 7,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,04 0,0] 0,0 7.0 7,0] 7,0
1.|fIrényitott kltségvetési szerv sszesen] 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0} 0,0 0.0 0,0 0,0 7,0 7,0] 7,0|
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0) 0,0 0,0
ab)liranyitoti szerveknél 0,0 0,0 4,0 4,0 4.0
ac)|Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0
b)[Soron kivili kapacitas 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
c)Terven felilli kapacitas 0,0 0,0 : 0,0 0,0
2.\iranyitott kéltségvetési szerv sszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)liranyitott szerveknél 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0
ac)iEgyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b){Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
c)[Terven feliili kapacitas 0,0] e 0,0] . [ 0,0
3.|firényitott k6itségvetési szerv Gsszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0]
ab)[Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0.0 0,00 00 00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 c.c_ 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 000 o0 00
c)[Terven feliili kapacitas 0,0 0,0 0,0 - 0,0
n.\irdnyitott kbitségvetési szerv dsszesen] 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,9 0,0 0,0 0,0 00 0,40
ac){Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b, _moqo: kivilli kapacitas 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0
c)[Terven feliili kapacitas 0,0 0,0 [

12. sz. mellékletrd! hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell egyeznilik a 2. sz.
melléklet AO-AR oszlopokban tatalhato adataival.

2 Egyéb tevékenység pl. a belsé ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai,
teljesitményértékeles, énértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb
adminisztrativ feladatok.

3 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas
Osszesen. Az itt megjelend adatoknak 8sszhangban kell iuk az 1. sz. mellékletben a G-H
oszlopokban megadott 1étszam és erdforras adatokkal.

4 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyeb tevékenységre forditott kiilsd kapacitas
Osszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban kell aliniuk az 1. sz. mellékletben a K-L
oszlopokban megadott 1étszam és eréforras adatokkal.

5 Amennyiben a belsé ellendrzési tevékenységet teljeskarien kiilsé szolgaltate latja el, akkor
az altala elvégzett képzést itt sziikséges megjeleniteni.



Intézkedések megvalositasa:

4. szamu melléklet

El626 év(ek)rd|

Onkormanyzat neve: athuzodo _ Targyev . s . Megvelosiea!
Abadszalok intézkedéseke intézkedések® | végrehajtott arany
db® %

Helyi onkormanyzat (I.+11.) 11,0 22,0 22,0 66,7
l.|Poigarmesteri hivatal 0sszesen 6,0 13,0 13,0 68,4
IL.{Iranyitott szervek osszesen KFT 5,0 9,0 9,0 64,3
1. uﬂ:ﬁ.@a .»%mm‘n,\m&m\ szerv neveJKonyha 9.0 0.0l

4+Egyéb int-k 2 ' )
2.\iranyitott koltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|jirényitott koltségvetési szerv neve] #ZEROOQSZTO!
n.|flrdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 Pl: targyévben jart le a hatarideje; 4j felelés kijeldlésével egyidejlileg Uj
hatarid6 kertlt kit(izésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban [évd megvaldsitas, amelyek igy a kévetkez6 évre hizddnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tébb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartdsban kalén-kilén intézkedéskeént
szlkséges feltintetni.



