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1. Pedagoégiai folyamatok

'_Tervezés ‘ A teriilet értékelése sorén a Pedagdgiai Programban, az Eves Munkatervben, a csoportok éves tevékeny- |

ségi terveiben szerepld, a célok elérését biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalésitasi, ellen- |
brzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld hatékonysagit és fejleszté jel-

| legét fogalmazzuk meg.

Elvaras

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialaki- |
tdsdt.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodésél befolydsol mérési (az Ered- |
mények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és mds kiilsé mutatok (pél-
daul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan ké-
szill. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval toriénik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a
Jeladatra idGben megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabdly szerinti egyiitimiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezdré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentu- |
mainak dsszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozésségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)

2021/2022.

nevelési év-

ben az alab-

| biak szerint

valosult
meg

2021/2022-es nevelési év jelentds valtozast hozott életiinkbe, korabban az 6nkormany-
zat gondozasaban mitk6dé intézményiink 4j fenntartot kapott az Abadszaloki Reforma-
tus Egyhazk6zség személyében. Hosszas és koriiltekint6 egyeztetések utan az a meg- |
tiszteltetés ért benniinket, hogy egyike lettiink a Magyar Reformatus Egyhaz Edukécios
Intézményének. Ennek megfelelden egyhazi fenntartasi intézményként folytatjuk a
szakmai munkdnkat Tiszavirag Reformétus Ovoda néven.

A fenntartévaltas révén az intézményiink mitkddése tovabbra is kiegyensulyozott és jol
tervezhetd maradt, egyittal a gyermekek el6tt is 0j lehetoségek nyiltak meg. A helyi
pedagdgiai programunkat az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan, annak fi-
gyelembevételével, a reformétus keresztyén pedagdgiai elveivel, hagyomanyaival ki-
egészitve készitettiik el. (20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 6.& (1)).

A nevelési év megkezdése elott Tanligyigazgatasi szakértd, Szakértoi véleményt készi-
tett az intézményiink Pedagégiai Programjardl, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol,
valamint Hazirendjér6l. Mindharom szakmai dokumentum szerkezetileg attekinthetd,
megfelelden tagolt, nyelvezete kézérthetd.

Szakért6i vélemény:

»Szakmai, pedagogiai tevékenységének kdzéppontjaban a gyermekek és tanuldk ke-
resztyén értékrendre €piilé komplex személyiségfejlesztése 4ll, amelyben a neveld jel-
leg dominal, a nemzeti értéket szolgalja és fontos szerepet szan az egyhizi és nemzeti
hagyomanyoknak. Nagy hangsulyt fektet az dvodéaskort gyermekek érzelmi biztonsa-
ganak megteremtésére, 6vodai szocializdcidjara, a koz6s értékrend kialakitdsara, vala-
mint a kérnyezettudatos magatartds megalapozasara.

Az Alapité Okiratban és a Pedagégiai Programban felvéllalta a sajdtos nevelési igényii
gyermekek integralt nevelését, amellyel esélyt teremt a kiemelt figyelmet igénylé gyer-
mekek e csoportja szamdra is. Kiilondsen fontos ez a szakmai feladat, hiszen Abadsza- |
16k varosdban jelenleg egyediili kznevelési intézmény ként lat el dvodai alapfeladatot. ‘

Osszegzésben megallapithaté, hogy a rendelkezésre 4116 huménerdforras mind szakmai,
mind pedig létszdm/statuszszdm vonatkozasiban megfelelden biztositia az 6vodai




| nevelés szakmai feladatainak magas min6ségben torténé ellatasat. Az 6vodapedagdgu-
sok szakképzettsége, a pedagogus palyan eltdltott szakmai éveinek szdma, valamint a‘
pedagégus szakképzettséggel rendelkez6 pedagogiai asszisztens, dajka végzetiséggel
rendelkez technikai alkalmazottak a pedagdgiai feladatok eredményes ellatasahoz ga-

ranciét jelentenek. Az intézményvezetd rendelkezik kozoktatasvezetdi szakvizsgaval és |
t5bb éves vezetdi tapasztalattal. A mikddés megkezdéséhez, a munkahoz sziikséges, '
jogszabalyban meghatarozott személyi feltételek biztositottak. '

A Fenntartd és az Intézmény altal megkiildétt dokumentumok teljes koriiek €s hianyta-
lanok. A szakértéi vizsgalat soran felhasznalt és bemutatott dokumentumok (jegyzd-
konyvek, hatarozatok, nyilatkozatok, egyiittmiikddési megéllapodasok) megfelelek.
| Tovébbé a helyszin bejarasa alapjan megéllapitom, hogy a két feladat ellatasi hely (in-
| gatlan), amely hat 6vodai csoport miikodését teszi lehet6vé- rendelkezik az ovodai ne- |
velés ellatasahoz szikséges helyiségekkel, berendezésekkel és eszkozokkel.”

Az éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval és segité tdmogatasaval
késziilt el. A tanév tervezése a feladatok meghatarozasa csak kdzos munka eredménye-
ként valosulhat meg.

Az intézményi céljait, a célok elérését szolgald feladatokat, tevékenységeket, progra-
mokat azok éves {itemezését az éves Munkaterv tartalmazza. Az éves munkaterviinkben ‘
szerepl6 feladatainkat, Kitiiz6tt kozos céljainkat kiemelt feladatunkkal a , K&rnyezettu-
datos magatartas alakitasa 6vodankban” ~, 6sszhangban a stratégiai dokumentumaink-
kal — megvalositottuk. |
Ovodai nevelésiinket szertedgazo egymasra épiild és egymassal Ssszefliggd komplex
moédon érvényesiils tevékenységek szervezése jellemzi.

Az intézményi dnértékelés és tanfeliigyelet alapjan megvaldsitando 5 éves feladat meg-
valositasa folyamatos. Ennek folyamatos nyomon kdvetése megtorténik.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a koézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz916
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban foglaltak-
nak megfeleléen:
- 2021 évi Ped. 1. eljarasban 1 f6 mindsitése megtortént

2021. majus. 16 — Csap6 Anita
2021 évi altalanos Ped. I1. eljarasban 2 6 mindsitése megtdrtént

2021. november. 30.- Gyetvai Janosné

2022. marcius. 17 — Juhaszné G6dér Maria Judit
1 {6 2022. november 17-én minésiil Kis Rita '

. s ’ ’ 2 * . ’ ’ ’ 7 |
A Munkakozésség és a munkacsoportok éves tervei az intézmény éves munkatervével |
szoros Osszhangban alltak. Az 6vodai programok szervezésében és lebonyolitasaban
koordinald, iranyit6 szerepet jatszottak.

Intézményiink csatlakozott a Karcag és Térsége Tehetségsegité Tanécs szervezetéhez.
A tehetséggondozasban résztvevd szakemberekkel vald egyiittmiikodés, szakmai ta-
pasztalatcsere, szakmai bemutatokon, jo gyakorlatokon valo részvétel, egymastol valo
tanulas lehetdségének kihasznalasa céljabol. Intézményiink felkérést kapott egy tehet-
séggondozé mozgasos foglalkozas bemutatséra. A virushelyzet miatt felvételt készi-
tettiink a tevékenységrél, online platformon keresztiil mutattuk be, hogyan mikédik |



Ovodankban a Testi, kineztetikus mozgdsos tehetségfejleszté mithelymunka. Nagyon:

‘ ‘ sok pozitiv visszajelzést kaptunk munkdankkal kapcsolatban, ami meger6sitette szakmai |
| tuddsunkat, felkésziiltségiinket ezen a teriileten. A gyermekek és a mihelymunkat

végzd pedagdgusok Onbizalmara épitéleg hatott a sikeres bemutatd. A Debreceni
EGYMI tehetséggondozasért felelés szakemberei ellatogattak intézményiinkbe és egy
szakmai konzultacié keretén beliil megbeszéltiik, hogy szeptembertél egy tobb éve mii-

| kddo bevélogatast segit® szakemberek, sajat dokumentumaikkal segitséget nyujtanak,

kel, bevalogatasokkal). Az elk6vetkezendd nevelési évben is szeretnénk tovabbképzé-
seken, szakmai tehetségmiihelyeken részt venni, ahol elméleti és szakmai ismereteinket ‘
még szélesebb korben bévithetjiik.
- Tehetséggondoz6 munkacsoport:

-Vizuilis

-Testi, kineztetikus

-Zenei
‘ -2022/23-nevelési évidl ,,Kornyezet csodai” - killsd vilag tevékeny megismerése. |
-Ovodai munkacsoportok: '
- Bels6 ellendrzési csoport /BECS/ '
| - Z6ld ovi munkakozosség ‘
| - Ellenérzés, értékelés, Mérés
A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az idészakos és heti tervek elkészitésénél !
a tevékenységek, kirandulasok tervezésénél meghatérozéak a PP-ben megfogalmazott |

| adatok.
Az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlesztés, differencidlas, és az egyéni banasmod elvét |
‘ figyelembe veszik. |

| Az eves tervezéstdl t6rténd eltérések indokoltak, (rendkiviili sziinetek) a csoportnap-
| 16kban, és Corona virus jarvény alatt Szervezett Munkatevékenységek dokumentumban |

| ‘ talalhatéak. Intézményi szinten kidolgozasra keriilt a Digitalis TAvmunka szabalyza-

tunk. '

‘ Sajnos ezt a nevelési évet sem keriilte el COVID jarvany. Az Intézményi teljes bezara-
| séra nem keriilt sor, részleges csoport lezarasok térténtek.
2021. szeptember 20-t6l zsilipes rendszert vezettiink be intézményiinkben. A sziilok a|
bejérati ajtéig kisérhették a gyermekeiket. J61 megszervezetten, atgondoltan tértént a
gyermekek atvétele - dtadasa a sziilknek.

A gyermekek fejlettségi allapotat nyomon kovetjiik, a megfigyelési tapasztalatokat do- |
kumentaltuk. Egyéni fejlédési naplot vezetiink, a gyermekek fejlodésérsl a sziilSket
évente kétszer tajékoztatjuk szoban és irdros formaban is. Etté] a nevelésiévtdl kezds-
| dben havi rendszerességgel lehetdséget biztositottunk a sziildk részére, hogy a gyerme- |
|  kiikkel kapcsolatos észrevételeiket, fejlédésiikkel kapesolatos kérdéseiket déluténi fo-
| gadoora keretein beliil 6vodapedagdgusainkkal megbeszéljék. ‘

A pedagoégiai munka értékelésének dokumentumai megtalalhatoak a csoportnapléban, |
| ev végi beszamoldokban, melyeket a kijelslt felelosdk és a csoport dvodapedagdgusai | |
| végeznek. A 2021/2022.-es nevelési évben a mérések elkésziiltek, a sziilok tajékozta- |
_' tasa megtortént. Az évvégi dsszesitéseket is elkészitettiik intézményi szinten. ‘




Ebben a nevelési évben a Gondozas terélilagyfokﬁ fejlodés tapasztalhatc')_ az elézd |
évekhez képest. A gyermekek 6nallobba valtak, hiszen a pandémia idején a sziilék nem
johettek be az 6voda épiiletépe ezért tobbet tudtak probalkozni, hogy 6nélléan Sltdzze-
nek.

‘ Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés kapcsan elkészitett Intézkedési terviinkbol ‘
megvalodsitott feladataink:

- Az éves beszamoldk az intézményi és pedagdgus elvarasok szempontjainak fi-
gyelembevételével elkésziiltek.

- A jogszabalyi véltozasokat kdvettiik, dokumentumainkat, Szabalyzatainkat fe-
lilvizsgaltuk, aktualizaltuk. Mddositottuk Hézirendiinket, a Pedagdgiai Programot, &s |
minden dokumentumunk atdolgozasra kertiltek a fenntart6 valtds miatt.

- A teljes neveldtestiilet Snértékelése megtdrtént

. A kiemelt pedagégiai célok, feladatok eredményességét a csoportévonék éves be-
| szamoléi tartalmazzak. Pl. ,Zold 6vodai” tevékenységek, Zold ovoda palyazat be-
' nyujtisa, zold iinnepek, Biztonsagos Ovoda munkacsoport mikddése, Madarbarat |
programjaink, tevékenységeink.

A nevelésiév masodik felében a betervezett programjaink mar sziilok, tars intézmények |
bevonaséaval valosultak meg (a virushelyzet feloldasa tette ezt lehetové).

Részt vettiink ebben az évben is a ,,Legszebb konyhakertek™ - évoda kertek orszagos
mozgalomban. Mindkét 6vodank elismerd oklevélben részesiilt. Sikeresen palyaztunk
és elnyertiik az . Allatbarat Ovoda” cimet is. Csatlakoztunk a ,, Te Szedd” orszagos hul-
ladékszedés programjihoz. Nagyon sikeres, jol megszervezet délel6ttot t61tottiink a
gyermekekkel és sziileikkel.

K&zmunka program altal plusz munkaeré forrashoz juttatta a fenntarté az 6vodat, mely |
nagy segitség az intézményi neveldmunkan kiviili munkaszervezésben (udvari, takari- |
t6i, dajkai). Ezek kézvetleniil nem kapcsolédnak a neveldmunkahoz, de ezek altal az
6vodai dajkak tobbet tudnak az évodai csoportokkal tartézkodni, igy segiteni a peda-
gogusokat a nevelési feladataik megvaldsitdsaban, illetve ezaltal az udvaron és az in-
tézmény teriiletén is hatékonyabb a munkavégzés.

szakban sajat eréforrasabol tamogatta kozfoglalkoztatottak jelenléte altal az intézmény
személyi feltételeit.

Koszonjitk Abadszalok Véros Onkormanyzaténak, hogy a fenntartévéltds uténi idé’)-‘

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Elvaras | Az elvérdsok megtalilhatéak az intézmény Elviris r_endjében. -
Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- €s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. A kozdsségfejleszid tevékenység a hagyomanyainkkal €s a
[ | gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban vannak.
A Ovodéankban, sajat nevelési programunkban a természeti és tarsadalmi komyezet meg-
20211/ ,2922' ismerésére neveljiik a gyermekeket. A mindennapok soran nagy hangsulyt fektetiink a
nevelesi w N . . ooz 1z . N : r .
évben 4z kornyezettudatossagra, az allat-, és novényvilag széleskorii megismerésére. Tevékeny-
alabbiak | Ségen alapulé tanuldson keresztiil fedezhették fel a gyermekeink a teremtett vilag szep-
szerint va- | ségeit és Istent6l kapott képességeit.
16sult meg | (yodai nevelésiinkben a természet és a gyermek kapcsolatat helyeztiik a tevékenységek
gy P Yy yseg

'_ | kozéppontjéba. A tanulds feltétele a gyermekek cselekvd aktivitasa, a kdzvetlen sok




| dozé munkacsoport fogja 6ssze a tehetség igéretes gyermekek gondozasat.

érzékszervét foglalkoztaté tapasztalés, a felfedezés lehetségének biztositasa, kreativi- |
tas er0sitése. Mindez a sétak, kirandulasok, kisérletezések, megfigyelések, tapasztalat-
szerzések valtozatos sokasagan keresztiil valosult meg.

Az dvodai nevelés, fejlesztés szerves részét képezik a killonbozé modszerek, terapids
eljarasok, e kozé tartozik a kutyas terapias foglalkozas is, melyet az idei nevelésiév ma-
sodik felét6l havi egy alkalommal élhettek at a gyermekek. A foglalkozas kedvezd ha- |
tassal van a gyermekek szocidlis €s érzelmi fejlédésére, a helyes tarsas viselkedés elsa-
jatitasara, masrészt fejlodik nagy és finommozgasuk, figyelmiik, emlékezetiik, téri tajé-
kozddé képességiik, énképiik, éntudatuk, gondolkodasuk, problémamegold6, kudarc-
tiiré képességiik, kommunikaciojuk. A kutya motivalé erd a gyermekek szdmdra, aki
elésegiti a gyermekek feladatra valé 6sszpontositasat. Ebben a terapias foglalkozasban
Sariné Papp Erzsébet kutyaterapeuta, valamint Zete és Keve terapias kutyusok magas
szinvonalil fejlesztd munkaja tette szinesebbé dvodas gyermekeink mindennapijait.
Elkételezettek vagyunk a kornyezetvédelem és a fenntarthatOsagra nevelés irdnt. Nagy
hangsulyt helyeztiink az egészséges életmod és a kormyezettudatos szemléletmadd kiala-
kitasara.

Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szaméra a képességeik kibontakoztatasahoz
szitkséges tevékenységek gyakorlasanak lehetGségeit /hely, ido, otletek, eszk6zok, él-
mények/. Folyamatos megfigyelés Gtjan alkottunk képet a gyermek meglévé képessé-
geirdl és ennek ismeretében torekedtiink a képességek fejlesztésére.

Minden gyermek képességét 6nmagahoz, a sajat lehetdségeihez viszonyitva igyekez-
tiink fejleszteni.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek egyéni és kozosségfejlesztési folyamatait j61 koor- |
dindljak, keresik az Gjabb, jobb, a csoportnak és a gyermekek egyéni uitjainak leginkabb |
megfelel6 szervezeti formékat, modszereket, eszk6zoket a fejlodés elbsegitésére.

Az egészséges és kdryezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagd-
giai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolékbol nyomon
kovethetd, céljainknak megfeleld. Felkészilltek vagyunk a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetsé-
gek fejlesztésére, gondozasara. (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A tehetséggon-

A tevékenységek kozben az dvodapedagdgus értékelése redlis, 6sztonzo, a feladatra ira-
nyuld, meghagyva a hibazas, tévedés, probalkozas, dnkorrigalas lehetdségét. Az 6vondi
segitség nem a gyerek helyetti megoldasra iranyul, hanem a k6z6s gondolkodast-erofe- |
szitést eredményezi, altala a gyermek megtanul kitartéan dolgozni. (ezt a szemléletet
igyeksziink kézvetiteni a sziilok felé, tébb-kevesebb sikerrel. az utobbi idékben inkabb !
kevesebb.) -
Sajnos a csaladi nevelésben egyre t6bb esetben figyelheté meg az elkényeztetd, tilzottan
kiszolgald, kovetkezetlen, engedékeny nevelés. Ebbél kifolydlag tavolodik az 6vodai és
csaladi értékrend, nehezebb kialakitani és igénnyé nevelni az évodai szokas és szabély-
rendszert. |
Tobbnyire atlagos jovedelemmel, vagy alatta é16k a csaladjaink tobbsége. Alkalmi mun- |
kaban, idénymunkaban vagy k6zmunkaprogramban vesznek részt. ‘

| A sziil6i értekezleteink latogatottsaga az idei évben megfeleld volt (80% folotti).




[' A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival, és a gyerekazemé-
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mekek fejlodését veszélyeztet$ korillmények megeldzésében, feltarasaban, megsziinte-

| vagy jelzett probléma esetén megvizsgalja a probléma hatterét, ehhez informéciokat

lyes kompetencidjanak fejlesztésével 6sszhangban valosul meg.

Az 6vodapedagégusok modszertani kulturaja nyomon koveti mind a kor pedagogiai el-
varasait, mind sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket.

Az elmult nevelési évben az el6ttiink all6 szakmai kihivasok, a folyamatos valtozasok-
nak valé megfelelés 1j feladatok elé dllitottdk a nevel6testiiletet. Ugy gondolom, a kihi-
vasoknak, a feladatoknak nevelétestiiletiink jol megfelelt.

Az egész éves munkahoz tudatos, tervezett és szervezett munkara, nagyfoka odafigye-
1ésre, egymas kozotti kolcsonds bizalomra kellet, hogy épiiljon mind a szakmai, mind a
k6zosségi munka.

Ezen célok egy korszerii gondolkodasi, innovativ, ugyanakkor az elért eddigi eredme- |
nyeket, értékeket tiszteld €s alkalmazo6 neveldtestiilet €s alkalmazotti kozosséggel valo- |
sithaték meg. '

Ovodéankban a gyermekvédelmi munka alapvetd célkitiizése a megel6zés, tovabba se- |
gitség nytjtas a gyermekek testi, érzelmi, erkolesi, fejlodésének jo létének, a csaladban |
torténd nevelésének eldsegitése. Minden 6vodapedagbgusnak és dajkanak munkakori
kotelessége, hogy kozremiikddjenek a gyermekvédelemi feladatok ellatasaban, a gyer-

tésében. J6 kapcsolatot apolunk a Csalad és Gyermekjoléti szolgalat dolgozdival. Napi
szintli a kommunikaciénk és az egyiittmiikddésiink partnereinkkel a gyermekek érdek-
ében. (sajnos a problémas csaladok szama, és az esetek emelkednek, igy elengedhetetlen
a napi, rugalmas kapcsolat, olykor az azonnali intézkedés lehetbsége). A 2021-2022-es
évben 7 esetben éltiink jelzéssel és vettiink részt esetmegbeszélésen. Jelzérendszeri tag-
ként 2022.01.021-4n intézményiink is beszamolt éves gyermekvédelmi munk4jarol az |
Eves Gyermekvédelmi Tanacskozason. |

A kotelez6 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenységet 6vodankban a Kunhegyesi |
Mikrotérségi Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja kéthetes
rendszerességgel fogaddora keretein beliil. Az egyéni €s kozdsségi feladatok a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és csalddjaik prevencidjat Vinczéné Ta-
masi Bernadette latja el. Bernadette és intézménylink pedagdgusai kozott rendszeres
szakmai kommunikécié és tuddsmegosztas, folyamatos informaciéaramlas folyik. Nyi-
tott, segité attitiid jellemzi a sziilék, gyermek, pedagogusainkkal szemben. Az észlelt

gyiijt és a lehetd legrévidebb hatariddn beliil javaslatot tesz a probléma megoldasara.

Igény szerint egyiittmiikddik ovodapedagégusainkkal csalddlatogatasok soran. A foga-
d6érain kiviil barmikor szamithatunk segité munkajara hirtelen adédé probléma esetén.
(sszehangolja az esetkezelésben kdzremiikodo szakemberek munkajat, veliik kézosen,
esetmegbeszéléseken azonositja a problémakat, megtervezi a segitd folyamatokat.
Orommel vett részt intézményiink rendezvényein. '
A 2021-2022-es nevelési évre az EGYMI-vel egy kdznevelési megallapodast kotottiink,
melynek folytan ellatjak az intézmenyben a pedagogiai szakszolgalati feladatokat




: (fejleszté pedagégia, loéo_p_édia, _ g_yc’)gytestnevelés, $Zenzomotoros mo-zgésfe_jlesigs,-
| pszichologia és az SNI-s gyerekek)
Az EGYMI a kovetkez6 sziiréseket végezte:
- A 13/2013-as EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen az 6voddban megtortént
a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és
nyelvi fejlettség sziirése. Ezen felmérések eredményei és a mar meglévé szakértdi véle-
meények alapjan keriiltek be a gyerekek a logopédiai foglalkozasokra. A logopédus he-
tente két-két alkalommal jott, igy heti rendszerességgel részesiiltek logopédiai terapia-
ban a gyermekek. A fejlesztések az 6vodank logopédiai szobajaban valosultak meg.
- A fejleszté pedagdgus tanulasi nehézségek megel6zése céljabil végzett vizsga-
latot a tankdteles kord gyermekeknél. Az vizsgalati eredmények alapjan tett a fejleszté
pedagdgus javaslatot arra, hogy a gyermeknek sziikséges-e fejleszté foglalkozasokon |
részt vennie. A sziildi hozzajarulas utan, illetve a mar meglévé szakért6i vélemények
alapjan keriilt be a gyermek a foglalkozasra. A fejlesztéseket egy fejleszté pedagdgus
végezte, a gyerekek heti rendszerességgel részesiiltek fejlesztésben.
- A mozgasfejlesztési vizsgalatok is a tankételeskorban 1évo gyermekeknél tortén-
tek meg. Az eredmények tiikrében tett javaslatot a mozgasfejleszté pedagdgus a moz- |
gasfejlesztés sziikségességére. A sziiléi hozzajarulas, illetve a mar meglévd szakért6i
vélemények alapjan keriilt be a gyermek a foglalkozéasra. Egy mozgésfejleszté pedago-
gus végezte a fejlesztéseket hetente egy-egy alkalommal a tornaszobaban. ‘
- A gyogytornara is eldzetes felmérés alapjan és sziil6i beleegyezés utan keriiltek |
be a gyermekek a csoportba. A foglalkozasokat egy gyogytorna szakiranyt végzettséget |
szerzett pedagdgus végezte hetente egy-egy alkalommal a tornaszobaban.
- A sziil6k igénybe vehették a pszichologiai segitséget egy-egy szamukra nehezen
| megoldhaté gyermekiikkel kapcsolatos probléma megolddsaban. A pszicholégus cso-
| portban torténé megfigyeléseket is végzett és tett javaslatot a fejlesztési csoportba vald
bekeriiléshez. A szakértdi véleményekben megfogalmazasra keriilt a pszicholdgiai meg-
segites, azok a gyermekek automatikusan bekeriiltek a fejlesztésbe.
- Gyogypedagdgus kollégand azon gyermekekkel foglalkozott, akiknek a szakér-
| t6i véleményében az SNI megallapitdsa megtortént. Hetente két alkalommal torténtek a
fejlesztések a fejlesztd szobaban.
' Nem volt egyszerli megszervezni a fejleszté kollégak beosztasat, hogy ki hol, mikor
tartja a fejleszt foglalkozasokat. Ehhez nagyfoku tolerancia és alkalmazkodé képes-
ségre volt sziikkség az intézmény és a fejlesztésben résztvev EGYMI-nél dolgozé kol-
légak részérdl is. Sikeriilt j6 munkakapcsolatot kialakitani vezetdként a fejlesztékkel,
' de az 6vodapedagégusokkal is szorosan egyiitt tudtak miikodni a gyermekek fejlesztése |
érdekében.
Az EGYMI altal késziilt vizsgélati eredmények figyelembevételével, valamint a meg-
lévo szakvélemények birtokaban tudtak a sziilok beadni 2022 januar 15.-ig kérelmiiket
az Oktatasi Hivatalhoz. Az idei évben 10 sziil6 adta be kérelmét az OH felé, és 8 esetben
engedélyezték a gyermekek tovabbi 1 év 6vodai nevelését. A kérelem megfogalmazast
és az online feliilet kezelését az 6vodapedagogusok egyesével koordinalték, segitették a
sziiloket.
Igy a2021-2022-es nevelési évben a 49 nagycsoportosunkbol 39 kisgyermek kezdi meg
iskolai tanulmanyait. Az elmendk helyére 35 f6 kisgyermeket irattak be sziileik.




3. Eredmények

T

Az elvirdsok megtalilhatéak az intézmény Elvaras rendjében.

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa arrol ad informaciot,

| hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetve véltoztatisra van sziikség a szervezet miikddésében.
A Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi elért eredményeket.

2021/ ,2922‘ Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonésa és visszacsatolasa
nevelési " (1

wben &z nevelbtestiileti feladat.

alibbiak | A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. /Egyéni Fejlesztési Lapok/
szerint va- | Pedagogiai Programunkban vildgosan megfogalmazodnak az 6vodaskor végere el-

| 1osultmeg | grendé elvart jellemzok, mérési rendszeriinknek ez az alapja, az 6vodésaink fejlodését

Elvéras

folyamatosan nyomon kévetjiik.
Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa a nevelési év folya- |
| man az elvartnak megfelelden alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti ko-
zOsség minden tagja hozzéjarult.
Ebben a nevelési évben is kiemelt nevelési teriiletiink volt a kdmyezettudatos magatar- |
tas alakitésa, a Reformatus Egyhaz elveivel valé ismerkedés, munkakozosség alakitasa
| és mikodtetése a tehetséggondozas vodai alkalmazdsara dvodédinkban. A célok elére-
séhez hozzajarultak az év sordn megrendezett programok, folyamatos tevékenysegek,
' melyek a tervezetteknek megfeleléen alakultak.
Ebben az évben nagyobb figyelmet forditottunk az 6voda kertjeinkre a gyerekekkel és |
| felndttekkel kozdsen, ismét elnyertiik a ,,Zold Ovoda” cimet masodik alkalommal. Si-
keresen palyaztunk és elnyertiik az . Allatbarat Ovoda” cimet, , Az Ev Allatvéds Ovo- |
| daja” palyazat eredményérdl a beszamol6 készitésekor még nem kaptunk visszajelzést.
: A ..Legszebb dvodakert” elismerd cimre idei nevelési évben is benyujtjuk palyazatun-
| kat.
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4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés

‘ Elviras Az elvérdsok megtaldlhatéak az intézmény Elviras rendjében.

. A nevelé-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitkadé, folyamatos megujulasra ké-
| pes, innovativ kozdsségek alakuljanak ki az intézményben.

‘ A szervezeten belilli informéci6 dramlés hatékonyan kialakitott rendje, szintén alapja a magas szint{i
szakmai munkéanak

20212022, | Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beliili egyiittmikodése-

I’le;eléSi ket, és az intézmeény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.
- :rébj;]iak * | A belsé tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot val-
| szerint va- lalnak.

lésult meg | Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informa-

| cidkhoz &s ismeretekhez valé hozzaférés. Az intézmény belsé kapcsolatrendszers-
nek kézéppontjdban a tdmogaté szervezeti kultira 4ll, amely a pedagbgusok szak-
mai egytittmiikodésén alapszik. |
‘ Az éltalanos helyettes feladatai igen sokrétiiek (pl. Napi szinten koordinélja a mun-
kavallalok munkaszervezését, a szabadsagolast, és helyettesiti az 6vodavezetét.)

| | A pedagdgusok szakmai csoportjainak kialakitdsa soran, miikédési teriileteikkel
kapcsolatosan a helyi adottsagainkon til figyelembe vessziik PP elveit, az év kiemelt
feladatait ill. az intézményi Onértékelések tapasztalatait is.
A szakmai munkakdz6sségek maguk készitik el munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével és annak alapjan 6nalléan dolgoznak. Ezen szakmai csoportok
miikédtetésével célunk, hogy 0ij szakmai ismereteket szerezhessiink, bovithessiik tu-
dasunkat belsé tudasmegosztassal. A kiilonbdzd programok, tevékenységek, azok
megvaldsitasa, 6sszehangolt kozos tervezést és folyamatos egyiittmiikddést kivant
meg az intézmény neveldtestiiletével és az egész dolgozo6i kizosséggel. |

|
A Biztonsagos dvoda munkacsoport Csapd Anita vezetésével, munkatervéhez hi-
ven tobb alkalommal iilésezett, a célokat, feladatokat beépitettiik a Pedagdgiai

Programunkba.
A Kétiranyt kommunikacié jelenti az 6vodapedagdgusok részére a munkajukhoz

sziikséges informacidkhoz, ismeretekhez valé hozzaférést.

Az IKT alkalmazasaval mennyiségi és ezaltal min6ségi boviilést értiink el, mely se-
giti a feladatok megvalositasat. A pedagégiai munka, a pedagogusok elémeneteli
rendszeréhez valo csatlakozas megkivanja, hogy a kollégak IKT tudasa folyamato-
san fejlodjon. Mindkét 6voda rendelkezik mara a sziikséges és alapvet6 IKT eszko-
zokkel (pl. laptop, asztali szamitogép stb., melyek az informacidk el6hivasara, to-
vabbitdsara, tarolasara, fejlesztésre, tehetséggondozasra szolgalna).

A pedagoégiai asszisztensek aktivan kapcsolodtak be a napi neveldmunkaba, térvény
szerint oktatasi id6n kiviil, 6k is vigyazhatnak a gyermekekre. (Nagy Veronika, Olah
Szilvia - aki 2022.06.09-én sikeres 6vodapedagdgusi allamvizsgat tett. és Csortos
Viktéria- aki az idei évben kezdte meg f6iskolai tanulmanyait). A nevel6testiiletben
1 {6 kezdte meg felmentési idejét év kozben (Incédi Laszioné).




| moldkon, és dnértekelésen keresztiil valosul meg.
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:___ Wmel és nagy segitkészséggel fogadjuk a foiskolai hallgatokat, akik a mi in-

tézménylinket valasztjdk gyakorlati helyiil. Az idén 3 foiskolai hallgat6t mentoral-
tunk (Csortos Viktoria, Gazs6 Timea és Olah Szilvia). K&zépiskolasaink kdziil most |

nem volt megkeresés a kozosségi szocidlis munka letdltésére.

A dadus nénik napi munkaja szervesen és eredményesen kapcsolodik a napi célok
és feladatok megvaldsitasahoz.

A pedagdgiai munka értékelése év kozben beszélgetésen, nevelési év végén besza-

5. Az intézmény kiilsé kapcsolata

Elvaris
A
| 2021/2022.
| nevelési
| évben az
alabbiak
szerint va-
16sult meg

R | Az elvérdsok megtalélhatéak az inté_zmény Elvaras rendjébeli.

Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kdrnyezet, a sziilkebb kozosség tdmogatasaban, tovabbid az
intézményben kozdsségi és egyem szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalds is.
Ihtezményunk fontosnak tartja a partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért |
ezt milkodtetjiik. A kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjilk partnereink igényeit,
elégedettségét és befogadjuk az innovativ Stleteket. Kihasznaljuk azokat a lehet0sé-
geket, ahol a kdrnyezetiink szdmara bemutathatjuk eredményeinket. (szakmaban és
a telepiilés életében is)

Alapszemléletiink: a kolcsondsség és egymas segitése minden partnertinkkel korrekt
modon és aktivan mikodik, természetesen a gyermekek mindenek felett allo érde-
keit szem eldtt tartva.

Ovodank a telepiilés intézményeivel kozvetett vagy kdzvetlen kapcsolatban all.

A nevelési célok megvaldsitdsa soran a kiilénb6zé teriileteken egyiittmiikddiink
partnereinkkel, a tervezés fazisaban sziikség szerint bevonjuk Oket.

Legfontosabb partnereink koz6tt szerepel az 6voda fenntartdja- a Reformétus Egy-
haz Kozség-, varost {izemeltetd csoport (sajnos a fenntarté valtés 6ta ez a kapcsolat
némi nehézség okoz, nem zokkend mentes).

2021.09.01.-t5] Abadszalék Véros Onkormanyzata az 6voda fenntartdi jogét atadta

az Abadszaloki Reformatus Egyhazkozségnek.

Ovoddinkban a partnerek tijékoztatasa a jogszabalyi eléirasok szerint torténik. Ezek
formai a kovetkezok: szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek, - irasbeli besza-
moldk, értékelések, tdjékoztatok, - rendszeres adatszolgaltatas, - fenntart6i honla-
pon, ujsagban, Kalendériumban valé publikacio, - zart kdzdsségi csoportok, - rend-
szeres munkaértekezletek, tdjékoztatok, - a jogszabélyi eldirdsoknak megfeleld ese-

dokumentumok elérhetdek elektronikus és papirformatumban is.

Nevelbtestiiletiink fontosnak tartja, hogy a telepiilés életében aktivan részt vegyiink,
' a helyi 6vodai rendezvényekbe lehet6ség szerint bevonjuk a csaladokat, a partnere-

ket is. Felkérés esetén aktivan részt vesziink varosi rendezvényeket, ebben az évben

tekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas lehetdségét biztositjuk, - a nyilvanos |

részt vettiink tobbek kozott: Istentisztelet keretében szerepeltiink 6vodas gyermeke- i

inkkel a Reformatus Tempolban, Varosnapi rendezvényen- Vad- hal f6z6, Bollér

| fesztivélon, Gyermek napi rendezvényen, Pedagdgus napon. Jolesd érzéssel t5lt el



| 6vodésaink az iskolapadban.
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mindannyidnkat, hogy segité munkankat Pol ga’mﬁéstér Ur élelmiszer csomaggal k6- |

szonte meg.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tajékoztatasi kote-

lezettségeinek.

A partnerek tajékoztatasat, és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamato-
san feliilvizsgéljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

A kozvetlen és kdzvetett partnerekkel val6 kapcsolattartas rendje a Pedagégiai Prog-
ramban és az Eves Munkatervben megfogalmazott.

Az 6voda — iskola 4tmeneti munkacsoport sajnos az év elején és év kdzben sem tudta
osszehangoltan egytittesen végezni munkajat a virushelyzet miatt. A legtébb beter-
vezett program elmaradt, vagy lehet6ség szerint online formaban valdsult meg (pl.:
Iskola mikulas miisor). Majus honapban nagy sikerrel teljesiilt az iskolaba induld
gyermekek elsbosztalyos tanuldkhoz latogatasa. Egy tartalmas orat tolthettek leend6 ‘

6. A pedagdgiai munka feltételei

“Elviris

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasihoz sziikséges infrastruktiira
meglétét, jelzi a hidnyossagokat a fenntarto felé. Redlis képpel rendelkezik a neveld- oktaté munka
human eréforras szitkségleteirsl.

2021/2022.
nevelési

alabbiak
szerint va-
l6sult meg

évben az

Az intézmény miik6désének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelke-
| zésre allo targyi és human infrastruktira, ezért kiillonosen fontos az adottsagok ké-
z0tt annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4116 lehetdségeit ho- |
gyan hasznalja ki. Intézményiink a nevelési-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a
pedagdgiai céljainknak megfelelGen alakitotta ki. Csoportszobaink, kisegité helyi-
| ségeink elegendéek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni megsegitések,
fejlesziések és egyéb programok is miikddhessenek. !
Eszkozellatottsagunk jo, valtozatos fejlesztéeszkozokkel rendelkeziink.

Az dvodas gyermekek egészséges életmddra és a mozgas szeretetére térténd neve-
lése érdekében, minkét dvodank rendelkezik sportszerekkel, mozgésfejlesztd jaté-
kokkal, melyek el6segitik az 6vodaskoru gyermekek mozgaskoordinaciéjanak jaté-
kos fejlesztését

| Az dvodai nevelés, az egészséges komyezet elengedhetetlen része a folyamatosan
apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszert ovodaépiilet.

Azintézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6dd, motivalo szakmai komye-
zet kialakitasa és fejlesztése.

| Az Ovoda vezetése rendszeresen felméri a PP megvaldsitasahoz sziikséges infra- ‘
| struktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Udvari jatékainkat a biztonsag érdekében napi szinten ellendrizziik, a kisebb hibak ‘
javitasa folyamatos. Az eléirasoknak nem megfeleld jatékok a nyar folyaman kija- |
vitasra keriilnek.

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének na-
gyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogaddképessége is sziikséges. |
Az intézmény szervezeti kultirajat kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott nor- |
mak és szabalyok jellemzik. |
A kozosséglink munkéjara és egytittmiikodésére magas szintli belsé igényesség, ha-
tékonysag jellemz6. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalatokat a kollégak
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| megos—ztjék egymassal, levonjak a hasznos kovetkeztetéseket és fel@lsznéljéf I;ap_i_'

munkajukban.
Rendelkeziink ot évre sz616 tovabbképzési tervvel. A terv alapjan a munkaterv tar-
talmazza a képzésre javasoltak nevét, a 7évre kételezé 120 éra tovabbképzésre ko-
telezettségnek megfelelden. _
A Pedagogiai Oktatasi Kozpont dltal szervezett, illetve a Reformatus Pedagdgiai In- |
tézet Altal szervezett jelenleg online modon torténd tovabbképzési lehetdségeken le-
hetett részt venni ebben az évben. NevelStestitletiink tagjai aktivan kihasznaltak eze-
ket a lehetdségeket.

Az engedélyezett alkalmazotti 1étszam a torvényi eldirasok alapjan torténik. Osszes-
ségében elmondhatd, hogy a NOKS tekintetében minden allashelyiink szakképzett
ovodapedagégusokkal, dajkakkal, pedagogiai asszisztensekkel van betoltve.
Hagyoméanyos 6vodai programjainkat, iinnepeinket, hagyomanyamkat a Pedagogiai
Programok tartalmazzak, ez iranyi munkénkat a PP ¢és az Eves Munkaterv alapjan |
végezziik. Ovodai hagyoményaink sok félék, katddhetnek a helyi hagyomanyokhoz,
a Reformétus szellemiséghez, gyermekekhez, a csaladokkal valo tevékenységekhez,
nemzeti iinnepekhez. P1. z61d jeles napok, marcius 15, gyermeki sziiletés és nevna-
pok megiinneplése, Gyermeknap, kardcsony, Anyék napja, Ballagas, Farsang, Joté-
konysagi bal, stb. -
 Biiszkék vagyunk a ha hagyomanyainkra, ¢s ¢ Ovodankra'

7. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzd adatai

Alapitd okirat szerint ellatott feladat

[ Ovodai | Féro- SNIck | SNI-vel | Féré- | BIMN- |2  fonek | 3 fonek |
csopor- hely/gyermek | szima ndvelt hely, es gyer- | szamito szamitd
tok létszam 1étszam | (kihasz- & mekek SNi-s SNI ‘
szama ‘ naltsag | gyermek gyer- |

% ) l _ mek |
2021, 6 150/134 5 139 92,7% |2 's 0 |
10.01. |
adat |

Feladat-ellatast jellemzd adatok, féréhely kihasznéltsag

6vodésgyermq(ei< létszam mutatdi 2021/2022. nevelési év

| okt.01. r méj.3_l.

Ovodés gyermekek 1étszama | 134f5 | 13918
Tényleges gyermeklétszam alap- '

jan meghatarozott csoport atlag- | 22,3 {6
| létszam fé/csoport i_ |
| SNI-vel felszorzott 1étszam | 139f6 | 14818

23,218

SNI-vel felszorzott gyermeklét-
szammal szamitott csoport atlag- =~ 24,6 6
létszam: fé/csoport |

24,6 6
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| Etkez6 gyermekek létszama 133 f8 138 6
Félnapos 6vodas | ofs | 0f8

| Veszélyeztetett gy 1étszama 16 3F6
Hatranyos helyzeti gy. 1étszama: 31 5 31 5
Halmozottan hatranyos helyzet( 1115 11£6
T?nkot’elesek szdma/iskolaba me- 49 £ 49/39 £5
n6k szdma i
Mas telepiilésro] bejérd 7 8 7 8

| Allami nevelt o _ 515 R _6 £& B
Védelembe vett . 315 518

Pedagogus és nevelomunkat segitd dolgozok adatai

| Adat ' pedagdgus | nevelmunkat kézvetlenill segitd
6vodapedagégus | dajka ' ped. asz- | dvoda-
) - B J_.s_ziizter_ls_ titkar
12021.10.01. |11 6 4 1
| adat 4ll4shely | | | |
Tovabbképzés és pedagdgus életpalya
| Adat | Vezetbi szak- | Mester ka- | PED 1l so- | PED I sorolt | Gyakor- | 2021-ben
| vizsgaval ren- | tegoridba | rolt pedagdgusok | nokok mindsi-
delkez6 6voda- | soroltak pedagégu- | létszdma létszama | tésre  je-
pedagégusok | szédma sok  lét- lentkez6k
1étszama | |széma ) J ) | szdma
2021. | |
10.01. | 1 0 4 6 1 3
adat | | '
| allas- |
|_ hely | o ) ]
Palyazati tevékenység 2021-2022 nevelési évben
rﬁipont_ : palyazat tart- ‘ Résztveviok ' Ell;yera’uhoga-
| alma/kiirdja L tas/eredmény |
S N i - [ _ i
2021.09.29 Gyurma vilag palya- | Mind két Gvoda | 155 ezer ft értékii !

Zat

csomagot, 62 ezer fi-

ért kaptuk meg. J
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| 2021. 02. ,,Z5ld | Foldmiivelésiigyi | Mindkét 6voda [ 2022. januarban

ovoda” palyazat ma- | minisztérium |
| sodik alkalommal |

12021.07.20. A legszebb konyha- | Mindkét 6voda
! kertek” orszagos

| program

|

megkaptuk

Elismer oklevél

R
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'I:(_)v:ibbképz_ések_ (kiilsd, belsd). Belsd tudismegosztas

adat Szakmai tovabbképzé-
sek - o ]
| Akkreditalt |Szakmai Tanusitva- | Intézményi Az intézmé-| A neveldmun-
tovabbkép- |napok, |nyok szdma |belsé tudas-|nyi bels6é tu- kit kozvetle-
zésben részt- | férumok megosztas |désmegoszt6 niil segitok to-
vevék  1ét-| (Szol- programok programon | vibbképzésen |
szama nok, | szama résztvevbk | résztvevok
Karcag) szama szama pedago-
‘ giai  asszisz-
_ tens, dajka
| | | | I
2021/2022. | 10 0 IE ‘ 5 13 0
nevelesi év
| I
Gyermekvédelmi feladatok
Idépont Tevé]_(en-ység | Tartalom [ Felelds A keletkezett ‘
dokumentum
_ | megnevezése |
2021.09. 09 | Jelzblap leadasa | sulyos csaladi hely- | sziilé, 6vodapeda- | Jelzd lap
| zet ) gogus ] -
2021.09.09 | Jelzdlap leaddsa | nem megfeleld higié- | Csalddsegitd, 6vo- | Jelz6 lap
| niaiokok dapedagbgusok |
2021.09.09. | Jelzolap leadasa | Kotelezd vizsgalatra | Csalddsegit6, | Jelzé lap :
| nem keriilt €] a gyer- | 6vodapedagogu-
mek sok
A leirtak megbeszé-
B lése a csaladsegitvel )
2021.09.23. | Jelzblap leadasa | veszélyeztetett csa- | Csaladsegitd, 6vo- | Jelzb lap
. | ladi helyzet dapedagbgusok |
2021.10.09. | Jelzélap leadasa | Neveldsziilé gondat- | Csaladsegité, dvo- | Jelzb lap
‘_ lan gyermeknevelés | dapedagégusok ]
1 2022.04.21. | Jelz6lap lead4sa | Igazolatlan hidnyzas | Csaladsegitd, 6vo- | Jelzd lap
I dapedagogusok -
2022.04.31. | Csalad latogatas | Edesanya pszichés | Csaladsegitd, 6vo- | Védéndi jel-
| allapota | dapedagdgusok zés |
2022.05.24. | Lakossdgi beje- | Edesanya italozés, | Csaladsegitd, 6vo- | Esetkonferen-
lentés vagy drog fogyasztds | dapedagogusok cia 0sszegzd
| felmeriillése | | feljegyzés |
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2021-2022-es nevelési év beszamoléi alapjdn a kivetkezo erosségek és fejlesztendd teriiletek
fogalmazodtak meg a neveldtestiilet részérdl:

Erosségek

- jotargyi ellatottsag

- megfelel6 munkakorilmények

- allag megovas figyelemmel kisérése

- a gyermekek szivesen jarnak 6vodaba

- teljes bedvodazas, hianyzasok aranya

- partneri kapcsolatok dpolasa

- elismert, szép intézmény

- koérnyezettudatos magatartas kialakitasa

- szakmai gyakorlatra jelentkez6k fogadasa

- ujrahasznositas, ,.Te szedd” - programhoz csatlakozis
- energiatakarékossag, szelektiv hulladékgyijtés
- nevelémunka hatékonysaga

- hétranykompenzacid

- gyermek centrikussag

Fejleszthet6 teriiletek

- illemszabalyok erdsitése

- egymas tiirelmes végig hallgatasa

- csaladi értékrend, érdektelenség csiszolasa

- hangos beszéd, gyermekek, sziilok korében

- konfliktus kezelési technikak fejlesztése gyermekek, sziilok kérében

- sziil6i tolerancia fejlesztése

- agressziv, durva viselkedés

- palyazat figyelo rendszer kialakitasa

- adolgozok egymaskdzétti munkakapesolatanak 6sszehangoltabb miikddtetése

- az egyenld aranyt munkamegosztasra valo odafigyelés fejlesztése minden dolgozénal
- a Reformatus szemléletméd megjelenése a mindennapokban, tevékenységeinkben

Kelt: Abadszalok, 2022. 06. 14.

v/ Intézményvezetd
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Téma: 2021/2022 nevelési év beszamoldjanak megismertetése és elfogadasa
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8. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Tiszavirag Reformatus Ovoda nevelbtestiilete /00 % -os aranyban, a 2022. 06. 10-én tartott
neveldtestiileti értekezletén a 2021/2022 nevelési év Beszamol6jat elfogadta

Kelt: Abadszalok, 2022. 06. 10.

O, Gk
/:Réti Etelka:/

Intézményvezetd

A Tiszavirag Reformétus Ovoda iktatasaban az ...................... iktatasi szdm jegyzokonyv
talalhat6, mely igazolja, hogy az Abadszalok Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
megismerte és elfogadta a Tiszavirag Reformatus Ovoda 2021/2022 nevelési év beszamolojat.

Kelt: Abadszalok. 2022, ...........o..uss,






