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Tervezés

1. Pedagégiai folyamatok

A teriilet értékelése sordn a Pedagégiai Programban, az Eves Munkatervben, a csoportok éves tevékeny- '
ségi terveiben szerepl, a célok elérését biztosits pedagégiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellen- |
brzési és értékelési rendjének tudatossdgat, az eredményeknek megfeleld hatékonysagét és fejleszts jel-
legét fogalmazzuk meg.

Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitia az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialaki-
tdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény milkidését befolydsols mérési (az Ered-
mények értékelési teriletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és més killsé mutatok (péi-
ddul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyijjtése, Jeldolgozdsa és értelmezése alapjén ké-
sziil. Ezek segitik az intézmény Jjelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését,

A tervek elkészitése a nevelitestiilet bevondsdval 1orténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a |
Jeladatra id6ben megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valé Jogszabdly szerinti egyiittmiiksdés.

Az intézményi onériékelési cildust lezdrd intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumenty-
mainak dsszehangoldsa megtoriénik.

Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzisségek terveivel, |
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA ) '

2022/2023.
nevelési év-
ben az alab-
biak szerint
valésult
meg

2022/2023-as nevelési év wjabb valtozast hozott ¢letiinkbe, szeptember 01-t61 Gj tagilT-‘
tézményként hozzank csatlakozott a Nagyivani Ovoda.
A helyi pedagdgiai programunkat az évodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan,
annak figyelembevételével, a reformatus keresztyén pedagégiai elveivel, hagyoménya- |
ival kiegészitve készitettiik el. (20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 6.& ( 1)). |
|
Az intézmény vezetése belsd &s kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény J
stratégiai és operativ terveit (Pedagogiai és nevelési program). A stratégiai tervezés
eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyéasoljak az|
intézményi pedagégiai folyamatot.
Az intézmény pedagégiai programja és alaptevékenysége vildgos nevelési, a nevelési,
tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a|
gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.
A tervek megval6sitadsa nyomon kévethet6, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok meg-
valdsitasat szolgalja. Az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy a tanulasi-
tanitasi folyamat gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen. Az értékelések eredmé-
nyeinek visszacsatoldsa megtorténik és az az intézményi fejlesztések egyik alapjat ké- [
pezi.

Az Alapité Okiratban és a Pedagégiai Programban felvallalta a sajdtos nevelési igényii
gyermekek integralt nevelését, amellyel esélyt teremt a kiemelt figyelmet igényld gyer-
mekek e csoportja szamara is. Kiiléndsen fontos ez a szakmai feladat, hiszen Ab4dsza-
16k és Nagyivan telepiilésén jelenleg egyediili koznevelési intézménykeént 14t el Gvodai
alapfeladatot. |

‘ Osszegzésben megallapithat6, hogy a rendelkezésre 4ll6 humanerdforras szakmai vo-
 natkozasaban megfelelden biztositja az vodai nevelés szakmai feladatainak magas mi- |
" ndségben térténd ellatasat, 1étszam/statuszszam vonatkozasaban a teljes nevelési évben |

nem voltak teljes mértékben megfeleldek. Az 6vodapedagogusok szakképzettsége, a
pedagdgus pélyan eltdltott szakmai éveinek szédma, valamint a pedagogus szakképzett-
séggel rendelkezé pedagépiai asszisztens, dajka végzettsépgel rendelkezé technikai ‘




| Hivatali ellenér, hogy példa értékii és hianytalan az dltalunk vezetett és résziikre elkiil- |

alkalmazottak a pedagdgiai feladatok eredményes ellatasahoz garanciat jelentenek. Az :
intézményvezetd rendelkezik kozoktatasvezetdi szakvizsgéval és tobb éves vezetdi ta- |
pasztalattal.

A Fenntarto és az Intézmény altal megkiildstt dokumentumok teljes kortiek és hianyta-
lanok voltak a Korméany Hivatali atfogo ellen6rzés soran. A felhasznalt és bemutatott
dokumentumok (jegyz6konyvek, hatdrozatok, nyilatkozatok, szabalyzatok, munkakéri
leirasok stb.) megfeleldek. A vizsgélat sordn, arra a megallapitasra jutott a Kormany

dott dokumentacid, ezért a helyszini ellenérzést nem folytattak le. Tovabbéa a szeptem- |
berben atvett tagintézményiink helyszini bejarasa soran megéllapitottdk, hogy a tagin-
tézmény rendelkezik az 6vodai nevelés ellatasdhoz sziikséges helyiségekkel, berende-
zésekkel és eszkozokkel.”

A nevelési év végén t6bb évre visszamenéleg, teljes kori atvizsgalast folytatott le a
Magyar Allamkincstar. A vizsgalat eredményeként, nem talaltak hidnyossagot, ,, a vizs-
galat sorén a tamogatasok elszamolasa megfelelt a jogszabalyi el6irasoknak, valamint
a timogatasok jogszer( felhasznalasanak kovetelményei az ellenérzott idoszakban biz- |
tositottak voltak.

Megallapitasok

Az intézmény altalanos dokumentumainak ellendrzése soran megallapitast nyert, hogy
azok vezetése megfeleld €s pontos.

Az éves munkaterv elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval és segito témogatéséval'
késziilt el. A tanév tervezése a feladatok meghatérozasa csak k6zos munka eredménye-
ként valésulhat meg.

Az intézményi céljait, a célok elérését szolgalo feladatokat, tevékenységeket, progra-
mokat azok éves iitemezését az éves Munkaterv tartalmazza. Az éves munkaterviinkben
szerepl6 feladatainkat, kitiizott kozos céljainkat kiemelt feladatunkkal a ,,Komyezettu-
datos magatartas alakitisa 6vodankban” —annak erdsitése, az ovodai tehetség gondozoi
programok beinditsa, prevenci6 elosegitése a hatranyos helyzetli gyermekek esély-
egyenl6ség megteremtése érdekeben, eredményes partneri kapcsolatok fenntartasa ¢€s
megerdsitése.

Ovodai nevelésiinket szertedgazo egymésra épiild és egymassal Osszefliggd komplex |
modon érvényesiild tevékenységek szervezése jellemzi.

Az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet alapjan megvalositando 5 éves feladat meg- |

valésitasa folyamatos. Ennek folyamatos nyomon kovetése megtorténik.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés kapcsan elkészitett Intézkedési terviinkbdl

megvaldsitott feladataink: |

. Az éves beszamolok az intézményi és pedagogus elvarasok szempontjainak figye-
lembevételével elkésziiltek

- A jogszabalyi valtozasokat kovettik, dokumentumainkat, Szabalyzatainkat feliil-
vizsgaltuk, aktualizaltuk. Médositottuk Hazirendiinket, a Pedagdgiai Programot, €s
minden dokumentum atdolgozasra keriiltek a tagintézmeény becsatlakozasa miatt.

A pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarél szdlo
1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban foglaltak-

nak megfeleléen:



| > 2022.11.17. Kis Rita Ped. II. fokozatba mindsalt
| > 2023.05.09. T6th Ferencné pedagégus tanfeliigyeleti ellendrzés
| » 2023.05.12. Trencsényiné Farkas Georgina Ped. I. fokozatba minésiilt

|
A Munkakézdsség és a munkacsoportok éves tervei az intézmény éves munkatervével ‘
szoros Osszhangban élltak. Az 6vodai programok szervezésében és lebonyolitasiban
koordinalé, irényité szerepet jatszottak. |

Intézményiink csatlakozott 2021/2022-es nevelési évben a Karcag és Térsége Tehetség-
segit6 Tandcs szervezetéhez, ezt a kapcsolatot fenntartva és apolva a teljes nevel6testii-
letiink részt vett az Altaluk szervezett tehetség gondoz6 programok bemutatasan. A te-
hetséggondozasban résztvevé szakemberekkel vald egyiittmiikédés, szakmai tapaszta-
latcsere, szakmai bemutatékon, j6 gyakorlatokon vald részvétel, egymastdl valé tanulds
lehetdségének kihasznéldsa céljabol. A Debreceni EGYMI tehetséggondozasért felelds |
szakemberei elldtogattak intézményiinkbe és egy szakmai konzultici6 keretén beliil
megbeszéltiik, hogy szeptembertdl egy tobb éve miikodé bevalogatast segité szakem-
berek, sajat dokumentumaikkal segitséget nyjtanak, mellyel biztositjak 6vodapedagd-
gusaink mithelymunkajat (kész miihelymunka tervekkel, bevalogatasokkal). Az elko-
vetkezendd nevelési évben is szeretnénk tovabbképzéseken, szakmai tehetségmiihelye- |
ken részt venni, ahol elméleti és szakmai ismereteinket még szélesebb korben bévithet-
jik.
Ovodai munkacsoportok:
- Belsé ellenérzési csoport /BECS/
- Z6ld ovi munkakdzosség
- Ellenérzés, értékelés, Mérés
- Tehetséggondozé mithelyek:
-Vizudlis
-Sport
[ -Zenei ||
[ -Matematika |
-Természetismeret |
-Drama
-Gyermektanc
Nagyivéni tagintézményiinkben, az 6vénénik tartottak a gyermekeknek kiilén foglalko- ‘
zast, ének, mozgas és kémyezet témakdrben felkésziilve ezzel a 2023/2024 nevelési
évben bevezetésre keriilé tehetséggondozasra.
A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az id3szakos és heti tervek elkészitésénél
J a tevekenységek, kirdandulasok tervezésénél meghatérozéak a PP-ben megfogalmazott
‘ célok, melyhez szorosan illeszkednek a Munkatervben meghatarozott éves kiemelt fel-
[ adatok. |
Az 6vodapedagogusok az egyéni fejlesztés, differencialas, és az egyéni banasméd elvét
‘ figyelembe veszik. A gyermekek fejlettségi allapotat nyomon kovetjiik, a megfigyelési
‘ tapasztalatokat dokumentaljuk. Egyéni fejlédési naplot vezetiink, a gyermekek fejlédé- |
sérol a sziiléket évente kétszer tajékoztatjuk széban és iraros formaban is. Ett6] a neve- |
‘ 1ési évtol kezd6dben havi rendszerességgel lehetdséget biztositottunk a sziilék részére, |
hogy a gyermekiikkel kapcsolatos cszrevételeiket, fejlodésiikkel kapesolatos kérdései-
ket délutani fogadédra keretein beliil dvodapedagdgusainkkal megbeszéljék. Sajnos ke-
ves szilld hasznalta ki ezt a lehetséget.




| Az éves tervezéstdl torténd eltérések indokoltaT(, (rendkiviili sziinetek) a csoportnap-

16kban, és Corona virus jarvany alatt Szervezett Munkatevékenységek dokumentumban
| talalhatoak. Intézményi szinten kidolgozasra keriilt a Digitalis Tavmunka szabalyza-
| tunk. '

A pedagogiai munka értékelésének dokumentumai megtaldlhatéak a csoportnaploban,
év végi beszamolékban, melyeket a kijelolt felelosok és a csoport dvodapedagogusai
végeznek. A 2022/2023.-as nevelési évben a mérések elkésziiltek, a sziillok tajékozta-
tasa megtortént. Az évvégi dsszesitéseket is elkészitettiik intézményi szinten.

Ebben a nevelési évben a Gondozas terén az eléz6 évhez képest visszaesés tapasztal-
hato, féleg az 6ltozkddésre mondhato el, hiszen érkezéskor és tavozaskor a sziilok sokat
segitenek a gyermekeknek, ezzel nem Oszt6ndzve az onallosagot, pedig a gyermekek
képesek ezen feladatok elvégzésére, még a kisebbek is, ha elegendd 1d6 van rd szanva.
A gyermekek tép6zaras cip6ben jarnak, igy nincsenek rakényszeriilve a cip6 bekotésé-
nek megtanulésara, igy ez a teriilet tovabbra is megmarad fejlesztendd teriiletnek.
Kiils6 vildg tevékeny megismerése: !
Fejlesztendd teriilet 6vodai szinten a gyogy -gyomnovények és fak ismerete.
Erésségek 6vodai szinten jarmiivek, rovarok, vadon é16 és haziallatok, termesztett no-
vények, lakohely, évszakok ismerete.

A kiemelt pedagogiai célok, feladatok eredményességét a csoportévondk éves be-
szamol6i tartalmazzak. Pl. ,,Z6ld 6vodai” tevékenységek, Zold 6voda palyazat be-
nyujtasa, zold linnepek, Biztonsagos Ovoda munkacsoport mitkodése, Madérbarat
programjaink, tevékenységeink.

Részt vettiink ebben az évben is a ,Legszebb konyhakertek™ - dvoda kertek orszagos
mozgalomban. Mindkét 6vodank elismerd oklevélben részesiilt. Sikeresen palyaztunk
és elnyertiik az .Allatbarat Ovoda” cimet is.

Kézmunka program altal plusz munkaerd forrashoz juttatta a fenntarto az 6vodat, mely |
nagy segitség az intézményi neveldmunkan kiviili munkaszervezésben (udvari, takari-
161, dajkai). Ezek kozvetleniil nem kapcsolodnak a nevelémunkéhoz, de ezek altal az
6vodai dajkék tébbet tudnak az 6vodai csoportokkal tartézkodni, igy segiteni a peda-
gogusokat a nevelési feladataik megvalositasaban, illetve ezéltal az udvaron és az in-
tézmény teriiletén is hatékonyabb a munkavégzés.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

‘ Elviras | Az elvarisok megtaldlhatéak az intézmény Elviras rendjében.
Intézményiink egyik legfontosabb feladata a neveles, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiség- és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kozosségfejleszto tevékenység a hagyomanyainkkal és a |
‘ B gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével sszhangban vannak. |
A | Ovodankban, sajat nevelési programunkban a természeti €s tarsadalmi kérmyezet meg- |
| 20222023. | jcmerésére neveljilk a gyermekeket. A mindennapok soran nagy hangsulyt fektetiink a

nevelési | . . . ] e md ‘s [ e . o "
komyezettudatossagra, az allat-, és novényvilag széleskorii megismerésére. Tevekeny-

évben az
| alabbiak | ségen alapuld tanuldson keresztil fedezhették fel a gyermekeink a teremtett vilag szép-
g p gy g szZep
szerint va- | ségeit és Istent6l kapott képességeit.
| losultmeg | Gyodai nevelésiinkben a természet és a gyermek kapcsolatét helyeztik a tevékenységek

| kézéppontjéba. A tanulas feltétele a gyermekek cselekvo aktivitdsa, a kozvetlen sok |

T —



érzékszervét foglalkoztaté tapasztalas, a felfedezés lehet6ségének biztositisa, kreativi-
tas erfsitése. Mindez a séték, kirandulasok, kisérletezések, megfigyelések, tapasztalat-
szerzések véltozatos sokasagan keresztiil valésult meg. |
Az dvodai nevelés, fejlesztés szerves részét képezik a kiilonb6z6 médszerek, terapids
eljarasok, e kozé tartozik a kutyas terdpids foglalkozs is, melyet a nevelésiév elejétol
havi egy alkalommal élhettek 4t a gyermekek. A foglalkozas kedvezé hatdssal van a|
gyermekek szocialis és érzelmi fejlodésére, a helyes tarsas viselkedés elsajatitasara,
masrészt fejlodik nagy és finommozgasuk, figyelmiik, emlékezetiik, téri tajékozodé ké-
pességiik, énképiik, éntudatuk, gondolkodasuk, problémamegoldé, kudarctiird képessé-
giik, kommunikéciéjuk. A kutya motivalé erd a gyermekek szdméra, aki eldsegiti a gyer-
mekek feladatra val6 6sszpontositisat. Ebben a terapias foglalkozasban Sariné Papp Fir- |
zsébet kutyaterapeuta, valamint Zete, és Keve terapias kutyusok magas szinvonali fej- |
leszté munkaja tette szinesebbé dvodas gyermekeink mindennapjait. Biiszkeséggel tolt
el benniinket, hogy egyik 6vodapedagégusunk az 6sz folyamén részt vett A kutya, mint
segéd tandr elnevezésii képzésen.

Elkételezettek vagyunk a kémyezetvédelem és a fenntarthatosagra nevelés irant. Nagy
hangsulyt helyeztiink az egészséges életméd és a kdrnyezettudatos szemléletmdd kiala-
kitdséra. A nevelési év elején a neveldtestiilet &t intézményi szinti kirandulast tervezett
be csalddok bevonasaval, melyb&l harom megvalGsult, és felejthetetlen élményt jelen-
tett felnétteknek, gyermekeknek egyarant.

Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatasshoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetbségeit /hely, id6, otletek, eszkézok, €l-
mények/. Folyamatos megfigyelés utjan alkottunk képet a gyermek meglévd képessé-
geirdl és ennek ismeretében térekedtiink a képességek fejlesztésére.

Minden gyermek képességét snmagéhoz, a sajat lehetoségeihez viszonyitva igyekez-
tiink fejleszteni. |
Az 6vodapedagbgusok a gyermekek egyéni és kozosségfejlesztési folyamatait j61 koor-
dinaljék, keresik az ujabb, jobb, a csoportnak és a gyermekek egyéni Utjainak leginkabb |
megfeleld szervezeti formakat, modszereket, eszkézoket a fejlddés elbsegitésére.

Az egészséges és kmnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagé-
giai programban elirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol nyomon‘
kavethetd, céljainknak megfelel6. Felkésziiltek vagyunk a személyre szabott nevelés-
oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanulési nehézségek kezelésére és a tehetsé- ‘
gek fejlesztésére, gondozasara. (kiemelt fi gyelmet igényl6 gyermekek). A tehetséggon- |
‘ dozé munkacsoport fogja 6ssze a tehetség igéretes gyermekek gondozasat.

A tevékenységek kézben az Ovodapedagdgus értékelése redlis, 5szténzd, a feladatra ira- |
nyuld, meghagyva a hibazas, tévedés, probalkozas, Onkorrigalds lehet6ségét. Az 6vonsi |
segitség nem a gyerek helyetti megoldasra iranyul, hanem a kdzés gondolkodast-eréfe-
szitést eredményezi, 4ltala a gyermek megtanul kitartéan dolgozni. (ezt a szemléletet‘
igyeksziink kozvetiteni a sziilék felé, t6bb-kevesebb sikerrel. az ut6bbi idékben inkabb
kevesebb.) |
Sajnos a csaladi nevelésben egyre tobb esetben figyelheté meg az elkényeztetd, tilzottan ‘
kiszolgélé, kovetkezetlen, engedékeny nevelés. Ebbsl kifolyélag tdvolodik az 6vodai és |

csaladi értékrend, nehezebb kialakitani és igénny¢ nevelni az 6vodai szokas és szabaly- |
| rendszert. !




Tobbnyire atlagos jovedelemmel, vag)_f alatta é16k a csal4djaink tobbsége. Alkalmi mun- _
kéban, idénymunkéban vagy kézmunkaprogramban vesznek részt.

A sziiléi értekezleteink latogatottsaga az idei évben megfeleld volt (78% fol6tti).

A kozosségfejleszt6 tevékenység az intézmeény hagyoményaival, és a gyerekek szemé-
lyes kompetencigjanak fejlesztésével 6sszhangban valdsul meg.

Az 6vodapedagdgusok moédszertani kultirdja nyomon koveti mind a kor pedagogiai el-
varasait, mind sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket.

Az elmiilt nevelési évben az eléttiink allé szakmai kihivasok, a folyamatos valtozasok- |
nak valé megfelelés 1j feladatok elé allitottak a nevelbtestiiletet. Ugy gondolom, a kihi- !
véasoknak, a feladatoknak nevelétestiiletiink jo1 megfelelt.

Az egész éves munkahoz tudatos, tervezett és szervezett munkdéra, nagyfoku odafigye-
1ésre, egymas kozotti kdlesonds bizalomra kellet, hogy épiiljon mind a szakmai, mind a
kozosségi munka.

Ezen célok egy korszerli gondolkodésu, innovativ, ugyanakkor az elért eddigi eredme-
nyeket, értékeket tiszteld és alkalmazo nevelbtestiilet és alkalmazotti kozosséggel valo-

sithatok meg.

Ovodénkban a gyermekvédelmi munka alapvet6 célkitiizése a megeldzés, tovabba se-
gitség nyvijtas a gyermekek testi, érzelmi, erkolcsi, fejlodésének jo 1étének, a csaladban
t61ténd nevelésének eldsegitése. Minden 6vodapedagégusnak ¢s dajkénak munkakdori
kotelessége, hogy kozremitktdjenek a gyermekvédelemi feladatok ellatasaban, a gyer-
mekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziinte-
tésében. J6 kapcsolatot 4polunk a Csaléd és Gyermekjoléti szolgélat dolgozdival. Napi
szinti a kommunikacionk és az egylittmiikddésiink partnereinkkel a gyermekek érdek-
ében. (sajnos a problémas csaladok szama, és az esetek emelkednek, igy elengedhetetlen
a napi, rugalmas kapcsolat, olykor az azonnali intézkedés lehetdsége). A 2022-2023-as
évben 7 esetben éltiink jelzéssel és vettiink részt esetmegbeszélésen. Jelzérendszeri tag- |
ként 2023.02.14-én intézményiink is beszamolt éves gyermekvédelmi munkaéjarol az
Eves Gyermekvédelmi Tandcskozason.

A kotelezé 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet 6vodankban a Kunhegyesi
Mikrotérségi Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja kéthetes
rendszerességgel fogadéora keretein belill. Az egyeni €s kozosségi feladatok a hatranyos |
és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és csaladjaik prevencidjat Vinczéné Ta- |
masi Bernadette latja el. Bernadette és intézményiink pedagogusai k6zott rendszeres
szakmai kommunikaci6 és tudasmegosztas, folyamatos informéacioaramlas folyik. Nyi- |
tott, segitd attitiid jellemzi a sziilék, gyermek, pedagdgusainkkal szemben. Az észlelt|
vagy jelzett probléma esetén megvizsgalja a probléma hatterét, ehhez informaciokat
gylijt és a lehetd legrovidebb hataridén beliil javaslatot tesz a probléma megoldaséra.
Minden esetben egyiittmiikdik 6vodapedagogusainkkal csaladlatogatasok soran. A fo-
gadéorain kiviil barmikor szmithatunk segitd munk4éjéra hirtelen ad6d6 probléma ese-
tén. Osszehangolja az esetkezelésben kozremikddo szakemberek munkajat, veliikk ko-
zbsen, esetmegbeszéléseken azonositja a problémakat, megtervezi a segité folyamato-

kat. Orémmel vett részt intézményiink rendezvényein.




—

| A 2022-2023-as nevelési évre az EGYMI-vel egy koznevelési megéllapodast kGtothink,
melynek folytan ellétjék az intézményben a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat (fej-
lesztd pedagégia, logopédia, gyogytestnevelés, szenzomotoros mozgasfejlesztés,
pszicholégia és az SNI-s gyerekek). |
Az EGYMI a kévetkezd sziiréseket végezte: |
- A 13/2013-as EMMI rendelet elbirasainak megfelelden az 4vodaban megtortént J
a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betSltstt gyermekeknek a beszéd és |
nyelvi fejlettség sziirése. Ezen felmérések eredményei és a mar meglévd szakértéi véle- ‘
meények alapjan keriiltek be a gyerekek a logopédiai foglalkozasokra. A logopédus he- |
tente két-két alkalommal j6tt, igy heti rendszerességgel részesiiltek logopédiai terapia- |
ban a gyermekek. A fejlesztések az 6vodank logopédiai szobajaban valésultak meg.
- A fejleszté pedagdgus tanuldsi nehézségek megeldzése céljabol végzett vizsga-|
latot a tankételes korti gyermekeknél. Az vizsgélati eredmények alapjan tett a fejleszto |
pedagogus javaslatot arra, hogy a gyermeknek szitkséges-e fejleszté foglalkozésokon‘
részt vennie. A sziildi hozzajarulas utan, illetve a mar meglévé szakértbi vélemények|
alapjan keriilt be a gyermek a foglalkozasra. A fejlesztéseket egy fejleszto pedagogus [
végezte, a gyerekek heti rendszerességgel részesiiltek fejlesztésben.
- A mozgésfejlesztési vizsgalatok is a tankételeskorban 1év gyermekeknél tortén-
tek meg. Az eredmények tiikrében tett Javaslatot a mozgésfejleszt pedagégus a moz- |
gésfejlesztés szilkségességére. A sziildi hozz4jérulas, illetve a mar meglévé szakértsi |
velemények alapjén keriilt be a gyermek a foglalkozisra. Egy mozgésfejleszté pedagé- |
8us veégezte a fejlesztéseket hetente egy-egy alkalommal a tornaszobaban.
- A gydgytorndra is elézetes felmérés alapjan és sziiléi beleegyezés utan keriiltek ‘
be a gyermekek a csoportba. A foglalkozasokat egy gyldgytoma szakiranyu végzettséget
szerzett pedagogus végezte hetente egy-egy alkalommal a tornaszobaban,
- A sziil6k igénybe vehették a pszicholdgiai segitséget egy-egy szdmukra nehezen
megoldhaté gyermekiikkel kapcsolatos probléma megoldasiban. A pszicholégus cso- |
| portban tdrténd megfigyeléseket is végzett és tett Javaslatot a fejlesztési csoportba valé ‘
‘ bekeriiléshez. A szakértsi véleményekben megfogalmazasra keriilt a pszichologiai meg- |
| segités, azok a gyermekek automatikusan bekeriiltek a fejlesztésbe.
- Gyogypedagogus kollégand azon gyermekekkel foglalkozott, akiknek a szakér-
t61 véleményében az SNI megallapitssa megtortént. Hetente két alkalommal térténtek a |
fejlesztések a fejlesztd szobaban. |
Nem volt egyszer(i megszervezni a fejlesztd kollégéak beosztasat, hogy ki hol, mikor‘
tartja a fejleszté foglalkozasokat. Ehhez nagyfoku tolerancia és alkalmazkodé képes-
| ségre volt sziikség az intézmény és a fejlesztésben résztvevé EGYMI-nél dolgoz6 kol-
légak részérol is. Sikeriilt j6 munkakapcsolatot kialakitani vezetként a fejlesztokkel,
f de az 6vodapedagogusokkal is szorosan egyiitt tudtak miikédni a gyermekek fejlesztése |
érdekében. ‘
Az EGYMI Altal késziilt vizsgalati eredmények figyelembevételével, valamint a meg- |
1évé szakvélemények birtokaban tudtik a sziildk beadni 2023 Jjanudr 15.-ig kérelmiiket
| az Oktatdsi Hivatalhoz. Az idei évben 17 sziilé adta be kérelmét az OH felé, és 15 eset- |
ben engedélyezték a gyermekek tovabbi 1 év 6vodai nevelését, A kérelem megfogalma- |
zast és az online feliilet kezelését az 6vodapedagogusok egyesével koordinalték, segi-

|
| tették a sziildket.




Ig_y a 2023-2024-es nevelési évben a 61 nagycsoportosunkbol 47 kisgyermek kezdi meg
iskolai tanulméanyait. Az elmendk helyére 38 f6 kisgyermeket irattak be sziileik.

3. Eredmények

| Elviras Az elvarisok megtaldlhatéak az intézniény Elvarias rendjében.

Az intézmény eredményeinek elemzése, az érté¢kelés eredményének visszacsatolasa arrol ad informaciot,
hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetve véltoztatdsra van sziikség a szervezet miikddésében.

A Nyilvéntartjuk és elemezziik az intézményi elért eredményeket.

2022{:923' Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa

23;; . az nevelftestiileti feladat.

alibbiak | A gyermekek kvetésének kialakult rendje, eljarasa van. /Egyéni Fejlesztési Lapok/

szerint va- | Pedagogiai Programunkban vildgosan megfogalmazodnak az évodaskor végére el-

Josult meg | érendé elvart jellemzok, mérési rendszeriinknek ez az alapja, az 6vodasaink fejlodéseét |
folyamatosan nyomon kovetjik. |

| Ebben az évben nagyobb figyelmet forditottunk az 6voda kertjeinkre a gyerekekkel és

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa a nevelési év folya-
mén az elvartnak megfeleléen alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti ko-
zOsség minden tagja hozzajarult.

Ebben a nevelési évben is kiemelt nevelési teriiletiink volt a kdrnyezettudatos magatar-
tas alakitasa, a Reformatus Egyhaz elveivel valo ismerkedés, munkakozosseg alakitasa
és miikodtetése a tehetséggondozas 6vodai alkalmazasdra 6vodainkban. A célok eléré-
séhez hozzajarultak az év soran megrendezett programok, folyamatos tevékenységek,
melyek a tervezetteknek megfeleléen alakultak.

felnéttekkel kozosen, ismét elnyertiik a ,,Z6ld Ovoda” cimet masodik alkalommal. Si-
keresen palyaztunk és elnyertiik az _Allatbarat Ovoda” cimet is mésodik alkalommal
nyerte el 6vodank. A , Legszebb 6vodakert” elismer6 cimre idei nevelési évben is be-
nyujtottuk palyazatunkat.

Komposztalassal a jovoért palyazatan részt vettiink, a palyazat elbiralasaval kapcsola-
tosan a kovetkezokrol tajékoztattak benniinket: ,,Jgazan nagy élmeényt jelentett elolvasni
és képek alapjan megtapasztalni az Onok altal képviselt intézmény példaértékil, igényes
és sok szempontbol hosies munkajat. A palyazatukba bemutatott tevékenységeiket, ko- |
rillményeiket, szakmai tuddsukat meglévé alapszemlélet modjukat talzottan jénak, fej-

| letnek talaltuk”, emiatt nem keriiltiink a nyertes intézmények koz¢é. Nagyivani tagintéz-

€lményparkban.

ményiink palyazott a Kerekerdd palydzatra, €s sikeriilt megnyerni az 6voda gyermekei
szaméra a Kerekerd® élménypark altal meghirdetett versenyt. 2023.06.22. — én az intéz- |
ménybe jaré gyermekek és szileik felejthetetlen élménnyel gazdagodtak a Kerekerdd
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Elvaras Az elvirisok megtalilhatéak az intézmény Elviris rendjében.
A nevel8-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miiksdé, folyamatos megijulasra ké-
pes, innovativ kdzosségek alakuljanak ki az intézményben,
A szervezeten beliili informaci6 dramlis hatékonyan kialakitott rendje, szintén alapja a magas szintii
szakmai munkénak _
2022/2023. | Az intézmény vezetése tamogatja, 8sztonzi az intézményen beliili egyiittmitkodése-
vevelési | pet s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkijukra.
:1‘::)2 ak % | A belss tuddsmegosztds miikddtetésében a munkakdzsségek komoly feladatot val-
szerint va- | lalnak.
ésult meg | Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informa-

| cidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Az intézmény belsé kapcsolatrendszeré-
nek kozéppontjdban a tdmogaté szervezeti kultira all, amely a pedagogusok szak-
mai egyiittmiikdésén alapszik.

Az dltaldnos helyettes feladatai igen sokrétiiek (pl. Napi szinten koordinalja a mun-
kaviéllalék munkaszervezését, a szabadsagolast, és helyettesiti az ovodavezetét.) ‘

A pedagégusok szakmai csoportjainak kialakitisa soran, miik6dési teriileteikkel
kapcsolatosan a helyi adottsagainkon til figyelembe vessziik PP elveit, az év kiemelt
feladatait ill. az intézményi 6nértékelések tapasztalatait is. [
A szakmai munkako6zosségek maguk készitik el munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével és annak alapjan 6nalléan dolgoznak. Ezen szakmai csoportok ‘
miikddtetésével célunk, hogy 6j szakmai ismereteket szerezhessiink, bévithessiik tu- |
dasunkat bels6 tudasmegosztissal. A kiilénbozé programok, tevékenységek, azok
megval6sitasa, 6sszehangolt kozos tervezést és folyamatos egyiittmiikodést kivant
meg az intézmény nevelbtestiiletével és az egész dolgozoi kozosséggel.

Az IKT alkalmazasdval mennyiségi és ezaltal mindségi boviilést értiink el, mely se- |
giti a feladatok megvalésitasat. A pedagdgiai munka, a pedagégusok elémeneteli ‘
rendszeréhez valé csatlakozas megkivanja, hogy a kollégak IKT tudisa folyamato- |

| - |

san fejlédjon. Ovodaink rendelkeznek méra a sziikséges és alapvet6 IKT eszk6zok- |
kel (pl. laptop, asztali szamitogép stb., melyek az informéciok el6hivasara, tovabbi- |
tasdra, tarolaséra, fejlesztésre, tehetséggondozésra szolgilnak). |
|
A pedagdgiai asszisztensek aktivan kapcsolédtak be a napi neveldmunkaba, t6rvény |
szerint oktatdsi id6n kiviil, 6k is vigyazhatnak a gyermekekre. (Nagy Veronika, ‘
‘ Smigroczki Ménika, Gazsé Timea, Cs6rogi Viktoria, (Csortos Viktéria, Busi Ti- .
‘ mea) — év kbzben tavoztak nevelGtestiiletlinkbdl). A nevelétestiiletben 2 £6 kezdte |
| meg felmentési idejét év kozben (Nagyné Szokolai Eva, Lukacs Antalné). A nyér ‘
veégen két ovodapedagdgus ( Jablonszki Ménika, Kis Rita) tivozott a nevelStestii- |
letbdl |
Orémmel és nagy segitokészséggel fogadjuk a fbiskolai hallgatokat, akik a mi in- |
tézményiinket vélasztje& g@rla_ti_ hiyﬁl._ Az idén 3 fdiskolai hallgatot
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mentoraltunk (Csortos Viktéria, Gazsé Timea és Csorégi Viktoria). Kozépiskolasa- ]

ink k&ziil ebben az évben részt vettek intézményiinkben a kozosségi szocialis munka
| Tetdltésére.

A dadus nénik napi munkéja szervesen és eredmenyesen kapcsolodik a napi célok

és feladatok megvalositasahoz.

A pedagégiai munka értékelése év kézben beszélgetésen, nevelési év végén besza-
| moldkon, es onértékelésen keresztiil valésul meg.

5. Az intézmény Kiilsé kapcsolata

Elviras

Az elvarisok megtalilhatéak az intézmény Elvéras rendjében.
Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kdryezet, a szitkebb kozosség tmogatasaban, tovabba az
intézményben kdzosségi és egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvillalas is.

A
2022/2023.
nevelési

alabbiak
szerint va-
l6sult meg

, |
évben az |

Intézményiink fontosnak tartja a partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért
| ezt miikodtetjik. A kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjiik partnereink igényeit,
elégedettségét és befogadjuk az innovativ dtleteket. Kihasznaljuk azokat a lehetésé-
geket, ahol a kérnyezetiink szémara bemutathatjuk eredményeinket. (szakméban és
a telepiilés életében is)
Alapszemléletiink: a kdlcsondsség €s egymas segitése minden partneriinkkel korrekt
modon és aktivan miikodik, természetesen a gyermekek mindenek felett allo érde-
keit szem eldétt tartva.
Ovodank a telepiilés intézményeivel kozvetett vagy kozvetlen kapcsolatban all.
A nevelési célok megvaldsitasa soran a kiilénbdz6 teriileteken egyiittmikodiink
partnereinkkel, a tervezés fézisaban sziikség szerint bevonjuk &ket.
Legfontosabb partnereink kozott szerepel az ovoda fenntartdja- a Reformatus Egy-
héaz Kozség-, varost iizemeltets csoport.
Ovodainkban a partnerek tdjékoztatasa a jogszabalyi eldirasok szerint torténik. Ezek
formai a kovetkezok: szébeli beszamolok, értékelések, értekezletek, - irasbeli besza-
molék, értékelések, tajékoztatok, - rendszeres adatszolgaltatas, - fenntartéi honla-
pon, jsagban, Kalenddriumban valé publikécio, - zart kzosségi csoportok, - rend-
szeres munkaértekezletek, tajékoztatok, - a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld ese-
tekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyds lehetdsegét biztositjuk, - a nyilvanos
' dokumentumok elérhetdek elektronikus és papirformatumban is.
Nevelétestiiletiink fontosnak tartja, hogy a telepiilés életében aktivan reszt vegyiink,
a helyi 6vodai rendezvényekbe lehetdség szerint bevonjuk a csalddokat, a partnere-
ket is. Felkérés esetén aktivan részt vesziink varosi rendezvényeket, ebben az évben
részt vettiink tobbek kozott: Istentisztelet keretében szerepeltiink ovodas gyermeke-
| inkkel a Reformétus Templomban, Vérosnapi rendezvényen- Vad- hal f6z6, Bollér
fesztivalon, Gyermek napi rendezvényen, Pedagogus napon.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kote- |
lezettségeinek. |
| A partnerek tajékoztatasat, és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamato-
san feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjik. |
A kézvetlen és kozvetett partnerekkel valé kapcsolattartas rendje a Pedagogiai Prog-
ramban és az Eves Munkatervben megfogalmazott. B
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6. A pedagé6giai munka feltételei

| Elvirss

] Az elvérasok megtalalhatbak az intézmény Elvaras rendjében. J

2022/2023.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint va-
| tosult meg

Az intézmény miik6désének minGségét nagymértékben meghatérozza a rendelke- |
zésre 4ll6 targyi és human infrastruktira, ezért kiiléndsen fontos az adottsagok k- |
z6tt annak szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4116 lehet6ségeit ho-
gyan haszndlja ki. Intézményiink a nevelési-tanulasj folyamat targyi kdrnyezetét a
pedagégiai céljainknak megfeleléen alakitotta ki. Csoportszobaink, kisegité helyi-
ségeink elegendéek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni megsegitések,
fejlesztések és egyéb programok is miikédhessenek.
Eszkozelldtottsagunk jo, valtozatos fejlesztdeszkbzokkel rendelkeziink.
Az 6vodas gyermekek egészséges életmddra és a mozgas szeretetére torténé neve-
lése érdekében, 6vodaink rendelkeznek sportszerekkel, mozgasfejleszté jatékokkal,
melyek elésegitik az dvodaskori gyermekek mozgaskoordindciéjanak jatékos fej-
lesztését.
Az 6vodai nevelés, az egészséges kdmyezet elengedhetetlen része a folyamatosan |
apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii Gvodaépiilet.
| Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittm{ik6ds, motivald szakmai kérnye- |
zet kialakitasa és fejlesztése. |
Az energiaaremelkedések és a takarékossagra kényszerités miatt a fenntarténak 1ép-
nie kellett, hogy az intézmény biztonségos és kiszamithaté mitkddése megmaradjon,
ezért az Abadi telephelyen lévé két csoportot, a Keékcinegét és a Sérgarigét a
2022/2023-as nevelési év fiitési szezon veégéig, legkéstbb 2023.04.30. napjaig athe-
lyezték a székhely intézmény épiiletébe. Két csoportszobat alakitottunk ki a torna-
szoba, illetve a nevel6i szoba helységében. |
Az 6voda vezetése rendszeresen felméri a PP megvaldsitasahoz sziikséges infra- J
struktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé, aminek eredményeképpen a |
nyér folyamén két csoportszobank padlézata keriilt teljes feldjitasra, illetve a folyo-
son lévé fal rész leburkoldsa is megtértént, 3 csoportszoba bitor cseréje valésult
meg,.
Udvari jatékainkat a biztonsag érdekében napi szinten ellendrizziik, a kisebb hibak
| Javitasa folyamatos. Az eldirasoknak nem megfeleld jatékok a nyar folyaman kija-
vitasra keriilnek. |
A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének na-
| gyobb szerep jut, de a tobbi szerepl§ aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.
Az intézmény szervezeti kultirajat kozosen meghozott, elfogadott és betartott nor- 1
| mék és szabilyok jellemzik. |
A k6z8sséglink munk4jéra és egyiittmikodésére magas szintti bels6 igényesség, ha-
tekonysag jellemzd. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalatokat a kollégak |
megosztjak egymassal, levonjak a hasznos kévetkeztetéseket és felhasznéljak napi |
' munkajukban.
Rendelkeziink 6t évre sz616 tovabbképzési tervvel. A terv alapjan a munkaterv tar- |
‘ talmazza a képzésre javasoltak nevét, a 7évre kotelezé 120 6ra tovabbképzésre ko-
telezettségnek megfelelden.
‘ A Pedagégiai Oktatasi Kézpont 4ltal szervezett, illetve a Reformatus Pedagdgiai In-
tezet dltal szervezett jelenleg online médon torténd tovabbképzési lehetdségeken |
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| lehetett részt venni ebben az évben. Nevelétestiiletiink iagéi aktivan kihasznaltak |

ezeket a lehetoségeket.

Az engedélyezett alkalmazotti 1étszam a t6rvényi eldirasok alapjan torténik. Osszes-
ségében elmondhato, hogy a NOKS tekintetében minden allashelyiink szakképzett
6vodapedagégusokkal, dajkdkkal, pedagogiai asszisztensekkel van betoltve.
Hagyomanyos 6vodai programjainkat, iinnepeinket, hagyomaényainkat a Pedagégiai
Programok tartalmazzak, ez iranyd munkankat a PP és az Eves Munkaterv alapjan
végezziik. Ovodai hagyomanyaink sok felek, kotddhetnek a helyi hagyoményokhoz,
a Reformatus szellemiséghez, gyermekekhez, a csaladokkal valo tevékenységekhez,
nemzeti tinnepekhez. P1. z51d jeles napok, marcius 15, gyermeki sziiletés és névna-
pok megiinneplése, Gyermeknap, Karacsony, Anyék napja, Ballagas, Farsang, Joté-

konysagi bal, stb.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra, €s Ovodankra!

7. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

[ Ovodai Féro- SNI-ek SNI-vel | Férd- BTMN- |2 fonek | 3 fonek
csopor- hely/gyermek | szama novelt hely, es gyer- | Szamito szamito
tok létszam létszam | (kihasz- | mekek SNI-s SNI
szama néltsag gyermek gyer-

%) mek
2022. 8 204/173 6 179 853% |5 6 0 R
10.01. l
adat l

Feladat-ellatast jellemzé adatok, férohely kihasznaltsag

T)vodésgyermekek 1étszam mutatoi 2022/2023. nevelési év

o [okt0l. | m4j31.
[Ovodés gyermekek létszama | 173 £8 17566
Tényleges gyermeklétszam alap-

jan meghatdrozott csoport atlag- | 21,6 f6 21,9 6
létszam f6/csoport |

 SNI-vel felszorzott létszam C179f8 | 1816
SNI-vel felszorzott gyermeklét- \ |

. szammal szdmitott csoport atlag- | 22,3 f0 22,6 16
 1étszam: f6/csoport I

Etkezé gyermekek létszama 17268 | 1806 |
Félnapos ovodas I 0f6 0f6
Veszélyeztetett gy 1étszama 4 15 ~ 4F6
' Hatréanyos helyzeti gy. létszama: 28 £ 28 f&
Ein?)zoﬁn hatranyos helyzetd | (sfs | 1566 |
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T’z,mkot'elesek szama/iskolaba me- 61 £5 61/47 £6
| n8k szdma

Mas telepiilésrdl bejaro 7 6 7 £
Allami nevelt 118 11 18

1 Védelembe vett 6 5 55

Pedagégus és nevelomunkat segité dolgozok adatai

Adat pedagogus | neveldmunkat kézvetleniil segitd
ovodapedagdgus dajka ped. asz- | 6voda-
szisztens | titkar
2022.10.01. 14 8 5 1
adat allashely

Tovabbképzés és pedagdgus életpalya

Adat | Vezet6i szak- | Mester ka- | PED II so- | PED I sorolt Gyakor- | 2022-ben
vizsgival ren- | tegéridba ‘ rolt pedagdgusok | nokok mindsi-
delkezd 6voda- | soroltak | pedagdgu- | létszama létszdma | tésre  je-
pedagogusok | szama sok  lét- lentkezok
1étszama szdma szama

2022.

10.01. | 2 0 5 7 2 1

adat

allas-

| hely |
Palyazati tevékenység 2022-2023 nevelési évben
Idﬁ}iont palyazat tart- Résztvevik Elnyert timoga-
alma/kiirdja tas/eredmény
2022. , Allatbarat Allatorvos Tudoma- Abadszaldki intéz- | 2023. jilius
ovoda” nyi Egyetem mények |
' 2023.07. »A legszebb konyha- | Abadszal6ki intéz- Elismer6 oklevél

kertek” orszagos mények

program
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Tovibbképzések (kiilsé, bels6). Belso tudismegosztis

adat Szakmai tovabbképzé- 1
sek - |
Akkreditalt | Szakmai | Tanusitva- | Intézményi Az intézmé-| A nevelémun-
[tovébbkép- napok, |nyok széma |bels6 tudés-| nyi belsé tu-|kat kézvetle-
zésben részt- | forumok | megosztas dasmegoszt6 |niil segitdk to-
vevok  1ét-| (Szol- programok programon | vdbbkepzésen
szama nok, szama résztvevok | résztvevok
Karcag) szama szama pedag6-
| giai  asszisz-
tens, dajka
2022/2023. | 9 12 9 4 12 0
nevelési év
Gyermekvédelmi feladatok )
| 1dépont Tevékenység Tartalom Felel6s A keletkezett
dokumentum
] megnevezese
2022.12. 02. | Jelz6lap leadasa | igazolatlan hidnyzas | Csaladse- Jelz6 lap
git6,sziilo, ovoda-
_E B pedagogus
2022.12.07, | Jelzblap leaddsa | veszélyeztetett csa- | Csaladsegitd, ovo- | Jelzo lap
1adi helyzet dapedagogusok B
2023.01.16. | Jelz8lap leadasa | rendszertelen ~ 6vo- | Csaladsegitd, ovo- Jelzd lap
daba jaras dapedagégusok
2022.12.12. | Jelz8lap lead4sa | csaladon beliili ban- | Csaladsegitd, ovo- Jelzd lap
| talmazas | dapedag6gusok )
2023.01.24. | Jelzblap leadasa | csaladon beliili ban- | Csaladsegité, ovo- | Jelzd lap
L  talmazas | dapedagdgusok
2023.02.08. | Jelzdlap leadasa | Igazolatlan hidnyzas | Csaladsegitd, ovo- Jelzd lap
dapedagogusok, |
| | i sziilé B
2023.08.22. | Jelzdlap leadasa | Edesanya pszichés | Csaladsegitd, 6vo- | Jelzo lap
| allapota alkohol fo- | dapedagégusok
i gyasztas miatt )
2023.08.04. | Lakossagi beje- Edesanya italozas, | Csalddsegitd, ovo- | Esetkonfe-
| lentés vagy drog fogyasztas | dapedagogusok rencia  Osz-
felmertilése szegz6  fel-
,. B | - jegyzés
1 2023.08.22. | Jelzdlap leaddsa | Csaladbol valo ki- | Csaladsegito, Rendkiviili
| emelés Gyam hivatal, 6vo- | esetkonferen-
_‘_ - dapedagégusok | cia
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2022-2023-as nevelési év beszamoloi alapjan a kovetkezd erdsségek és fejlesztendé teriiletek
fogalmazédtak meg a nevelétestiilet részérdl:

Erdsségek

- JO targyi ellatottsig

- megfelelé munkakériilmények

- allag meg6vas figyelemmel kisérése

- agyermekek szivesen jarnak 6vodaba

- teljes beGvodézas, hidnyzasok aranya

- partneri kapcsolatok apolasa

- elismert, szép intézmény

- kdmyezettudatos magatartés kialakitasa

- szakmai gyakorlatra jelentkezok fogadasa

- Ujrahasznositas, ,,Te szedd” - programhoz csatlakozas
-  energiatakarékossag, szelektiv hulladékgytijtés
- nevelémunka hatékonysiga

- hatranykompenzacié

- gyermek centrikussag

Fejleszthetd teriiletek

- illemszabalyok erésitése

- egymas tiirelmes végig hallgatasa

- csaladi értékrend, érdektelenség csiszoldsa

- hangos beszéd, gyermekek, sziilok kérében

- konfliktus kezelési technikak fejlesztése gyermekek, sziilok, dolgozok kérében

- sziil6i, dolgozok tolerancia fejlesztése

- agressziv, durva viselkedés

- palyazat figyel6 rendszer kialakitdsa

- adolgozok egymaskozétti munkakapcesolatanak Osszehangoltabb mikdodtetése

- azegyenld ardanyli munkamegosztasra valé odafigyelés fejlesztése minden dolgozénal
- a Reformétus szemléletméd megjelenése a mindennapokban, tevékenységeinkben.

Kelt: 2023.08.30. Loy Okl A

Intézményvezetd






Tajékoztatast a 2023/2024-es tanév indulasarol.

Az idei nevelési év tobb személyi és stitusz valtozdssal indult. A nevelési és végén
megiiresedett pedagdgiai asszisztens allashelyek a nyér folyaman betéltetlenek maradtak, 4m
ez nem befolydsolta a nevelési munkank z6kken6mentességét. Azonban a nyar folyaman két
Ovodapedagogus kolléganénk is felmondott, A megiiresedett helyek az év elejére betdltésre

keriiltek. fgy a 2023/2024- es nevelési év teljes dolgoz6i 1étszammal indulhatott.

2023/2024- es nevelési év kezdetekor az Abadszaléki Tiszavirdag Reformatus Ovodéaban az
intézményvezets, és altaldnos helyettes személyeben véltozasok térténtek. Intézményvezets-
helyettesi kinevezésérél lemondott Juhdszné Gédér Maria Judit. Par nap kiilonbséggel az
intézményvezetd Réti Etelka is lemondott kinevezésérdl, melyet az Abadszaloki Reformatus
Egyhazkdzség Presbitériuma elfogadott. Az intézményvezetdi feladatok ellatasaval 2023. 09.
01-t6] egy év hatdrozott idére engem bizott meg. Altaldnos helyettesi feladatok ellatasat
Székely Szilvia végzi. Ezek a valtozasok kihatottak a csoportvezetd oSvodapedagdgusok
személyére is. A Katica csoport dvodapedagégusa Réti Etelka (sajat kérésre), a Dalmata csoport

6vodapedagogusa Juhaszné Gédér Maria Judit lett.

2023-2024-es nevelési évben a 61 nagycsoportosunkb6l 47 kisgyermek (36 gyermek
Abédszalok, 11 gyermek Nagyivan) kezdte meg iskolai tanulményait. Az elmendk helyére 38
f6 kisgyermeket irattak be sziileik.

Kézponti 6vodédnkba 84 gyermek, Abadi Telephelylinkén 49 gyermek, és Nagyivani
tagintézményiinkben 29 gyermek; Gsszesen: 162 gyermek veszi igénybe az dvodai ellatast.

A jelentds véltozasok miatt, az Gij helyzetekhez térténé alkalmazkodas minden dolgoz6tdl

egylittmikodést, elfogadast kivan.

Kelt.: Abadszaldk, 2023. 09. 19.

------------------------------------------------

/:Csap6 Anita:/
mb. Intézményvezet6d






.......... /2023. (1X.26.) sz,aiml'l képviselo-testiileti hatarozat
Tiszavirag Reformitus Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajarol és tiajékoztaté a
2023/2024 nevelési év indulasarél szélé beszamoléjanak elfogaddsarol

Abadszaldk Varos Képvisel-testiilete ugy hatarozott, hogy a Tiszavirdg Reformatus

Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajarol sz616 beszamol6jat az eldterjesztés szerint
elfogadja.

A hatirozatrol értesiilnek:

1.) Balogh Gyula polgirmester

2.) Dr. Lipték Tiinde jegyz6

3.) Képviselo-testiilet tagjai helyben

4.) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
5.) Csap6 Anita intézményvezetd

Abadszalék, 2023. szeptember 19.







