Hatdrozati javaslat

...../2024, (V.30.) képviseld-testiileti hatarozat
Beszamol6 a 2023. évi belsé ellenérzésral

Abadszalok Véros Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete ugy hatarozott, hogy a 2023. évi
bels ellendrzésrél sz616 beszamolojat az elbterjesztés szerint elfogadija.

Hatarozatrdl értesiilnek:
1. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Szolnok,
2. Képviselo-testiilet tagjai Helyben.
3. Dr. Liptak Tiinde jegyz6
4. Pénziigyi Iroda Helyben
5. Molnarné Kovacs Klara, belso ellenér
6. Irattar

polgarmester






Eves ellendrzési 6sszefoglalé jelentés

Abédszaldk Varos Onkormanyzatanak 2023. évi bels6 ellendrzésérdl
Vezetdi 6sszefoglalé

Abadszalok Véros Onkormanyzatinak és koltségvetési szerveinek belsé ellendrzését 2023. évben is
kiils6 szolgaltato latta el. A kiils§ szolgltaté a Koltségvetési Ellendr Kft volt.

A Koltségvetési Ellen6r Kft keretein beliil a belsd ellenérzési vezetd feladatait Molnarné Kovics
Klara végezte.

A belsd ellendrzési tervben az alabbi vizsgalatok keriiltek elfogadasra:
1. 2022. évi kizbeszerzési eljarisok szabalyszeriisége
2. Eu-s timogatasok felhasznaldsinak ellenérzések

3.Kozds Hivatal, Onkormanyzat intézményi dolgozéi személyi anyagai, kinevezési okmanyai
szabalyszeriiségének ellendrzése

4. Készpénz gazdilkodas szabilyszeriisége

S.Téritési dijak és bérleti dijak szamlizisi gyakorlatanak szabalyszeriisége és
megalapozottsiga

A tervezett ellendrzések koziil az Eu-s tdmogatasok felhasznaldsanak ellendrzése nem keriilt
lefolytatasra, mert Jegyz6 Asszony és Polgarmester Ur tajékoztatdsa szerint nem volt ilyen forras
felhaszndlds, mert abban az id6ben még a bolesédei palydzat nem rendelkezett elfogadott
zarobeszamoldval. A tovabbi 4 ellendrzés lefolytatasra keriilt. Az ellenérzéseken tal a belsé
ellendrzés elkészitette a 2022. évi ellendrzési beszamolét és kockazatelemzés alapjan a 2024. év
ellenérzési tervre vonatkozo javaslatat, valamint vezette a belsé ellenérzések nyilvantartasat.

A helyszini ellendrzésnél az Abadszaloki Kozds Onkormanyzati Hivatal székhely telepiilésén
dolgozé munkatarsak segitették az ellenérzés lefolytatasat. Az ellendrzések soran mod nyilt arra,
hogy az esetleges megéllapitasokat Jegyzé Asszonnyal és a feladatot ellatd dolgozodval az ellendr
részletesen ismertesse és amennyiben igény volt ra, az ellendr ismertette a megallapitasok hatékony
javitasara iranyul6 intézkedési alternativakat is.

Az ellendrzés a jelentéstervezeteket és végleges jelentését megkiildte a Kézos Hivatal Jegyz6jének

¢s Abadszal6k Varos Polgirmesterének.

Az ellendrzések sordn a 4 ellen6rzési témaban Gsszesen 25 intézkedést igénylé javaslatot tett az
ellendrzés.

A 370/2011.(X11.31.) szami korméanyrendelet médosuldsa miatt az éves ellenGrzési jelentésben be
kell szamolni a kiils6 ellen6rzések intézkedési terveinek végrehajtasarol is. A Kkiilsé ellendrzések
kapcséan intézkedésekre nem keriilt sor.

A bels6 ellen6rzés legjelentdsebb megallapitasait a vezet6i levél mellékletét képezd részletes
beszamolé ismerteti.
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Tanicsaddsra irasbeli felkérés nem érkezett Abadszalok Onkorményzatatol, esetenként telefonon
vagy a helyszini ellendrzések ideje alatt szoban keriilt sor jogszabalyi elirds kozos értelmezésére.

A bels6 ellendrzés megitélése szerint a belsd ellendrzési feladatok végrehajtasat nem akadalyozta
sem humaneréforras hiany, sem eszkoz hidny.

Kérem jelen vezetdi Osszefoglald mellékletét képezd €ves osszefoglalé jelentés és mellékletel
Képviseld-testiilet felé a targyévet kdvetden, a zarszamadasi rendelettervezettel egyidejiileg t6rténd
el6terjesztésérél Jegyzé Asszony gondoskodni sziveskedjek.

Abédszalok, 2024. majus 25.

Molnarné Kovacs Klara
belsé ellendrzési vezet6d



Létszam és erdoforras Kp-i 1. szama melléklet

Belsé ellenér . mll ) ulsé . .
" g Sajat eréforras Kulsé K : Eréforras Adminisztrativ
N kbézszolgalati M ) aaltats® eréforras 5esTesth ATaNBl
5 : L Osszesen szolgaltatd . ¥4
Onlformarllyzat’ neve: , jogviszonyban' 9 osszesen* Y
Abadszalék Varos Onkormanyzata
2023. terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv teny terv tény | terv | tény | terv | tény
betoltétt betdltott
. 6 I "
statusz (f6) stitusz (f6)7 embernap fé embemnap embernap statusz (f6) statusz (f6)
Helyi dnkormanyzat (1.+I1.) 00/ 00/ 00 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 300/ 250/ 300/ 250 00/ 00/ 00/ 00
I.|Polgarmesteri hivatal 6sszesen 28,0 23,0 28,0 23,0
Il.|Irényitott szervek 8sszesen 0,0 00| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 20l o0/ oof o0 0,0
1.|[Irdnyitott kéliségvetési szerv neve] 0,0 0,0
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
3.|[Iranyitott kéltséqvetési szerv neve] 0,0 0,0
n.|[Irényitott kéltséqvetési szervi | 0,0 0,0

1 Bels6 ellentrzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy
kodzszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyiittesen: kézszolgalati jogviszony).

2 Kézszolgalati jogviszonyban all6 belsé ellenérék munkanapjainak szama
Osszesen.

3 Kiilsé szolgaltatd megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsd ellendrzési tevékenység teljeskorii ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tortszammal, illetve tizedessel kérjiik
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 16).

4 Kiils6 szolgaltaté munkanapjainak szama tsszesen.

5 PI. titkarnd.

6 Ezen melléklet vonatkozasaban:
Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama.
Terv statusz: adott év januar 1-jén varhatdéan hany statusz fog rendelkezésre
allni. Tény
statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany statusz
allt rendelkezésre.

7 Ezen mellékiet vonatkozasaban:
Terv betdltétt statusz: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6 belsd ellendr
fog dolgozni a szervezetnél.
Tény betdltétt statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én
hany f6 bels6 ellenér dolgozott a szervezetnél.
Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjiik
megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 16).




Ellenérzések

3. szamu melléklet

Ellendri
. Szabélyszeriségi ellendrzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utéellenérzés® Ellenérzések §sszesen napok
Onkormanyzat neve: dsszesen
Abédszalok Véros Onkormanyzta 5 - - = - T
2023. beszamolo terv! Iiénf terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv ' tény | terv I tény | terv I tény | terv | tény terv [ tény | terv l tény | terv I tény | terv ' thny | terv ! tény | terv I tény terv ] tény | terv | tény | terv } tény | terv | tény_ terv | tény
sajat ellendn | kdlsd ellencri sajat ellendri | kulsé ellendri sajat ellendri sajat ellendri | kiilsd ellandri sajatellendri | kaiso ellendri kiisd ellentr sajét ellenéni | kilsd ellendri llendri
db 5 ’ db db 3 T o e ellendr nap
na naj nap nap ra nap nap nap p p p
Sy el | 00| " y ol ool [ I [ 0 )| I
Polgérmesteri hivatal 6sszesen 30| 20] oo] o0] 140 85| 15 1 00/ oo 7ol 7s| o0o| ool 00 00/ 00 00l 00] 00 00/ 00! 00| 00 00l o0} 4 35 00 .01 21,0 .
Sajat szervezetnél 3.0 20 14.0] 85 1,5 50 4, 5 0.0 X 19,0 X
| ab)|iranyitott szerveknél ; 0 0] 00 N 0,0 0.0[ 0
| ac)|Eqyéb ellendrzések® 0 00| o0 00| o0 00| o0
|_b){soron kivili ellenérzések® 0.0 0,0 00/ 00
i 0,0 0,0 00| 00
= g == F — = T e — : R Y8 —5al ool B0l — — — =4l
00/ ool ool ool opl o6 os/ o0 oo] oo 28] oef ool o0 00 g0l o00] 00] 00| 0.0 00/ o00] 00| 00 00l 00 05 60 X 20 201 20
Sajat szervezetnél § 0.0 0.0 X 0,0 0.0 0,0
Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 X 0,0 0,0 0,0
Egyéb ellendrzések 1,0 0.0 0,0 0. 0,0 0.0 A
oron kivili ellendrzések T S E 00 0,0 0,0
Terven fellli ellendrzések [ e | i i o i 0,0 0,0 0.0 A
.| (Irényitolt kiliségvetési szerv 6. ] 00| oof o00f o0/ o0 o0] ool o0l ool oo 00 oo ool oo 00 00/ 00l ool 00 0.0 00| 00| oo 00 00| 0.0 [ 0.0 0| 00 00| 00
Sajét szervezetnél i i '{ ) A gg g gg 83 g,(
Irényitott szerveknél X ; 5 A ),
| ac)|Egyéb ellendrzések i 0.0 00 0.0 0.0 0,
b} |Soron kiviii ellenérzések ST | Ki 0.0 0,0 00
c)|Terven fellli ellendrzések = | ) 0 ) 0.0 .0
3.\ [Irényitott kbliséqvetési szerv b 00 o0 oo} 00/ 00l o00] 00 00/ o0 oo o0 06] 0oof 06 00 00/ o] 06| 00] 00 00| 00] opf 00 00] () ) | 0 0.0 X 0,0 0] 00 .0
_aa)|Sajat szervezetnél 3 = ; \ 0.0 . 0.0 A 0.0 0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0.0 0,0 0,0 , 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellendrzések 0.0 g 00 , gg g
b) | Soron kivill ellend e == X X X I
)| Terven felili ellendrzések ; 7 [ e ] X 0 X 0.0 .0
n.|irényitotf kiliségvetési szerv b 00 o0l ool ool ool oof oof oo ool oo ool oof ool o0 00 00| o0l ool 00| a0l 0of 00 00l 00 ool 00 0l 00 o00f 00 X 0.0 .0
aa)|Sajat szervezetnél i 22 g gg gg A gg g
abj|Iranyitott szerveknél K X , S A A X
Et[ |Eqyéb ellendrzések 0,0 o] 00 00 0.0 0
b} [Soren kividi ellendrzések S | 0,0 0,0 0,0 0.0
¢)[ Terven falCii ellendrzések ] — 0,0 0,0 00/ 00

1 Amennyiben el6z6 évrél thiiz6do ellendrzésrél van sz, illetve az ellendrzés adott évben eldrelathatélag nem
kerill lezérésra, ar&nyosan tériszamot kell megadni.
Ez természetesen az dsszes t8bbi ellendrzési tipusra is iranyadd.

2 Amennyiben el520 évrdl thizodd ellendrzésrd! van szo, illetve az ellendrzés adott évben nem keriit lezarasra,
aranyosan tortszamot kell megadni.
Abban az esetben is tortszamot kériink megadni, ha ellentrzés megkezdédétt, de az ellendrzés elhagyaséra,
megszakitdséra vagy felfliggesztésére kerllt sor. Ez természetesen az ésszes tobbi ellendrzési tipusra is
Iranyadd.

3 Sajét ellendri napok szama. Ké Alati, ko ti, 2lat, i Ggyi alkal i jogviszonyban &ll6

belsd ellendr kapacitasa.

4 Kalsd ellendri napok szama. Kllsé szolgdltatd megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis
szakértelem vagy a belsé ellendrzési tevékenység teljeskénii ellatasa kilso szolgaltatod Sltal.

5 Az aa) és ab) pontokba nem besorolhatd, pl. nem koltségvetési szervnél végzett ellenérzések. PI. Zrt.-nél,
Nonprofit Kit.-nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.

6 Soron kivili az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhatéd meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra.

7 Terven felilinek min&sll az az ellendrzés, amit a tervezett &s a soron kivili kapacitason fell valésitanak meg pl.
egy tervezelt ellendrzés helyett.

8 Azintézkedések nyomon kévetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a belsé ellendrzes
bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasard!, vagy arrél a tényrdl, hogy ha az ellendrzétt
szerv, illetve az ellendrzdtt szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelden
haijtja végre az intézkedéseket, tovabba meggydzddni arrdl, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott
kockézat ténylegesen megszint vagy a kockazati tiréshatar ala csékkent

A tervezett soron kivili kapacitést sajat ellendri nap és kiils ellendri nap bontésban, az Ellenérzések dsszesen
oszlop(ok)ban, a fehér szini cellékban kérjik feltuntetni.

A tény oszlopok és az aa) - ab) - ac) sorok metszetének celldiban azokat az ellendrzéseket kérjik feltinteni,
amelyek az adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak Sket.

A tény oszlopok €s a b) sorok r iben a fi alt soron kivlli k itast kérjiik feltlinteni.
A tény oszlopok és a c) sorok metszeteiben a terven fellll elvégzett ellendrzéseket kérjik feltinteni.




Tevékenységek 3. szamu melléklet

. Ellenérzések ésszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® Saj__a : kapacustas Kul:c,o kapac:tas Ifapacuas

Onkorményzat neve: 0osszesen 0sszesen osszesen

Abadszalék Varos Onkormanyzata
2023 terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajatnt;I:)enon kulséncaalFI)enon db sajat embernap emkl;J:_;’ap sajat embernap em't()l;rs:aps sajat embernap en:(tt:elzs;::ap sajat embermnap kiils6 embernap embernap

Helyi 6nkormanyzat (1.+I1.) 00| o0/ =210 160/ o0/ o0/ o0/ o0/ 00/ o0/ 00/ 00/ 00/ 00 00 00 90 90 0,0 0,0 30,0 250] 300/ 250
I.|Polgarmesteri hivatal 6sszesen 0,0 0,0/ 19,0] 14,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 9,0 0,0 0,0 28,0 14,01 28,0 14,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0/ 19,0/ 14,0 0,0 0,0 28,0 14,0) 28,0 14,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 - = 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0] . e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 2,0 0,0 e 0,0 0,0 0,0 0,0
c)|Terven feliili kapacitas [ e 0,0[ e 0,0] i i 0,0] e 0,0] o 0,0
II.|Iranyitott szervek dsszesen 0,0 00/ 20 20 0,0 0,0 20 200 20 20
1.|[Irényitott kbltségvetési szerv sszesen] 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 2,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Eqgyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
c)| Terven felili kapacitas Rl 0,0 oome 0,0] T 0,0( s 0,0 e 0,0
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Eqgyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0 “rwe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
c)| Terven felilli kapacitas Tt 0,0 T | 0,0] e = [ 0,0] el 0,0
3.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili kapacitas 00 00/ 00 0,0[ 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
c)|Terven felilli kapacitas -, 0,0[ e 0,0] = P 0,0 e 0,0] S| 0,0
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv Gsszesen] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa)|Sajat szervezetndl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|lranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
c)| Terven feliili kapacitas il 0,0 T 0,0 et 0,0] T 0,0] e 0,0

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashatd adatoknak meg kell egyezniiik a 2. sz.

melléklet AO-AR oszlopokban talalhat6 adataival.
2 Egyéb tevékenység pl. a belsé ellenérzési vezetd nem ellendrzési feladatai,

teljesitményértékelés, dnértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb

adminisztrativ feladatok.
3 Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas

6sszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban kell allniuk az 1. sz. mellékletben a G-

H oszlopokban megadott létszam és eréforras adatokkal.
4 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiilsé kapacitas
osszesen. Az itt megjelené adatoknak ésszhangban kell aliniuk az 1. sz. mellékletben a K-
L oszlopokban megadott létszam és eréforras adatokkal.
5 Amennyiben a bels6 ellenérzési tevékenységet telieskoriien kilsé szolgaltato latja el,
akkor az altala elvégzett képzést itt szlikséges megjeleniteni.




Intézkedések megvaldsitasa’

4. szamu mellékiet

. Eléz6 ev(ekyrel| ., |  EbbOl L
Ankorm anyzat neve: athizod6 Targyévi <.mm_,m:m:o.n Megvalositasi
>UNQMNN_O—A NON@ ®< L - 2 :#@NX@Q@MO_AHW nincs informécidja az m_.m~3<

. intézkedések e
db’ %
Helyl Snkorményzat (1.+11.) 11,0 25,0 36,0 100,0
I.|Polgarmesteri hivatal 6sszesen #ZEROOSZTO!
Il [Iranyitott szervek dsszesen 0,0 3,0 3,0 100,0
1.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[lIranyitott kbitségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 Pl: targyévben jart le a hatarideje; uj felel6s kijeldlésével egyidejlleg G
hataridé kerult kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatérideje.

4 Nem tekinthet végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban 1évé megvaldsitas, amelyek igy a kévetkezd évre hizédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kilén-kalén intézkedésként
szilkséges feltlintetni.







L. a bels ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa nértékelés alapjan:

Az Onkormanyzat Képviselo-testiilete az eredetileg elfogadott ellendrzési tervet nem modositotta,
de a kdzbeszerzési eljaras helyett a beszerzési eljaras lett vizsgélat ald vonva az alabbi okok miatt:
Az ellendrzés azt a tdjékoztatast kapta, hogy 2022. évben nem volt induld kdzbeszerzési eljaras
Abadszalok Onkorményzatanal. 2022. évben csak a 2022. évben mar vizsgalt 2021. évben
lefolytatott TOP.1.4.1-19-TN1-2019-0036 kodszamu ,,Bélcsédei féréhely bovitése Abadszalokon™
elnevezésti palyazathoz kapcsolodo eszkdzbeszerzése keriilt lefolytatasra. A nevezett projekt épitési
feladatainak kozbeszerzése sordn 2022. évben az ellenbrzés vizsgalta a 2019. 05. 17-t51 hatalyos
kozbeszerzési szabalyzatot, azzal kapcsolatban intézkedést igényld megallapitast az ellendrzés nem
tett.

A TOP.1.4.1-19-JN1-2019-0036 kodszamu ,,Bélesddei férdhely bovitése Abadszalokon” elnevezésii
palyazat eszkOzbeszerzései nem érték el a kozbeszerzési értékhatart, de az ellendrzés a
rendelkezésre allé kapacitas terhére - Jegyzdi javaslat alapjan - vizsgélta a beszerzési szabalyzat
alapjan torténd eszkézbeszerzés folyamatat.

Az ellenbrzési tervben elfogadott 2022. évi Eu-s tdimogatasok ellendrzése nem tudott megvalosulni,
mert nem volt Eu-s tAmogatas felhasznélss.

Az Onkorményzat és intézményei dogozdi személyi anyaganak szabalyszerlisége és a
Készpénzgazdalkodés szabdlyszerlisége, valamint a téritési dijak és bérleti dijak szamlazasi
gyakorlatanak szabalyszeriisége és megalapozottsga ellendrzések lefolytatasra keriiltek.

Az cllenSrzésekre ¢és az adminisztricids feladatokra Osszesen eredetileg 30 ellendrzési nap volt
tervezve, ebbdl 2 tartalék ellendrzési nap volt. Az ellenérzési napok koziil az Eu-s tamogatisok
felhasznalasanak ellendrzésére tervezett 5 ellendri nap nem keriilt felhasznalasra.

Az ellendrzés meggy6z6dése, hogy a feladat ellatas soran betartdsra keriilt a belsd ellendrok etikai
kodexe és az elfogadott szabvanyokat alkalmaztak.

I/1.) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése [Bkr. 48. §. a) pont]
Az éves jelentés elkészitéséhez elkésziilt az onértékelés. Megallapithats, hogy a végrehajtott
ellenbrzések a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok szerint és az ellenérzési kézikonyvében és
iratmintaiban foglaltak szerint keriiltek végrehajtasra. Az ellenérzés altal tett megéllapitasokat a
vizsgalat végén az ellendr szoban egyeztette Jegyzé Asszonnyal, valamint azzal a dolgozdval,
akinek a munkéjat érintette a megéllapitds. A jelentéstervezetben a megallapitisok rogzitésre
keriiltek. A jelentéstervezetre a megallapitéssal érintett dolgozd, illetve az ellendrzétt szervezet a
jelentéstervezet kézhezvételét kvetd 8 napon beliil észrevételt tehetett.

Eszrevétel nem érkezett.

Az Onértékelés tekintetében megallapitasra keriilt, hogy az éves ellendrzések soran Ssszesen 25
intézkedést igénylé megéllapitast tett az ellendrzés.

Az ellendr meggy6zédése, hogy a javaslatok hasznosuldsa érdekében készitett intézkedések
végrehajtasa biztositja, hogy az ellendrzés tervezésénél kijelslt célok megvalosuljanak.

Az ellen6rzés tervezésénél azonositott kockazatok az ellendrzés soran nagyrészt vissza igazolodtak.
A jelentésben feltart hidnyossagok megsziintetése csékkenteni fogja, illetve meg fogja sziintetni a
feltart kockazatok hatdsait.



1/1/a) A tirgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések Osszesitése

Az ellenérzés tirgya Az ellendrzés célja ! Az ellendrzés modszere
1. Kozbeszerzési eljarisok Bizonyossig szerzés a ' Dokumentum alapt ellenérzés,
| szabalyszeriisége ' beszerzési eljarasok szabaly-
| szertiségérol |

A TOP.1.4.1-19-JN1-2019-0036
kodszami ,Bolesédei férdhely | ‘

bévitése Abadszalékon” |
elnevezésii palydzat

eszkozbeszerzései nem érték el a
' kbzbeszerzési értékhatart, de az
ellenérzés a rendelkezésre 2’\“(’)‘
kapacitds terhére - Jegyzdi
javaslat alapjan - vizsgalta a ‘
beszerzési szabalyzat alapjan

tortént eszkozbeszerzés |
folyamatat. ‘

2. 2022. évi Eu-s témogats’tsokl Bizonyossag szerzés az Eu-s | Dokumentum alapu ellenorzés,
felhasznalasinak ellenérzése tamogatasi igénylések
szabalyszeriiségérol, és |

Ez nem teljesult. alatdmasztottsagarol

3.Kozos Hivatal, Onkormanyzat Bizonyossagszerzés a Dokumentum alapu ellendrzes,
\intézményi dolgozéi személyi kinevezési okméanyok |

anyaga, kinevezési okmanyai elkésziltérdl

szabalyszeriiségének ellendrzése

 Teljesiilt

! I - |

4.Készpénzgazdalkodas IBizonyossaigszerzés a Dokumentum alapu ellenorzés,
szabdalyszeriisége készpénzgazdalkodas Rovancs

[ . szabalyszeriiségérol

| Teljestilt |

‘S.Téritési dijak és bérleti dijak Bizonyossagszerzésa Dokumentum alapu ellendrzés,
szamlazasi gyakorlatanak szamlézasi tevékenység ‘

szabailyszeriisége és megalapo- pontossagarol és

zottsdga megfelel6ségérol

‘Teljesiilt | |

I/1/b) Az ecllenérzések sorin biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisira okot adé cselekmény, mulaszts vagy hianyossag gyanija nem allt fenn.

1/2. A bizonyossigot adé tevékenységet eldsegito és akaddlyozo tényezok bemutatasa [Bkr. 48.
§ ab) pont]

A bizonyossagot ad6 tevékenység végzését segitette, hogy az ellen6rzésben résztvevd ellendrok
nagy szakmai gyakorlattal, megfelel6 képesitéssel rendelkezd szakemberek.









masolatai sem

Kiemelt kategoridba

A vizsgilat cime 'tartoz6 megallapitasok

|
| Javaslat

.J

Kovetkeztetés

A Bolcsdde és F6zo-

lektiv szerz6dés sem
hatdrozat, ami
alatamasztana a
munkaltatdi dontésen

alapul6 személyi juttatasi

| elemeket.

| A Bolcsdde és Féz6-
konyha dolgozéi kéziil

egy dolgozo személyi a-

nyagaban nem talalhaté
érettségi végzettséghez

kotott akkreditalt iskolai

konyhénal nincs sem kol- |mulasztas

Munkaltatoi Hatarozatba kell foglalni
a munkaltatéi dontésen
alapul6 személyi juttatasi |

elemeket

Pénziigyi hatrany  Feliil kell vizsgdlni a do-
| az Munkaltat6 kumentumok teljeskériisé-
intézménynél  gét és amennyiben lehet-

séges potolni kell a
hianyz6 dokumentumokat

rendszert fels6fokn szak- |

képesitést igazolo doku-

mentum, de E fizetési

osztaly 02 fiz. fokozata-
ba keriilt besorolasra. D

Kozos Hivatal, fiz. Osztily helyett
Onkormanyzat I - B
intézményi  dolgozbi Egy konyhai dolgozé
szemelyi anyaga, besorolasanal figyelem-
kinevezési okmanyai pe vettek az elozdleg

szabalyszeriiségének Polgéarmesteri Hivatalnal
teljesitett szolgalati id6t, a

ellenérzése
jubileumi jutalmanal

ugyanezen id6 nem keriilt

figyelembe vételre.

Pénziigyi hatrany a | Ujra 4t kell tekinteni a
dolgozo rendelkezésre 4110
tekintetében dokumentumokat és
sziikség esetén javitani
kell a jubileumi
‘ jutalomhoz figyelembe
vett 1d6t.

Jubileumi jutalmak eddigi Nyilvéntartss hiny | El kell késziteni, illetve

kifizetésérol, a jovobeni
esedékességérol, a Kép- |
z€si elbirasok teljesitésére

aktualizalni kell a nyilvan-
tartasokat

vonatkozé megallapoda- |

sokrdl, és a Tanulmanyi
szerz0désekr6l nincs

naprakész nyilvantartis

A vizsoélat cime 'Kiemelt kategoriaba
| g tartoz6 megallapitiasok

'Kovetkeztetés Javaslat

T A 2020. 01. 01-t51 haté-

Készpénzgazdilkodas lyos Gazdélkodasi Sza-

Halad;’:k_talanuﬁlg)dositag_i
kell a Gazdalkodasi

‘ Eredeti hataskor
gyakorlas nem




szabalyszeriisége |ba’11yzat aktualizalasa miikodik Szabalyzatot
| elmaradt, mert a pénz- ‘
\ligyi ellenjegyzd esetében ‘
'olyan beosztasra hivatko- ‘ '
zik, amely évek 6ta nincs |
betdltve az Onkormany- ‘
‘ zatndl (irodavezetd)
| i B S [ — - N - |
Az ellendrzés idején  Feleldsségrend, !Haladéktalanul médositani
hatalyos munkakdri szamonkérhetdség  kell a munkakori
leirasokban nem jelenik leirasokat
meg a pénztirhelyettes | |
feladata, illetve a
| pénztarellentr feladata.
| A Polgarmester nem Személyes 'Ki kell jeldlni az
‘ jelolte ki az dtengedett | érintettség esetén  atruhdzott hataskorokkel |
hataskoérben torténd Osszeférhetetlenség rendelkezoket
| kotelezettségvallalasi, meriilhet fel |
teljesités igazolasi €s
'utalvanyozasi |
| jogkorokkel ‘
rendelkezoket. |
Az ellendrzés megalla-  Belsd kontroll nem frasban fel kell hivni a ‘
‘ pitotta, hogy helyenként | észlelte | pénztaros figyelmét, hogy
| olyan szamlak, csekkek is az Onkormanyzat pénzta-
kifizetésre keriiltek az 14bol csak az Onkormény-
Onkorményzat pénzta- ‘ ‘ zat nevére sz016 szamlakat
rabdl, amelyek nem az lehet kiegyenliteni
 6nkorméanyzat nevére |
szOlnak. (pl. Ember Méria‘
' Konyvtar)
A vizsgdlat cime Kiemelt kategoridba Kovetkeztetés | Javaslat |
| _tartozc') megéllapitésok_ | ) L ) ‘
A pénztérbizonylatokon| Belso kontroll ‘ frasban fel kell hivni a
| szinte csak a pénztaros és hianya all fenn pénztaros figyelmét, hogy |
| az ligyfel alairasa rendszeresen 'az Onkorményzat pénz- I
‘ szerepel. A teljesités ‘téréb(')l csak utalvanyozott
| igazolas,  érvényesités, szamlékat lehet kiegyen-
Készpénzgazdalkodas utalvanyozas | ‘htem ‘
szabalyszeriisége | reniszeresen Elmarad. _ |
‘ A menetlevelek nem Alatamasztottsig | El kell rendelni az utazas
tartalmazzak az utazasok |igazoldsa nem ‘ célja feltiintetésének
céljat, illetve egyéb valdosul meg kotelezettségét

‘ dokumentummal sem
igazoljak az utazas ‘
' $nkorményzati célbol



t6rténd megvaldsulésat.

Eléfordul, hogy a gép-

!Az engedélyezbnek |Meg kell sz—iintetni a

‘ jarmi igényld igazolja az kellene igazolni a  helytelen gyakorlatot
| ' utazas teljesitését is. teljesitest
. _ , - Kiemel’Iategériéba Kovetkeztetés Javaslat
A vizsgalat cime ; Tl omret
- tartoz6 megallapitasok ) _ - B
Mind az étkezési dijak- |Nem alkalmazzak | Valtoztatni kell a szamlak |

161 2616 sz4mlak, mind a |az AFA tv 58. §-
bérleti dijakrél sz616 ban eldirtakat
szamlak teljesitési idejét

a szamlak keltezési

idejével azonos idSpont-

ra hatarozzak meg, an-

nak ellenére, hogy a

szamlak csekkes vagy

atutalasos fizetési maod-

dal keriilnek kiallitasra.

Az étkezésrol kiallitott
szamlakon a mennyiségi
egységhez adagot kelle-
ne irni, ehhez képest t6bb
esetben alkalom kertil
feltiintetésre.

A18/2021. (IX.9.) 6n-

.m.Figyelmetlen_ség

Téritési dijak és

bérleti dijak
szamlazasi korményzati rendelet hidnya
gyakorlatanak rogziti, hogy valameny- |
szabdlyszeriisége és | nyi bérlemény esetében a
megalapozottsiga | kdziizemi szamlak Abad-

szalok Varos Onkor-
manyzata nevére érkez-
nek, és ezeket 10 napon
beliil tovabb kell szdm-

| lazni a bérldk nevére. Ez-
zel szemben 2023. évben
a lakossagi

| kedvezmények
igénybevételének
lehetdsége miatt - a koz-
tizemi mérd orak atirasra
keriiltek a bérlék nevére, |
de ennek atvezetése a

‘ rendeletben elmaradt.

teljesitési idejének megje-
161ésének gyakorlatat és az
AFA tv. 58. §.-4ban
eléirtakat kell alkalmazni
Célszerli NAV allasfogla-
last kérni, hogy a hiv. §
‘ (1) vagy (1a) alkalmazasa
'a jogszer(i

'Médositani kell a
'mennyiségi egységet a
szamlan

Rendelet modositias | Modositani kell a

18/2021. (IX.9.)
onkormanyzati rendeletet

| A Bolcsdde és Konyha |Személyes adatok
intézményben vezetett kezelése
¢tkezési nyilvantartas

frasban fel kell hivni a
Konyha szervezeti egy-

ségnek a vezetdjét a




t6bb pontatlansagot | pontosabb nyilvantartas |

tartalmaz a neveket vezetésre
illetben. |
‘ . , Kiemelt kategoridba Kovetkeztetés ' Javaslat
A vizsgélat cime '

‘tartozc') megallapitasok

| A vésarolt élelemezésrdl | A gyermek élelme- Modositani kell a
‘ kotott szolgaltatol z¢€s esetében a | szerzGdést
szerzo6désben nem keriilt | nyersanyag norma- |

kibontasra, hogy mennyi | nak egyeznie kell a
| a nyersanyagnorma korcsoportonkénti |
'  korcsoportonkent és adagokra
mennyi a rezsi koltség. | megallapitott
téritési dijjal ]

I1/2)A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb) pont]

11/2/1). KONTROLLKORNYEZET

Abadszalok Varos Onkorményzatanak tovabbra is célja az onkorményzati kotelezd feladatok ¢s az
onként vallalt feladatok szabalyszerti, gazdasigos, hatékony és eredményes ellatasa. Ennek érde-
kében az Onkormanyzati feladatokon beliil fontos a jogszabalyok valtozasanak nyomon kovetése,
az ugyfélbarat, hatékony feladat ellatis a jogszabalykovetd koltségvetés készités és végrehajtas,
dokumentumokkal  alatdmasztott beszdmold készités, a szocidlis ellatisok  pontos,
hatarid6bentorténd kiutalasa, a lakossag meglévd lokalpatriotizmusénak, indentitasanak erdsitése.
Fontos célja az Onkormanyzatnak a jelenleg fennallé pénziigyi egyensuly megdrzése, amelynek
érdekében folyamatosan kell figyelni a mitkodési feltételek valtozasat, a koltség novekedések
kezelhetdségét. Hatékonysag vizsgélatokat, elemzéseket kell vegezni minden feladatnal, de
kiemelten igaz ez az Onként vallalt feladatok esetében.

Kiemelt cél az Onkorményzati Kozos Hivatal mikddési szinvonalanak megérzése, lehetbség
szerinti novelése. A jogszabalyi eldirdsok betartdsa mellett az iigyfelek és a létrehozo
Onkormanyzatok megelégedésére szolgalé miikodtetése. Tovabbi cél a Kirendeltség fenntartasa, a
Koz6s Hivatal nyujtotta elényok kihasznalasa.

Mind a miik6dési kiadasok, mind a beruhdzasok finanszirozaséhoz az Onkormanyzat torekszik a
rendelkezésre all6 hazai és Eu-s forrasok, palyazatok elnyerésére.

A célok megvalésitasa folyamatosan valtozo6 jogszabalyi keretek kozott torténik.

11/2.1.1.2. Bels6 szabalyzatok

Pénziigyi és szamviteli szabalyzatokkal az Onkormanyzat rendelkezik, a szabélyzatok 4tdolgozasa
azonban nem folyamatos. Az 4tdolgozast elsésorban a jogszabalyi komyezet ¢s a feladatvaltozas
indokoljak, de a belsd kontroll megéllapitasai miatt is szikséges esetenkent a szabalyzat médositas

11/2/1.1.3.Feladat- és felelosségi korok

A felel6sségi korok kidolgozasra keriiltek és ezeket altaldban irdsban dokumentaltak: munkakori
leirasban, pénzgazdalkodasi hataskdrre torténd megbizassal, kozbeszerzési bizottsagi munkajat
segitd szakértéi megbizassal stb. Esetenként eléfordul, hogy a munkakdri leirasok nem tartalmazzak



az Osszes feleldsségi koroket.

A folyamatba épitett ellendrzések a miikodési teriileteken nem mikédnek hidnytalanul. A
penzgazdilkodss terilletén a folyamatba épitett ellendrzés, mert példaul a teljesités igazolas,
érvényesités, utalvanyozés helyenként elmarad.

11/2.1.1.4. A folyamatok meghatdrozasa és dokumentalisa

A 132/2023.(1V.18.) Korméanyrendelettel modositott 307/2011.(X11.31.) Korm. Rend. 6 § pontositja
¢s rogziti, hogy A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, irdsban
kijeldli a folyamatok mikodésében részt vevé szervezeti egységeket, valamint a folyamatgazdak
személyét.”

A folyamatokat rendszeresen 4t kell tekinteni és dokumentalni kell a bekévetkezett valtozdsokat. A
folyamatokat alkoté alfolyamatok egyméashoz valé viszonyét és az azokhoz kapcsolodo felelosségi
pontokat rendszeres idékozonként feliil kell vizsgalni.

11/2.1.1.5. Humdn eréforras

Abadszalok Varos Onkorméanyzatanal dolgozok megfeleld végzettség mellett jelenleg mar altaldban
megfelel szakmai tapasztalattal is rendelkeznek.

Abédszaldki K6z6s Onkormanyzati Hivatal Székhelyén a dolgozoi 1étszam az utébbi évben valtozo,
de a dolgozok tobbsége megfelelé végzettséggel rendelkezik, a szakmai tapasztalat évrdl-évre nd. A
dolgozok minden évben részt vesznek a kételezd tovibbképzéseken.

I1/2.1.6.

Etikai értékek és integritas

A dolgozdk etikai magatartdsa megfeleld, a dolgozok leterheltségiik ellenére megprobalnak eleget
tenni feladataiknak. A fennallé jelentési kotelezettségeik meghatarozott hataridére, a jogszabalyi
eldirasok betartasaval késziilnek el.

Az Onkormanyzat egyrészrol igényes szakmai munkat, masrészrél tisztességes magatartést var el a
szervezet a dolgozoktol.

IL.2. 2.Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése

2011. évi 370. Korményrendelet 6. §. (4) -e szerinti szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét az Onkormanyzatnal és az Onkorményzat koltségvetési szerveinél is
clkészitették Ennek keretében szabalyoztik a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjét, a feltart kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat, valamint a
szervezeti integritast sérté események elharitdsshoz sziikséges intézkedéseket és a  szervezeti
integritast sértd események bekévetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi szabdlyokat.

A 132/2023(IV.18.) Kormany rendelettel ~modositott 370/2011.(X11.31.) Korm. Rend. 6 /a §-a
pontositja és rogziti, hogy ha a kdltségvetési szervnél van integritss tanicsado is, akkor a belsé
kontroll felelés és az integritds tandcsadé kozotti egyiittmiikodést és feladatmegosztast a
koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzataban egyértelmiien meg kell hatdrozni. Ez
még nem tortént meg.

I1/2.2. 2.1. A kockézatok meghatarozasa és felmérése
A kockazatkezelés teljes folyamatat célszer lenne feliilvizsgdlni. Meghatdrozasra keriiltek a

végrehajtd €s a jovahagyo jogosultsigok. Ezeket a szabélyzatok és a munkakéri leirasok vagy
irasbeli felhatalmazasok rogzitik.



Meg kell hatirozni, hogy a kockizatok kezelésére milyen kontroll tevékenységek allnak
rendelkezésre. Rogziteni kell, hogy a kockazat mértékével ardnyosnak kell lennie a kontroll
tevékenységnek.

11.2.2.2. A kockazatok elemzése és értékelése

A Kozos Hivatalban a kockazatok elemzése részben tortént meg. Ennek keretében elsosorban a
rendelkezésre 4llé humén eréforrassal kapcsolatos kockazatok elemzése kertilt végrehajtasra.
Vizsgéltik a rendelkezésre allo huméner6forras képzettségi eléirasoknak torténd megfeleloségét, a
dolgozok megszerzett szakmai gyakorlatat, a feladat ellatashoz sziikséges és a rendelkezésre allo
huméaneréforras viszonyat. Ennek keretében felmérték a munkakori lefrasok szerinti feladatokat és a
tényleges feladatokat. Vizsgaltak a dolgozok bérbesorolasat.

11.2.2.3. A kockazatok integralt kezelése

A felmeriilé kockazatok kezelése integraltan torténik, a felmeriild kockazat kezelése sordn
vizsgaljak, hogy adott kockazat felmeriilésében milyen okok jatszottak kozre, mit lehet tenni ezek
kikeriilése érdekében. Amennyiben az azonos kériilmények fennélldsa eredményezi a kockazatot,
akkor a kockéazatkezelést is azonos elveken lehet mikédtetni, ha eltérd koriilmények kozott is
megjelenik a kockazat, akkor vizsgalni kell a kockazatkezelés eltérd formait és ki kell valasztani az
adott szervezetre, szervezeti egységre legeredményesebb kockazatkezelési modokat.

Egyes kockazatok bekovetkezése esetén kockdzatkezelést szervezeten kiviilrél, de énkormanyzati
szervezet részérdl is végre lehet hajtani. Példaul humén erbforras atcsoportositassal.

11.2.2.4. A kockéazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata
A kockézatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata nem valésult meg 2023. évben.

I1.2.2.5. Silyos szervezeti integritist sérté eseményrdl nincs tudomdsa a belsé ellendrzési
vezetének

11.3. Kontrolltevékenység értékelése

I1.3.1. Kontroll stratégiak és -modszerek

A kontroll stratégiaban kiemelt szerepet kap, hogy a folyamatba épitett ellenérzések folyamatos
kontroll tevékenységet lassanak el. A vezet6i ellenérzések mikddnek, de meg ennek nyoman sem
sikeriilt megfelel hatast gyakorolni a készpénz gazdalkodas folyamatba épitett ellenbrzese
mikodésének hatékonysagara.

A horizontalisan végzett feladatok esetében kiemelt jelentosége van a vezetdi ellenérzéseknek. Ez
miikddik a pénziigyi teriileten.

A kontroll stratégidk kozott tovabbra is kiemelt szerepet kell biztositani a folyamatba épitett
ellendrzések feltételeinek megteremtésere.

IL.3.2. A feladatkorok szétvalasztasa megalapozza a kontroll tevékenységek végzését. A feladat
végrehajtdja és jovahagyoja el kell, hogy kiiloniiljon. Ez mar szabalyozasi szinten megfeleléen
miikodik mind a pénzgazdilkodasi, mind a vagyongazdalkodasi és a szamviteli teriileteken 1is.

IL.3.3. A feladatvégzés folytonossagat kell biztositani a kockazatkezelés soran. Amennyiben a



kontroll tevékenységekhez kothets feladatvégzés nem folytonos, a kockézat bekévetkeztének
valésziniisége jelentGsen megnd.

I1.4. Informacié és Kommunikdciés rendszer
IL.4.1. Informacié és kommunikicié
Megfogalmaztak a vertikélis és horizontalis informaci6 dramlas f6bb kritériumait.
A vertikalis informacioaramlast szolgalja
a aszabalyzatok munkatarsak dltali megismerésének biztositasa, amelynek keretén beliil a
vezetd (a jegyzd, intézményvezetd) gondoskodni kételes a kiadott szabalyzatok dolgozékkal
torténd megismertetésének keretén beliil a megismerési zaradék alairatasarol,
b a szabilyzatokban foglaltak megismerésének ellendrzése visszacsatoldssal (a végzett
munkérdl] val6 beszamoltatassal),
A vertikalis informacié dramlés a vezetdi utasitisok és eldirasok dolgozékhoz torténd eljuttatdsa és
ellenkezd irdnnyal az utasitisok végrehajtasardl torténd beszémolss, illetve a végrehajtas soran
felmeriild kérdések vezetdkhoz torténd eljuttatisa. A vertikalis informécié aramlas keretében a
beosztott dolgozok rész€rdl kevés a visszacsatolas a szabalyzatok eléirasainak megvalésithatosaga
tekintetében. A folyamatot ellaté dolgozok csak nagyon ritkdn jelzik, ha valamelyik elbiras
végrehajtasa soran modositasi igény meriil fel.

A fentieken tul biztositani kell, hogy a horizontalisan, a rendszert alkotd, egymaés tevékenységét
kiegészitd, egymdsra hatast gyakorlo folyamatok funkcionalis kapcsolédasi pontjaira beépitett
kontrollok hatékony miikdéséhez sziikséges informacidkat a folyamatgazdak, illetve az ellendrzést
végzOk ugy kapjak meg, hogy azok tegyék lehetévé az érintettek kozotti egyiittmikodést,
véleménycserét, egylittes fellépést, kozos dontési javaslatot a nem elSirasnak megfelels
feladatellatas akadélyainak megsziintetésére, a szabalyozas korrigalaséra.

Amig a vertikalis informaciéaramlas az ala- folérendeltség viszonyain alapul, tehat a felettes
utasithatja beosztottjat, a beosztott pedig, kiteles tajékoztatni felettesét, addig a horizontalis
informaciék aramlisa altaliban azonos szinten allok kozott zajlik és feltételezi a kolcsonos
séget, az egymasra utaltsigot, a koordinalt egyiittmiikodést.

Vertikalis informaci6 4ramlést jelent az egymas kovetd munka folyamatok soran az el6zé
munkafolyamatboél nyert adatok, informaciok is.

Tekintettel arra, hogy a Kozis Onkormdnyzati Hivatal kirendeltséget is miikodtet még
nagyobb jelentésége van a vertikilis informdcié aramlisnak.

A horizontilis informiciéiramlissal kapcsolatban alapvetdé fontossigi, hogy az informalis
kommunikiciét minél nagyobb arinyban valtsik fel a kiilonboz6é dokumentilt, ellenérizhetd
megoldasok (pl. feljegyzések, iizenetek, elektronikus levelek, kozds halézati mappék). Ezen a téren
az elmult id6szakban el6relépések torténtek.

11.4.2. Iktatasi rendszer

Az ASP iratkezel$ szakrendszer mitkddik az Onkormanyzatnal. Az iratkezel$ szakrendszer az ASP
egyéb szakrendszereivel (példaul, adéigazgatas, anyakonyv stb) integrdlva vannak. Az iktatishoz
torténd hozzaférést a keretrendszerben rogzitett felhasznalok végezhetik, akik az Iratkezeld
Szakrendszerben Szinkronizalés ttjan keriilnek be.

Rogzitésre keriiltek az ligyintézoknek az iratkezelés tekintetében fennallé alabbi jogaik.

Szitkséges jogok: dltalanosan iktatdshoz valo jog, foszamra iktatasi jog, irasi és olvasasi jog az adott
ligykdr iktatokonyvéhez.



Funkcidk: Bejove irat iktatédsa (amennyiben az adott figyintéz6 érkeztetést/bejovo iktatast is végez),
Erkeztetd-,bontd, iktatd

Kimend irat iktatasahoz:Iktat6, Expedidlo, Postazo

Kiadmanyozé felhasznalé szamara az iratkezeloben szitkséges jogok: Kiadmanyozo, Alairasi
szerepkor (elektronikus kikiildésnél pdf elektronikus alairaséhoz)

11.4.3. Szervezeti integritist sértd események jelentése
A bels6 ellenérzésnek nincs tudomdsa arrdl, hogy szervezeti integritdst sértd eseményt jelentettek
volna.

IL.5.Nyomonkévetési rendszer

A monitoring sorin kiemelt szerepe van a szabilyszerii miikidés és az onkormanyzati
feladatok mikodtetésének kozponti szervek dltali ellenérzése sorin tett megillapitasokra
készitett intézkedési tervek végrehajtisa ellenérzésének . Kiemelkedd jelentoséggel bir a
kiilonbzé projektek megvalésitisa majd mikodtetése sordn is a monitoring tevékenység.

A monitoring céljai ugymint a:

a rendszeres, pontos és megbizhaté informaciék dlljanak a vezetés részére a belsd
kontrollrendszer sziikséges Aatalakitasira vonatkozo dontéshozatalhoz (a parhuzamos
adatszolgaltatasok elkeriilése, illetve a visszajelzések dinamikussiga erdekében javasolt
szabalyozni az informaci6dramlast a helyi adottsagok fliggvényében);

b a vezetés rendszeres visszajelzéseket kapjon a belsd kontrollrendszer miikodésérdl és a
felmeriild problémakrol, hidnyossagokrol;

¢ mérhetd legyen a belsé kontrollrendszer miikbdésének hatékonysiga.

Tovabbi cél, hogy a Kirendeltség belsé kontrollrendszerérél is megfeleld informaciok alljon
rendelkezésre az Onkormanyzati K6zos Hivatal vezet6i részére.

IL.5.1. A szervezeti célok megvalositasinak monitoringja miikédik. Rendszeresen vizsgaljak a
hatékony gazdalkodds megvalosulasat mind az Onkorméanyzati mind az intézményi feladatok
esetében. A forrasok bévitésébe bevonhaté palyazati lehetdségek kihasznédldsanak eredményeit
szintén elemzik. Az 6nkormanyzati kotelezd feladatok és az Snként vallalt feladatok szabalyszeri,
gazdasagos, hatékony és eredményes ellatasanak feltételeit €s feltételeinek valtozasat rendszeresen
nyomon kovetik. Nyomon kovetik a jogszabaly valtozasokat és ennek fuggvényében modositanak a
végrehajtasi feladatokon, de a sziikség esetén felmeriild szabalyzat modositasok nem minden
esetben valosulnak meg.

Nyomon kovetik a palyazatbol megvalosul6 projektek mitkodését is.

A monitoringnak kiemelt szerepe volt az energia valsag miatti mikodési nehézségek lekiizdésében
is.

IL5.2. A belsé kontroll értékelése nem rendszeres tevékenység, esetenként torténik meg az
értékelés altaldban akkor, ha valamelyik kockazat kezelése nem az elvart eredményhez vezetett.

I1.5.3. Belsé ellenérzés nyomon kovetés teriiletén elsosorban a bels6 ellendrzés daltal
megallapitott javaslatok hasznosuldsat figyeli. Ennek keretében a belsd ellendrzési vezetd
nyilvéntartast vezet a belsé ellendrzési jelentésekre készitett intézkedési tervek végrehajtasarol.
Targyévet kovetd évben pedig szurdprobaszerlien ellendrzi a végrehajtast. Amennyiben egy-egy
folyamattal kapcsolatban nagyon sok megallapitast tett a belsd ellen6rzés, targyévet kovetd évben
utéellendrzés keretében vizsgalhatja az adott folyamat Gjra szabélyozasat és mikddtetését.



II1. Az intézkedési tervek megvalosulisa

A belsd ellendrzés szerint 2023. évet megel6zé évekrél 11 intézkedés végrehajtisa hazédott At
2023. évre, ezek koziil az elmaradt végrehajtasokbol 5 az 6nkorményzat gazdasagi
tarsasaginil dlltak fenn. A 2022. évi beszimol6 eléterjesztésében a belsé ellenérzés —
tekintettel, hogy a hatilyos jogszabilyi eldirdsok szerint mar nem végezhet ellenérzést a
gazdasagi tarsasignal - kérte, hogy a Kft kozvetleniil szimoljon be a Képviselé-testiilet felé az
elmaradt intézkedések végrehajtasardl.

A belsé ellenérzés szerint 2023. évet megel6zé évekrél Abadszalék Viros Onkorményzata és
intézményei tekintetében 6 athuzdodé intézkedés volt.

2023. évben az elvégzett ellenérzéseknél 25 intézkedést igénylé megillapitist tett az ellendrzés.
Az intézkedési tervben meghatirozott intézkedések végrehajtasra keriiltek.

Abdadszalok Kézség Onkormanyzatanal 2023. évben kiilsé ellenérzések kapcsan intézkedések
nem keriiltek eldirasra.

Abadszaldk, 2024. majus 25.

Molnarné Kovacs Klara
bels6 ellendrzési vezetd






