Abadszalok Varos Polgarmesterétol
5241 Abadszalok, Dedak Ferenc ut 12.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a mellékelt dokumentum megvitatisat kovetben az alabbi hatdrozati-javaslat alapjan
dontésiik meghozatalat.

...... /2016. (V1. 27.) szaimi Képvisel-testiileti hatarozat

T4jékoztaté a Koviacs Mihaly Altalanos Iskola éves munkajarol.

Abédszalok Varos Képviseld-testiilete a Kovéacs Mihaly Altalénos Iskola éves
munkajéarol szolo tdjékoztatot tudomasul veszi.

Hatadrozatrol értesiilnek:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Szolnok
2. KépviselS-testiilet Helyben
3. Kovacs Mihaly Altalanos Iskola Helyben

Abéadszalok, 2016. junius 23.

(%h%ﬁfa D

polgarmester



. N ] |
AT b

AL 4 e - ¥

: ihaly Altal et B B O -

Kovacs Mihaly Altaldnos Iskola Lol ETE

TR e e T
4 r r P , !E;dh”" I} i f =t

5241 Abadszaldk, Istvan kiraly ut 1. UL R LD Sl I Ll

Tel.: 06/59-355-319, tel.,fax: 06/59-355-367

A Kovics Mihaly Altalanos Iskola

2015/2016-0s tanév



Meghatarozo jogszabalyok, szabalyzatok

- A Nemzeti Kéznevelésrél szold 2011.évi CXC. térveny
- A 2015/2016-6s tanév rendjérdl szol6 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet,
- A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. ( VIIL 31. ) EMMI rendelet
- A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél szol6 326/2013. (VIIL 30.) korméanyrendelet
- A Nemzeti alaptanterv kiadésardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012.
(V1. 4.) Korm. rendelet
- A Sajatos nevelési igény( gyermekek nevelésének iranyelvérdl szolo 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet
-  KLIK SZMSZ
- Az iskolai alapdokumentumok
o Szervezeti és Milkodési Szabalyzat,
o Pedagodgiai program €s helyi tanterv,
o Hazirend
- Onértékelési szabalyzat
- A tantestiilet korabbi hatarozatai



1. Személyi feltételek

Pedagégus allashelyek szama: 35 éllashely ebbdl

Részmunkaidds pedagdgusok szama: Dr. Vérosné Toth Eva (6,5 6ra /hét)

Csokkentett munkaképességiiként alkalmazott, részmunkaidében: Herczeg Gyula (12 6ra)

Oraad6 tanar: (néptanc) Arvai Zsigmond (6 éra / hét)

Valtozasok a pedagdgus allashelyeket tekintve:

A tanév folyaméan szokatlanul magas volt a véltozasok szama. A valtozasok minden alakalommal

a tantargyfelosztas médositasat hoztdk magukkal. (ebben a tanévben 5 alkalommal)

2016 augusztusaban tavozott 1 f& sajat kérésére, budapesti intézménybe keriilt athelyezésre

Fazekas Judit (matematika szak)

Helyére matematika szakos tanari allast hirdettiink. A palyaztatés sikertelen volt.

A matematika tantargy oktatdsanak szakszeriiségét, bels6 atszervezéssel sikeril megoldani
tanévkezdésre. Dardcziné Polyak Ibolya teljes éraszamban tanitani kezdett.

Az tresen maradt 4llashely terhére szeptember 15-t6] neveldtestiilet munkajanak leterheltségét
szem elétt tartva a KLIK hatérozott idejii munkaszerz6dést kotott Mezei Andrasné utolsd éves
hallgatoval, napkozis feladatok ellatasara.

2017 februarjaban Balogh Gyula részmunkaid6s foglalkoztatdsi kérelmet nydjtott be.

Belsé atszervezéssel sikeriilt a részmunkaidds foglalkoztatas feltételeinek megteremtése. Varga
Tamas, Kovacsné Gal Ildiko, Kissné Szedlacsek Gizella, Golyha Antalné és Szabd Rozalia
kaptak mas ill. tobblet feladatot.

2017 éprilis 1-t61 Botos Péterné athelyezéssel tavozott a lakOhelyén 1év6 (Kiskore) éltalanos
iskolaba. Feladatat az osztalytanitok Olah Imréné és Gyanyi Timea, valamint Kosik Annamaria
pedagogiai asszisztens vették at.

Kozalkalmazotti tandcsi valasztdsok soran 1) tagok keriltek be a tandcsba, az
érakedvezményeket kellett érvényesiteni.

2017 méajus 12-t8] Balogh Gyula fizetés nélkiili szabadsagon van, polgarmesteri megbiztatasanak
idészakara. Helyére Szabo Zoltan testneveld keriilt a tanév végéig hatdrozott idejli szerzédéssel.

A tanév pedagogus személyi feltétekeit érinté utolsod valtozas:



2016. 06.24. Dardcziné Polyak Ibolya utolsé munkaban toltétt napja. A nék kedvezmeényes
nyugdijba vonulasi lehet8ségét igénybe vette, felmentési idejét fogja télteni 2017 februar 11-ig.

A személyi feltételek terén nincs el6relépés a rendszergazda és szabadidd szervezd allashely
tekintetében.

Az iskola pszichologusi ellatast biztositasa érdekében a 2016 januér 11-én miikdesét megkezdd
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunhegyesi Tagintézményével vettiik
fel a kapcsolatot. A szakszolgélat az iskolapszichologusi feladatokat nem latja el, de tanuloink

folyamatosan jarnak pszichologiai megsegitésre.

Tobb sikeres, kiils6 pedagogusokat érintd szakmai ellenérzés folyt iskolankban:
Tanfeliigyeleti ellendrzés:

2015 dec. 11. Olah Imréné, Safar Laszléné

2015 dec. 1 Balogh Gyula, Parazsé Katalin

2015 dec. 17 Toéthné Andorké Judit

MinGsitési eljaras:
2016 jan. 21. Téthné Andorko Judit
2016. febr. 2. Balogh Gyula, Pardzs6 Katalin

2016.mérc.1. Nagyné Horvath Ibolya
2016. majus 10. Trunkoné Kolozsi Zsuzsanna
2016. majus 17. Safar Maria

Vezetdi tanfeligyelet:

2016. apr. 14. Gyanyiné Székely Viola

Nem pedagogus alkalmazottak: 8 f6, 7 allashelyen

Ebbél a KLIK alkalmazasaban all 3 {6:
- iskolatitkar: Téthné Salanki Ilona
- pedagdgiai asszisztens: Csikos Lészloné, Kosik Annamaria
2015. szeptember 1-t3] az Onkorményzat allomanyaba keriil:
- részmunka idés (6 6ra) takarito: Kiss Janosné, Kovacs Tiinde, Lénart Dezs6né, Pataj
Mihélyne

- teljes munkaidds takarito:a felmentési idejét tolt6, Csonka Istvanné



Minden takarité teljes munkaidés lett, a nyugdijazas miatti megiiresedett 4llashelyre iskolankban

tobb éve dolgozd Lanyi Sandomét véglegesitette a miikédteté dnkormanyzat.

Intézménylink munkajat folyamatosan kozfoglalkoztatottak is segitik. Az énkormanyzat vagy a
KLIK foglalkoztatasaban. Munkéjukat pedagogiai asszisztensként, segédmunkésként végzik.
Jelenlétik a feladat ellatishoz nélkiilozhetetlen. Nehézséget okoz, hogy a foglalkoztatasi
lehetéségek miatt nagy a mozgés ezen a téren. Mind a KLIK, mind az énkormanyzat biztositja
szamunkra a lehet@séget, hogy olyan kozfoglalkoztatottak legyenek jelen az iskola életében akik
alkalmasak arra, hogy a tanuldink, pedagogusaink miden napjait segitsék.

A tanulékra vonatkozo6 legfontosabb adatok

Oktdber 1-i 1étszadm: 38116
Bejaro: 76 6

GYVT: 249 {6

HH:89 6

HHH:106 6

BTMN: 47 16

SNI: 33 {6

Tanév végi létszam: 37116

Viarhato év eleji 1étszam: 350 0

Etkezés:
Napkdzi Menza Osszesen
100% 27 22 49
50%Nagycsalados 9 10 19
50%Tartos beteg 1 1 2
50%Rendsz. gyv. 86 117 203
Ossz. 123 150 273




Tankonyvellatas:
Ingyenes: 339 6
Téritésmentes: 138 6

Raszorultsag alapon tamogatast kap: 20116

Tank&nyvért fizet: 5710

Tanulocsoportok szama:

Altalanos iskola: 19 osztaly (évfolyamonként 2 parhuzamos,3.-7.-8. évf. 3-3)
- Alsés napkozi:

1.a-1.b (24 £6)

2.a-2.b (29 {6)

3.a-3.b-3.c (27 16)

3.a-4.a—4.b (20 16)

Osszevont csoport (21 £8)

- Tanuldszoba:

1. Tanulészoba (22 £6) (14:30-ig)
2. Tanuloszoba (24 {6) (14:50- ig)
3. Tanuldszoba (12 {6) (16:00-ig)

Osszesen: 27 csoport

Magéntanulé:
1. sziil6i kérésre: 2 f6 ( MD,KG, SZEL, )
2. szakért6i rehabilitacios bizottsag javaslatéra, ill. orvosi javaslatra 316 ( GD, FZS,

CZN)



2. Targyi feltételek

Karbantartas, tizemeltetés:

Az intézmény életében fontos valtozés volt, hogy 2015 szeptember 1-t8] az Onkorményzat
visszaigényelte az iskola mikodtetését. Igy az eddig ,hozzéadott értékként” végzett munkat sajat
hataskorében és feladataként végezte, Sokkal gordiilékenyebb és hatékonyabb lett a miikddési

feltételek biztositasa.

A tisztasagi meszelés, folyosoi szekrények, ajté zarak, karbantartdsa megtortént. Kialakitisra
Megtortént a kazanok belizemelése, a vizesblokkokban a szerelvények karbantartdsa a
fénycsovek cseréjének iitemezése.

A hibéas csatorna, ill. ablak szigetelések miatti beazasok javitdsdban nincs eldrelépés. Sikerilt
azonban a tornatermi bedzas okat izolalni €s javitani.

Az iskolaudvar karbantartdsa, nyirasa folyamatosan megtorténik.

Eszkdzbovités:

A KLIK palyazati tevékenységének koészonhetSen jelentsen bévilt eszkdzallomanyunk. Az
eszkozok egységesen az iskolak méretétd és egyéni sajatossagaitél fiiggetleniil térténtek meg.
TAMOP 6.1.2 A TIE palyazat

TAMOP 3.1.4.C Innovativ iskoldk fejlesztése 2. titem palyazat

TIOP 1.1.1.-/12 Informatikai eszkdzbo6vités 2. titeme



A tanévben végzett feladataink:

Szervezési-vezetési teriileten:

bels6 onértékelési rendszer bevezetése, mikodtetése,

tanfelligyeleti latogatasokra vald felkésziilés

oralatogatasokkal a pedagogus és a tanulok munkéjénak ellenérzése, kiilonos tekintettel

a tehetséggondozas és az egyéni fejlesztési tervek megvaldsulasara, intézményi elvaras

rendszer megvaldsulasara
a pedagogus mindsitési programra vald felkésziilés, portfolion készités
gyermekvédelmi feladatok ellatasa

adminisztracid, jelenléti ivek vezetése, fogadoorak szervezése, adminisztracidja,

a szul6k értesitése a gyermek gyenge teljesitményérél, az esetlegesen fennalld

bukasveszélyrol, igazolatlan hianyzasair6l

a megnovekedett tanuldészobai, napkozis csoportokban azt a megfelelé munkaformat

megtalalni és kialakitani a meglév$ személyi feltételek tikrében, amely minden tanuld

szaméara megfelel6 modon tudja biztositani a masnapra valo felkésziilést

a menza ligyelet ellatdsa a kollegék egyenld terhelését figyelembe véve

Oktatasi teriileten

Tanulmanyi munka erdsitése, kotelességek teljesitésének folyamatos ellendrzése
bukasok létszamanak tovabbi csdkkentése

differencialt 6ravezetés modszerének nagyobb mértékd alkalmazasa
tanulashoz fiiz6d6 viszony javitasa

8. osztalyos tovabbtanulas segitése

mindennapos testnevelés bevezetése mind a 8 évfolyamon

uszasoktatas megszervezése a 6. évfolyamon

erkdlcstan, hit és erkélcstan oktatdsanak bevezetése 1.2.3. €s 5.6.7. évfolyamon
1.2.3. és 5.6.7. évfolyamon az 1j kerettantervek bevezetése

kiilonleges banasmodot igényld tanuldk oktatasa

kompetencia alapu oktatas folytatdsa TAMOP 3.1.4. zard éve

az iskolai innovacio fejlesztése TAMOP 3.1.4.C péalyazat keretében



Nevelési teriileten

- aneveltségi szint folyamatos emelése, egyiittélés szabalyainak betartatasa
- tanuldi viselkedéskultira fejlesztése
- az emberi értékek tiszteletére nevelés, értékitéletiik és igénylik fejlesztése
- koémyezetkultira javitasa, a kulturalt, egészséges kornyezet iranti igény kialakitasa
- atanuldk szociokulturélis hatranyainak csokkentése személyre szabottan
- a verbalis és fizikai erdszak visszaszoritasa, megelézése. A normatudatos magatartas
kialakitasa és fejlesztése
- a csaladi neveltségi hianyok poétlasara a sziiléi kor hatékonyabb bevonasaval.
- teljes kortl iskolai egészségfejlesztési program folytatasa TAMOP 6.1.2 A TIE palyazat
keretében
- TAMOP 3.1.4./B Partnerség és halozatosodas modul, ,,Az iskola kozds tgyilink” cimi
palyazat : Drogprevencios program
- Az ujonnan bevezetésre keriilt kerettanterv alkalmazasanak ¢s bevéldsanak vizsgélata,
- tudatos alkalmazasa
- Felkésziilés a pedagdgusmindsitésre, onértékelésre, szakmai ellenbrzésre
- A Hazirend betartésa és kovetkezetes betartatasa,
- Személyes példamutatds - a tanérai feladatok maradéktalan teljesitése, a tanéran kiviili
- iskolai programokban valo részvétellel,
- a munkakoréhez tartozd személyiségi jogokkal kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség
megtartasa.
- a pontos adminisztracidés munka elvégzese,
- az osztalyokban tanitokkal és a sziilékkel valé korrekt egylttmiikodés a kozos feladatok
sikere érdekében.
- Aziskolai DOK és a sziiléi kozosség forumait és lehetdségeit a nevel6testiileti célok és

feladatok megvalositasara partnerként, érdemi stllyal kell bevonnunk.



A 2015/2016-es tanévben az alabbi munkakdzosségek és munkacsoportok milkodtek az

intézményben:

MUNKAKOZOSSEG MUNKAKOZOSSEG VEZETO

Also tagozat Kovacsné Paldcz Marta

Napkozis Golyha Antalné

Felso tagozat Szaboné Toth Gizella

Gyogypedagogiai és fejlesztépedagogiai Bakai Zsigmondné

Egvéb megbizatisok:

Szakszervezeti bizalmi Safar Laszloné, PSZ, megyei titkar

Kozalkalmazotti tanacs vezetdje Szab6 Rozalia, 2016 —t6] Safar Laszloné

Kdzalkalmazotti tanacstagok Ol4h Imréné, Csonka Istvanné 2016-t61
Pop 11dikd, Csikos Laszloné

Tliz-és balesetvédelmi felelds Safar Laszloné, 2016 juniustol Kadar Béla

Didkonkormanyzat vezetd Rocska Marianna

Onértékelési csoport tagjai Kovéacsné Palécz Marta, Szaboné Toth
Gizella, Ambrus Dénes, Gyanyiné Szekely
Viola, Nagyné Horvath Ibolya

3. Eredményesség

Tanulmanvi munka:

Iskolank tanulmanyi atlaga dsszevetve a korabbi évekével stagnald tendenciat mutat.

Kitling tanulok:

alsé tagozat: 20 0
felsé tagozat: 11 {6
Az alsé tagozat adataiban nem szerepel az elsd évfolyam, itt a szoveges €rtékelés miatt a kitling

kategoriat nem azonositjuk be.



Bukésok:

A tovabbhaladas feltételeit nem teljesitette egyes targyakbol, javitd vizsgat tehet:
alsé tagozat: 4 16,

fels6 tagozat: 20 {6

Evfolyamot ismétel:

also tagozat: 1 6, elsd évfolyamon 3 8 elSkészitd jellegli mindsitést kapott
fels6 tagozat: 5 6

Legtobben matematika tantargybdl buktak 20 fo.

A SNI és BTMN tanulok magas szdma jelzi, hogy még mindig van tennivaldk az integralt
keretek kozt tanuld gyerekek egyéni képességfejlesztésével kapcsolatos moédszertani kultura
terén. Az egyéni fejlesztési tervben foglaltak megvalosulasat fogjuk fokozottabban ellendrizni.

A gyerekeknek ezen korében tapasztalataink alapjan, az osztdlyozéssal valén mentességet, a
szakért6i véleményt, Gigy értelmezik a tanulok és a sziilok, hogy nem kell tanulni sem ugy sem
kap osztalyzatot a tanulo.

Sajnélatos hogy 8. osztalyban tovébbtanulas el&tt 3 tantargyi bukds volt.

Két tilkoros tanulé HID 1I programban folytatja tanulményait.

Magatartas, fegyelmi helyzet:

Tanuloéink egy korének magatartdsa folyamatosan romlik, tiszteletlenek tarsaikkal, a
felnéttekkel, sziileikkel is. Ezt iskolai utcai viselkedésiikon is tapasztalhatjuk.

Szamos fegyelmi és fegyelmezd intézkedés meghozataldra volt sziikség a tanévben.

Fegyelmi eljarast ebben az évben nem folytatnunk.

A tanév folyaman a tiszasz616si iskoldbol a kormanyhivatal helyezett el hozzénk 3 tanulot, akit
sajat iskolajabol fegyelmi targyalas Utjan elbocsatottak.

A kamerarendszer bévitésével az also tagozat és az udvar egy része is ellendrizheto.

Sajnalatos médon két alkalommal folyt rendérségi eljaras iskoldnk tanuldit érintSen.

Szorgalom

Tiikrdzi a tanulo feladattudatat, a tanulashoz vald viszonyat, aktivitasat.
Ez nagyon valtozé. Vannak nagyon szorgalmas és igyekvé gyermekeink, azonban egyre nd a

passziv, érdektelen tanuléink szama.



Tovabbképzeés:

A tovabb képzéseket a torvényi eldirasok figyelembe vételével, a beiskolazasi terviink alapjan
szervezzik meg. Figyelembe véve a palydzati lehetdségeket, kotelezettségeket. Ebben a

tanévben a nyari sziinet folyaméan mar lebonyolitottunk 3 - 30 6rs tovabbképzést:

- Kompetenciafejlesztés kérnyezeti neveléssel — Cselekedni tudés a fenntarthatosag jegycben
- Konfliktuskezelés képességfejlesztd tréning pedagdgusoknak

- Felkészités a mentoralas mesterségére

Tovébb képzési kotelezettséget jelent a TIOP 1.1.1.-/12 palyazat keretében kapott 5 lap top
hasznéalataba vételéhez kotott tovabbképzes.

Ezeknek a képzéseknek a teljesitésével a nevelStestiilet tagjai tovabbképzési kotelezettsegiket
teljesitik.

A szervezett tovabbképzések korébe tartoznak a hazi bemutatd oérdk, nyilt 6rak, az iskolai és

keriileti munkako6zosségi foglalkozasok.

Palvazatok fenntartisa:

TAMOP 3.1.4.: Kompetencia alapu oktatds bevezetése

Témahét : Karacsonyi témahét
Haromhetet meghalad6 projekt: ,,Szinhaz az egész vilag”
Matematika kompetencia tertilet:
3. a. osztaly: Kovacsné Palocz Marta
7. a osztaly: Godd Jozsef
Szovegértés-szovegalkotas kompetencia tertilet:
3. b. osztaly: Molnarné Boros Margit
7. b. osztaly: Szabd Rozalia
Idegen nyelv kompetencia teriilet:
8. b osztaly Safar Maria
8. a osztaly Kovacsné Gal Ildiko



TAMOP 6.1.2 A TIE palyazat Teljes kori Iskolai Egészségfejleszté Program:

A hagyoményos egészségnevelési honap program sorozatédhoz kapesoltan.

TAMOP 3.1.4.C_Innovativ iskoldk fejlesztése 2. iitem

e 2-4 6rés szabadtéri mozgasos teveékenyseg

e 10-20 km-es kerékpartirak szervezese

e Nyelvi témahét , a fels§ tagozaton: angol nyelvi témahét ( Halloween ) német nyelvi
témahét ( Oktéber Fefit)

e Palyaorientacios hét

e (Csaladi nap

e Mentoralas

TAMOP 3.1.4./B Partnerség és halézatosodds modul, ,, Az iskola kozds ligylink” cimi
pélyazat : Drogprevencids program az egészségnevelési honap keretében (Darocziné Polyak

Ibolya)

Tanulmanvi versenvek, vetélkedok, palyszatok szervezésében fontos, hogy a tanulok vallaljak

a megmérettetést, tanuljanak meg sportszerlien versenyezni, elismerni masok eredményeit,
ontevékeny munkaval gyarapitani ismereteiket. A versenyeket a kifrasoknak megfelelden, az
tanuloi érdeklédés alapjan folyamatosan szervezzik.
Hagyomanyosan az alabbi orszagos versenyekre készitjiik fel tanitvanyainkat:

Zrinyi matematika.

Fizika +

Kalti Mark

London Bridge

Bozsik program
Tajékoztatas
A sziill8k tajékoztatéasara nagy figyelmet forditunk. Biztositjuk, hogy a sziilék minden tervrdl,

intézkedésrdl tudomast szerezzenek

A rendszeres kapcsolattartas formai:

- Sziiloi értekezlet: szeptember, februar,
- Fogadédrik: oktéber, december, marcius, majus. A fogaddorakat kéthavi rendszeresseggel

tartjuk a naptari itemterv alapjan.



- Sziilék kozossége: Tajékoztatds az iskola oktatdsi-nevelési munkdjarol, az iskolai mikodés
feltételeirdl, az alapitvanyi tsmogatasokrol, az elz6 tanév eredményeirdl.

A sziil6k véleményének, javaslatdnak figyelembe vétele minden torvény éltal el6irt esetben.

Telepiilési rendezvények

A telepiilés rendezvényein tanuldink aktiv részesei pl: vérosi kardcsony, marcius 15., varosi
gyereknap, szezonnyito linnepség, augusztus 20.

Id6- és munkabeosztasunktol fliggden tovabbra is segitettilk a varosi rendezvényeket. Célunk,
hogy az iskola az eddig is miik6dd kapcsolatai erésodjenek. Mindenki szdmara kénnyen
elérhetd programokat nytdjtva, varosunk, kornyezetiink természeti, kulturdlis ertékeinek
felfedezését tlizzik célul, oly médon hogy az iskola kozodssége kulcsszerepet vallal a
tevékenység koordinalasiban, szervezésében. ErGsiti a varos szervezeteivel valo
egyiittmiikodését. (Onkormanyzat, Hat Szin Virdg Ovoda, Ember Miria Konyvtar,
Babamuzeum, Nyugdijas Klub, CsipkeverSk haza, Tisza-t6 Régio6 Ifjusagacrt Egyesilet)

Iskolank kiemelt rendezvénye a Magyar Kultira Napja alkalmébdl szervezett megyei szavalo
versenyt szerveztiink a 6-10 éves korosztalynak.

Aprilis hénapban iskolagélét szerveztiink

Rendkiviili események:

A hetekig tarté folyamatos, témeges 100 {6 folotti megbetegedések miatt 2016 marciusdban 4
napos rendkiviili tanitisi sziintetet tartottunk. Az intézkedés részét képezte fertétlenitd
nagytakaritas is.

2016 4prilis 20-an Safir Laszloné szervezésével 9 f& pedagbgus nem vette fel a munkat,

csatakozott a pedagdgus sztrajkhoz.

Nvari taborok:

Kirandulas a Lengyelorszagi testvértelepiilésre a két éves program keretében.
A Backamadarasi Erdélyi testvértelepiilés didkjainak fogaddsa a nyéri taborba. (jilius 11-18-ig)
Immér 5. alkalommal palyazunk az Erzsébet taborra (Fonyodliget julius 24- 29-ig 90 6)

Julius elsé két hetében nyari napkdzis tbort szerveziink, melyen 110 tanulonk vesz részt.



A tajékoztatd a mellékleteivel valik teljessé, melyek egy-egy érintett teriiletet részletesen
kibontanak. A beszamolok véglegesitésére, elfogadasara 2015. junius 27-én a tanévzard
értekezleten keriil sor.

A beszamold mellékletei a kovetkezOk lesznek.

- Tanulmanyi munka értékelése, also felsé tagozaton
- Munkaké6zosségek beszamoloi

- Tovabbtanuléas

- DOK beszamoléja

- Tanuldi balesetek

A Korméany 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelete az allami kdznevelési koézfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint aKlebelsberg Ko&zpont megalakuldsarol
rendelkezik. Az atszervezés egyik eleme az Onkormanyzatok mikddtetési feladatainak allami
atvétele 2017. januar 1-t6l. Az 4tszervezéssel kapcsolatos javaslataimat megtettem az
dnkorményzat felé, kérem annak atgondolasat, tiamogatasat. NG

Abadszaldk, 2016. junius 23. ol Lk &Ai U Tig
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