Abadszalok Varos Polgarmesterétol
5241 Abadszalok, Dedk F. at 12. sz.
Tel.: 59/355-224  Fax: 59/535-120

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a mellékelt dokumentum megvitatdsat kovetden az alabbi hatdrozati-javaslat alapjan
dontésiik meghozatalat.

.../2016. (VL. 27.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat
Tajékoztaté az Abadszaloki Mikro-térségi Kozoktatasi Tarsulas munkajarol

Abadszalok Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete az Abddszaloki Mikro-
térségi Kozoktatasi Tarsulas éves munkdjarol késziilt tajékoztatot tudomasul veszi.

Hatarozatrol értesiilnek:

1./ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnok,
2./ Képvisel-testiilet tagjai Helyben
3./ Abadszaldki Mikro-térségi Kozoktatasi Tarsulas Abadszalok

Abadszaldk, 2016. junius 21.
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Beszdmolé a Hat Szin Virdg Ovoda 2015/2016-o0s nevelési évben végzett
munkdjarol

Személyi feltetelek:

Az intézmény mlikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4116
targyi és human infrastruktira, ezért kiillondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki. A
pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Intézményiink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a tagovodavezetd
feladata a munkatarsak bevondsaval, mely az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya
figyelembe vételével torténik.

A nevelési évben megfeleld személyi feltételekkel mitkddtiink, de a masodik félévben a
nyugdijazasok, illetve felmentési idék t6ltése miatt, a munkaszervezes feladatot adott a
vezetésnek és a dolgozoknak egyarant.

Az abadi Tagdvodaban a 6 dolgozobdl 3 £6 (1 6vond és 2 dajka ) tavozott szabadsagra és
felmentési id6re. A 1étszamhianybol adodo nehézségeket kozcell foglalkoztatottakkal
vészeljiik at, 6k mar hosszabb ideje az 6vodaban dolgoznak, igy a feladatot zokkendmentesen
tudjak végezni. Az idovel megiiresedd allashelyeket meghirdettiik a Kozigallas.hu oldalon,
melyet augusztus 1.-el tudunk 0j dolgozdval betdlteni.

Tiszadrsoén pedagdgiai asszisztens allast szlintettlink meg majus 31.-el, mivel a csdkkend
gyermeklétszam miatt ebben a Tagbvodéaban csoport elvondsra kényszeriiltiink.

2015. 10.01.6ta Tagovoda vezetd valtas tortént, itt is nyugdijazas miatt.
A Tiszaderzsi Tagévoda harmoénikus mikddését személyi valtozasok most nem zavarjak.

A Tiszaigari Tagovoda tovabbra is 1 gyermekesoporttal miikodik, bar a 25 £6 féréhelyet
folyamatosan tallépjiik, és a fenntarté engedélyét sziikséges beszerezni.

Az dvoda, tagdvodavezetd nélkiil miksdott, mivel a régi vezetd megbizasa visszavonésra
keriilt, a masik dvodapedagdgus pedig nem vallalta a megbizatast. A kovetkez6 nevelési évre
ezt a problémat meg kell oldani.

A Nagyivéani Tagbvodéaban is Tagévodavezetd valtas fog térténni, nyugdijazds miatt. A
jelenlegi vezeté 2016. november 1.-t6] nyugdijba vonul, a nydron szabadségat és felmentési
idejét tolti. A vezet6i feladatok ellatdsa ebben az idészakban problémat jelent, hisz a régi mar
nincs, 1j még nincs, intézendd feladatok pedig vannak.

Nagyivanon a 2 gyermekcsoporthoz 2 évodai dajka segiti a neveld munkat, viszont 1 {6
tartdsan tappénzen van, helyettesitését kozeéli foglalkoztatottal oldjuk meg, ami
pillanatnyilag jo megoldasnak tiinik, de a munkakar ,,feleléssége” nem ruhazhato at.
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Ebben a nevelési évben 2 f6 dvodapedagdgus kollegdm esett 4t mindsitd eljarason,
mindketten maximalis szakmai véleményt kaptak, melyre biiszkék vagyunk. ( Incédi
Laszloné, Réti Etelka )

Pasztrai Lajosné Tagévoda vezetd kollegam vezet6i tanfelligyeletén is kivalo szakért6i
vélemény sziiletett.

Elégedettséggel tolt el, hogy a kiilsé szakértok is pozitivan, elismerben nyilatkoznak €s
fogalmaznak meg véleményt nevelStestiiletemrol, munkankrol. Meger6sit abban, hogy jo az
amit csinalunk, és j6 az, ahogyan csinaljuk!

A nevelémunkat 6sszesen 4 6 pedagogiai asszisztens segiti, 2 f6 Abadszalokon, 1 16
Tiszaderzsen, és 1 f6 Tiszadrson.

Optimalis esetben az asszisztensek abban a csoportban segitenek, ahol SNI-s vagy BTMN-es
gyermek van, de mivel eleve 6vondi létszam hidnyunk van, igy 6vonéi feladatokat latnak el,
nem teljes kompetenciakkal.

Abadszaldk szerencsés helyzetérdl szamolok be, mivel heti 6 éraban logopédust
foglalkoztathatunk. A beszédfejlesztés egyre fontosabb feladat lesz az 6vodéban, hisz egyre
tobb a beszédhibas vagy nem beszélé gyermek haroméves korra.

Tarsulasi szinten 6 6 kiilsé fejlesztd szakemberrel (gyogypedagdgus, konduktor, logopédus)
kotottiink megbizasi szerzédést, mivel az SNI-s gyermekek szakvéleményben
megfogalmazott fejlesztését az intézménynek kell biztositani, megszervezni.

A nyolcéras évodatitkarunk a Kozponti 6vodaban latja el feladatat, iddszakosan tilterhelt,
kiizd az egyre megtjulo, de egyre bonyolultabb és alkalmanként hasznélhatatlan informatikai
munkaltatdi és nyilvantarté programokkal.

A fentiekbd] kitlinik, hogy a munkaltatoi jogok gyakorlasa a vezetdi kompetencidk fontos
elemét képezik.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és 6vodapedagdgusok kozotti, gyerekek
pedagogiai munkat segitok kozotti kapesolatok jok.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Targyi feltételek:

Intézményiink a nevelés, nevelés-tanulasi folyamat targyi kornyezetét pedagogiai céljainknak
megfelelden alakitotta ki, ezt rendszeresen felmérjiik, a hidnyossdgokat jelezzik a fenntart6
felé, az éves koltségvetésben tervezziik beszerzésiiket.

Az llagmeg6vas, takarékoskodas minden dolgozo feladata, sot az energiakkal torténd
takarékos felhasznalast neveldmunkankba is beépitjiik. (pl. gyors, alapos kézmosas, csap
elzarasa, vilagitas lekapcsoldsa, ha kimegyiink a csoportszobabdl, vagy ha siit a nap, stb.)

A nyéron végzett karbantartdsi és javitasi, festési munkalatokat évente tervezzilk, egyeztetjik.
Az 6nkorméanyzatok segitségével ez rendszerint minden tagévodaban zokkenémentesen €s
zavartalanul megtorténik.
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A miikddéshez sziikséges targyi eréforrasokkal minden tagovoda rendelkezik, kiemelkedd
Abadszalok felszereltsége. A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rend. mellékletét képezd ,,Eszkoz és
felszerelések jegyzék” eldirasainak részben, hellyel-kozzel megfeleliink.

Abadszalok az idén is jelentds mértékben fejlesztette eszkozkészletét, az alapitvanyi
jotékonysagi bal 1 millié Ft.-os bevételének kszonhetden.

Informatikai ellatottsagunk javuldst mutat, minden Tagdvoda rendelkezik szamitogéppel és
internet elérhetdséggel, ami az informaci6 dramlast, tajékozddast €s a napi pedagogiai munkat
is konnyebbé teszi. (egyébként a mindsitések és tanfeliigyeletek beindulasaval ez
alapkovetelmény)

A Nagyivéani Tagévoda felgjitasara és korszertisitésére ismét sokadszorra) a napokban
palyazatot nyujtottak be, eredmény esetén mindségi javulas kdvetkezne be a feltételekben, és
a gyermekek kozvetlen kdrnyezetében. Ez az intézmény is megérdemelne egy sikeres
palyazatot.

Emlitésre és dicséretre méltd dvodapedagdgus kollégaim aziranyu leleményessége, hogy az
anyagi haszonszerzés kiilonbozé formait megtaldljak, és a bevételt kisebb, napi eszk6zok
vasarlasara forditjak. (pl. fénykép és konyvarusitas jutaléka, évente egy alkalommal
elektromos haztartasi eszkozok gyljtése, leaddsa, ruha borze, pet-palack gytjtése, leadasa, vas
¢s papirgy(ijtés, stb.) Szerencsére e kezdeményezésekben a sziilok partnereink, segitékészek.
Természetesen, ha az oktatdsra, konkrétabban a napi pedagdgiai munkahoz, a gyermekek 4ltal
felhasznalt eszk6zdok anyagi forrasa kdzpontilag biztositott lenne, nem lenne szitkség ilyen
,,magan” kezdemeényezésekre, €s az erre szant id6 €s energia is mashol hasznosulna.

Kiizdiink az udvari jatékok feliilvizsgélataval, olykor elodazzuk, mivel a szabéalyozas
szamunkra nem kedvez6 irdnyba tolddott el. (pl. szabvannyal ¢s tanisitvannyal rendelkez6
jatékban is talaltak javitani valot, az dvodai jatszoudvarokat a telepiilési jatszoterekkel veszik
megitélés ald.) A napi balesetmegel6zési ellendrzések és dokumentaldsaik minden telephelyen
biztositott a feleldsi rendszerben.

Az 6vodai dolgozok munkafeltételei megfeleldek.

A munkaidd beosztasok a nevel6i szobakban, illetve az irodakban talalhatok.

Pedagogiai munka, az éves Munkaterv megvalositisa:

Intézménylink vezetése a belso és kiilsd partnerek bevondsaval alkotta meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit, a stratégiai tervezés eredménye a Pedagégiai Program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Pedagogiai programjaink és alaptevékenységiink vilagos, a nevelési és tanulasi folyamat
tervezése, megvalositasa, ellenérzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és
kompetencidk fejlesztésére koncentral.
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Az idei nevelési évben kiemelten arra torekedtlink, hogy az dvodapedagdgusok nevelési
gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen. Az éves munkaterviink 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakz0sség terveivel.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket (munkatervet
készitenek) 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése,

A bels6 tuddsmegosztas mikddtetésében 3 tagévoda vezetd kollégdm komoly feladatot
vallalt.

Az intézmény vezetése tAmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik munkajukra.

Az operativ tervezeés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumainkban nyomon kovethetd. (pl. csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok,
beszamolok, nevelési tervek, mérések eredményelt, stb.)

Az éves tervek és a beszdmolok egymasra éplilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezo nevelési év tervezése.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a munkatervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Ovodank szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatdé munka részét képezik.

A nevelési eredményeket dvodank folyamatosan koveti, elemzi, szilkség esetén modositunk.
A gyermekek fejlodésének mérése és értékelése elfogadott kzos alapelvek és
kovetelmények alapjan folyik. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket rendszeresen
t4jekoztatjuk.

Uj teriiletként keriilt be a mérések kozé a DIFER mérék eredményeinek egyéni és
csoportszinten torténd dsszesitésének bevezetése (az eddigi gondozasi tevékenységek és kiilsd
vilag tevékeny megismerése mérések mellett) Szintén kidolgozasra keriilt az egyéni fejlesztés
mddja is. A gyermekeket negyedévenként elkészitett, egyénre tervezett fejlesztési terv alapjan
fejlesztjiik, a tervet az ,,Egyéni Fejlesztési Naplo™ tartalmazza. A fejlesztési terveket az egyéni
megfigyelések és a DIFER mérés eredményeinek alapjan készitjiik el. A negyedévek végén
Osszegz0 értékelést készitiink a gyermekek fejlodésérdl, ennek alapjan késziilnek az j tervek.

Gyermekek létszamadatai

A koznevelésrol szolo 2011. CXC. tv. alapjan az évodaba, egy csoportba 25 6 a maximalisan
felveheto 1étszam.

Az 6vodai csoportokat oly modon kell megszervezni, hogy az 6vodai csoportba jard
gyermekek szdma ne 1épje til a maximalis 1étszamot. A tullépéshez a fenntartd engedélye
szlikséges.
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Ovoda neve Csop. | Fér | Beirt ebbdl
szam | 6- —
gyerm. [ > |3 |4 |5 |6 |7 |bea |2 |3 |SNI BT | alla
hely | létsz. 300, |, ol .| o H | H MN | mi
g |é |é |¢é |é
é
216 | 36

Hat Szin virdg | 4 106 | 91 8 19 (20| 14|20 |1 13 14 |28 | 0 1 14
Ovoda
Abadszaldk
Kolcsey ut 4
Abadszaloki 2 50 50 5 16 |7 418 |0 |1 1917 |0 0 I
Tagdévoda
Tiszaderzsi ) 30 38 4 1016 1313 2 1 } 1410 0 3
Tagoévoda
Tiszaigari i 25 25 2 9 7o 0 |2 0 0 |0 0 0
Tagdvoda
Tiszadrsi 2 50 24 4 |7 |4 [5 |3 |1 0 13 4 1 0
Sargarigd
tagdvoda
Nagyivani 2 30 45 3 19 4l145 |0 |2 1 |18 |3 0 2
Tagdvoda
Hat Szin virag | 12 325 1273 26 |70 | 67 | 67 |36 |4 |19 53171 (4 1 16
Ovoda

(Szamito
Osszesen 1t 1étszam

279)

A csoportok férOhely szdmat befolydsolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelés-oktatasiintézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre jutd m*-t gy kell szamitani, hogy az, két m?

legyen

Az 54 16 tankdteles gyermekbdl 37-en kezdik meg iskolai tanulmanyaikat, 17.-en még
maradnak 1 évet évodaban. Kozilik 3-an Szakszolgalatos véleménnyel, a tobbiek esetében a
sziil6 és az Ovodapedagdgus kozos véleménye alapjan maradnak.( a mérési eredményeik
valamelyik teriileten lemaraddst mutat, melyet egy év alatt, az egyéni fejlesztés keretében

probalnak csokkenteni.

2015/2016.-os nevelési év mérési eredményei 6vodai szinten: (Abadszaloki 6vodara
vonatkozoan)

1., Gondozas
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Erdsségek: - cipd le és felvétel, nyugodt étkezés, szalvétahasznélat, 6nallé we papir és
zsebkendd hasznalat, helyes kéz és fogmosas, mosdo rendjének megdrzése. (A testapolasi
teendok ellatasaban kiilondsen sokat fejlodtek a gyerekek a tavalyi évhez képest.)

Fejlesztendo teriiletek: cipd és masnikotés, 6ltozkddés tempodja, kés hasznalata, kérem-
kosz6ndm hasznalata.

2., Kiils6 vildg tevékeny megismerése:

Erésségek: minden mérési teriileten 80% folotti a mérési eredményiink

Fejlesztendo teriiletek: gyogy-¢és gyomndvények, napszakok ismerete.

3., DIFER mérés:

Eroésségek:

- Kozépso csoportos korosztaly: beszédhang hallas, relacidszokincs, egyéb kognitiv
funkciok.
- Nagycsoportos korosztaly: minden teriilet az irdsmozgas koordinaciot kivéve.

Fejlesztendd teriilet:

- Ko6zEpso csoportos korosztaly: irasmozgas-koordinacio
- Nagycsoportos korosztaly: irdsmozgas-koordinécid

Az Onértékelési Rendszer kidolgozasara munkacsoportot alakitottunk.(BECS) Az
onértékelésben érintett 6vodapedagogus az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) megfelelden onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat titemezi
¢és megvalositja.

A sziilok tajékoztatiasdra évente kétszer kertilt sor, januar ¢s majus honapban. A sziilok
tobbsége igényli és aktiv érdeklodést mutat gyermeke fejlodése irant. A tajékoztatas
négyszemkdzti, kiilon megbeszélt idépontban, helyiségben. A gyermekek megfigyelési,
mérési eredményeinek kozlése mellett ismertettiik az altalunk meghatarozott fejlesztések
tartalmat is, igy a sziilok otletet kaphattak az otthoni fejlesztéshez is.

Néhany dolgozo sziilovel, és 1-2 érdektelennel, nehéz volt egyeztetni az idépontot.

A tevékenvségek rendje:

Az 0j gyermekeket folyamatosan szokattuk, szeptember1-t6l még a nyari idészakban is, a
beiratkozésoknak megfelelden. Volt sziil6, aki élt az” anyas szokatas™ lehetéségével, masok
nem, a bolcsodések intézmeény valtasa zokkendmentes.

A készség ¢s képességtejleszto foglalkozasokat minden csoportban szeptember 1-t651 2016.
majus 31.-ig tartottuk. A nyari hénapok alatt szabadidés tevékenységet, téma heteket
szervezink a gyermekeknek.

Takaritas, zarva tartas rendje:
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2016.06.13-t01 —2016.07.17-ig  az adadi tagévoda ZARVA
Ugyeletet tart a Kézponti 6voda

2016.07.18-t6l — 2016.08.21-ig a Kozponti 6voda ZARVA
Ugyeletet tart az abadi tagévoda

2016.08.22,-t6]1 mindkét 6voda nyitva van.

Nvari Témahetek itemezése:

1., Néphagyomanyok 4polésa ( csipkeverés, babamizeum, népi jatckok )
Felelos: Réti E.- Juhdszné Godér M.
Id6épont: 2016.06.20.-24.-ig.
2., ,,Mesterségem cimere” (barkacsolas, kismésterségek az 6vodaban)
Felelds: Kormos E.-Kélmanné Csapd A.
Iddpont: 2016.06.20.-24 -1g
3., .,.,Csupa moka, kacagas” (szabadban végezhetd tréfas jatékok)
Felelés: Botosné Nagy J.- Gacsal Zsoldos A.
Id6épont: 2016. 07.11,-15.-ig

2

4.,” Tancom ropogd....” ( tdnc mindenhogy és minden formaban...)
Felelés: Nagyné Szokolai E.- Pécsné Kovacs V.
Idépont: 2016. 07.18.-23.-1g
5.,,, Kilakik a FoId alatt™ (....cooeiiniiiiiiiiiiiiiienes )
Felelds: Safar L.né- Lukéacs A.né
Idépont: 2016. 07.18.- 23.-ig
6., ,, Kertiink lak6i..”  ( honos madaraink, természetvédelem)

Felelds: Incédi L.né- Eszenyin€ Gorzas I.

Idépont: 2016. 08.08.-12.-ig.

Pedagogiai Program megvalositasa:

- sikeriilt csaladias, befogado 1égkort, élmény gazdag kdrnyezetet, sokrétli
tapasztalatszerzést, szokasrendet kialakitani

- motivalo, jatékos tevékenységeket biztositani, differencialt képességfejlesztést,
kornyezetvéd$-ovd magatartast kialakitani.

- az egészséges életmddra nevelés alapozésa, érzelmi nevelés, szocializ4cio,
kozdsségi nevelés, egyiittmitkodések kialakitasa
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Az 6vodapedagogusok éves terviiket a Tematikus terviik alapjan irjak meg, havi-heti szintre
bontva. A tervek a gyermekcsoportokra jellemzdek ( ezért nem ugyanaz ) 6sszetételiikre,
fejlettségiikre igazitva, ugyanakkor az OOAP-nak, a Kompetencia nevelésnek, és a Helyi
Pedagdgiai Programnak megfelelden késziilnek. A megvaldsitas megfelelének mondhatd.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete €és gyakorlata a Pedagogiai
Programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

Terveink igy alaposak, célok, feladatok kitlizése pontos minden teriileten. A havi és heti
kidolgozas biztositja, hogy a tervezésben a foglalkozasi dgak egymasra épiilnek, a
komplexitas jol tiikkrozédik. Az aktualitasokat az 6vonénik szem elétt tartjak, rugalmasan
alkalmazkodnak témavélasztaskor.

Nevelésiink soran célunk, hogy minden gyermeket raébressziink az értékeire, sikerélményhez
juttassuk, melynek elengedhetetlen feltétele a differencialas, az egyéni fejlesztés.

Gyermekeink eltéro tudasszinttel, €s szociokulturélis hattérrel rendelkeznek, ebbdl kifolyolag
egyénileg fejlesztjiik a hatranyos helyzetll, magatartasi problémaval kiizdé gyermekeket,
akiknek differencialt tevékenységekben biztositjuk képességeik fejlesztését.

Az évek Ota a gyakorlatunkat képezd vegyes életkortl csoportszervezés a mai napig is nagy
feleldsséget, napi felkésziilést és nagyobb terhet ro kollégaimra. A vegyes csoportokban
mindkét dvodapedagdgus aktiv jelenléte szitkséges, hogy a 3 korcsoporttal megfelelé médon
tudjanak tevékenykedni. TervezOmunkajukban két szintre terveznek, ,.kisebbekre” és .,
nagyobbakra”, a mikrocsoportos foglalkoztatasi médok és az egyéni fejlesztések megoldasa
csak igy lehetséges.

Tevékenységi teriiletenként:

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése: fontosnak tartottuk a megtapasztalas, kozvetlen
tapasztalat szerzés alapjan torténé tanulast. [smerjék meg szlikebb és tagabb kornyezetiiket.
Kisérleteinkkel formaltuk latasmddjukat, gondolkodasukat. A csaladokat gyakran vontuk be a
gylijtbmunkaba, mellyel segitettek az eredményességet. Kormnyezetvédelmi, természetvédelmi
ismereteket, tapasztalokat szereztek, hogy az alapozd, meglattato munkank eredményes
legyen. Szeressék az élélényeket, dvjak, védjék dket.

Matematikai tartalmak: a mindennapokban igyekeztlink a spontan helyzeteket matematikai
tapasztalatszerzésre felhasznalni, tevékenységekben alkalmazni, problémahelyzeteket
teremteni, ¢s ezzel a gyermekek matematikai tapasztalatait bviteni. Azért, hogy a gyermekek
tapasztaljak meg kornyezetiik tulajdonsagait, formai, mennyiségi jelenségeit, viszonyait
jatékos tevékenysegekkel.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka: dbrazolasi tevékenységeink a csoportok egyik
kedvelt tevékenységei kozé tartoznak. Célunk volt, hogy vegyék észre a kbzvetlen természet
szépségeit, ¢és ez altal fejlodjenek a gyermekek tér, forma, szinképzetei. Alakuljon képi
gondolkodasuk, fantaziajuk, finommotorikajuk, esztétikai érzékenységiik, a sz€p iranti
nyitottsaguk. Sik és térbeli abrazolokészségiik, kezligyességik, kreativ alkoto képességiik. A
gyermekek érdekldédésének és tevékenységi vagyanak felkeltése a rajzolassal, mintazassal,
kézimunkaval, barkacsolassal. Megismerkedtek a kiilonbdz6 anyagokkal, szinekkel,
formakkal, a rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas és a kézimunka technikai
alapelemeivel.
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Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc: célunk volt az éneklés, az énekes jatékok, énekes
népi jatékok, a zene megszerettetése. Ordmteli és élménygazdag zenei tevékenységekkel,
zenei érdeklddés felkeltése, készségek, képességek fejlesztése. Népdalok kozos éneklésével,
mondokazassal, népi jatékokkal, gyermek dalokkal hagyomany apolds. Az egyéni
megszolalas batoritasa, természetes jatékhelyzetekben. A gyermek elsé zenei élményeit jo
esetben a csaladjaban éli at, ennek hidnyaban a mi feladatunk volt minél tobb zenei élmény
nyujtasa. Zenei nevelésiinket valtozatos médszerekkel, a gyermekek aktiv részvételére
tamaszkodva szerveztilk. Menetét az anyag, a gyermekek fejlettségi szintje, érdeklddése, az
6vono otletessége, modszertani kultiraja hatarozta meg. A zenei élményszerzésben is ( mint
mindenhol ) fontos szerepet jatszott az dvodapedagdgusok példaja.

Az énekes jaték, ének terén is szerveztiink csoportkozi foglalkozasokat a
nagycsoportosoknak. A megvalodsitasnal figyelembe vette az dvoneni, hogy olyan
monddkakat, dalokat, jatékokat képességfejlesztéseket alkalmazzanak, melyek életkoruknak
megfeleldek és az iskolaelokészités feladatainak is megfelelnek. Fé cél az volt, hogy azonos
korosztallyal , koruknak megfelel6 dalosjatékokat jatszanak, melyekkel fejlédnek zenei
képességeik, mozgasuk, dromet okozzon szdmukra ez a tevékenység. A foglalkozasok jé
hangulatban, pozitiv 1égkorben folytak. Az azonos életkori sajatossagokat figyelembe véve,
bonyolultabb jatékszabalyu jatékokkal ismerkedtek meg a gyerekek.

Tovébbra is hasznosnak tartjuk a nagycsoportosok ilyen irdnyld megsegitését, mert a vegyes
csoport ebbéli hatranyat csdkkenthetjiik, a megsegités célzott €s hasznos.

Verselés, mesélés:

A spontéan helyzeteket kihasznalva verset, mondokat, talaloskérdéseket, barhol, barmikor
mondtunk az év soran. A mondokak, népmesék, népi torténetek szintén segitették az irodalmi
nevelés komplexitasat, a kdrnyezeti nevelésiinket. A néphagyomanyokat megismertettiik a
népmeséken, szolasokon. talalos kérdéseken keresztiil. Tiszta forrasbol meritettiink, és
figyelembe vettiik, hogy megfeleljenek a gyermekek és a csoport fejlettségi szintjének. Mar a
befogadastdl kezdve minden nap mondodkaztunk, egyszerli meséket, simogatokat,
tapsoltatokat, hintaztatokat, révid versek allatokrol, természetrdl, dllatok hangjénak utdnzéasat
végeztikk. Dramatizaltunk, baboztunk és mindennap 6nallé meséléssel is pihentiink délutén,
segitve Onkifejezésiiket, sajat mesealkotasukat.

Mozgas: célunk volt a mozgaskedv, a rendszeres mozgas megszerettetése. A gyermekek
harmodnikus mozgésanak, testi képességeinek fejlesztése, egészségének megbrzése. A
mozgassal értelmi és szocialis képességek fejlesztése. A tarsakkal végzett egyiittmozgas
tapasztalataival, a tars észlelésének, az onfegyelem, alkalmazkodas, kooperacio képességének
elosegitése. Nagy és finommozgasok, helyzetfelismerés €s téri tdjékozodas fejlesztése. A
testséma kialakitasa, a testrészek, az oldalisag, és a téririnyok megismertetése. Valtozatos,
differencialt, parhuzamosan végezhetd lehetdségek biztositasa a mindennapos mozgasra.
Vilagos, konkrét értékeléssel a pozitiv énkép alakitasa.

A vegyes életkort csoportszervezés miatt, mozgasbol és énekes jatékbol a
nagycsoportosoknak kiilon korcsoportos foglalkozasokat szerveztiink és tartottak az abadi
6vodaban, ez a feladat a szaloki 6vodéaban elmaradt. A két csoport nagycsoportosai jol
alkalmazkodtak egymashoz, szivesen mozogtak egyiitt, fegyelmezettek, aktivak voltak.

A torna alatt fejlodott testképiik, térérzékelésiik, iranyérzekiik, itemérzékik, gyors
reagaloképességiik, egyensulyérzékilk. Sziikség volt az egymasra valo odafigyelésre,
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egymashoz val6 alkalmazkoddsra, toleranciara. A jatékokkal fejlddott versenyszellemiik is.
Az ovono orommel értékelte, hogy az iskolai farsangi valtoversenyen az 6vodasok is jol
megalltak helytiket. Latszott, hogy mar nem el6szor vettek részt sorversenyen, tigyesen
megertették és betartottdk a szabalyokat. A jatékok soran kedvenciik lett a Szincapa, az Adj
kiraly katonat, a Gyertek haza ludaim. Tobben vallalték a felsorolt jatékok levezetését,
irdnyitasat. Tobbféle tornaszerrel is ismerkedtek, hasznaltak. A MOZGASKOTTAN
otthonosan mozognak, ismerik és kovetni képesek a jelzéseket. Sokat alakult vizualis,
akusztikus memoriajuk, fejlodtek koordinacios készségeik. Bebizonyosodott, hogy kevés ,,J6”
labdank van, igy a labdagyakorlatok hattérbe szorultak.

Logopédiai fejlesztés: az év eleji terapidba felvett gyermekek szama 24 £6, év kozben 3
gyermek tiinetmentessé valt, 2 dvodas U vizsgélattal keriilt felvételre, s az el6jegyzettek is
résztvevok lettek, igy az év folyaman fejlesztésben részesiilok szama 26 fére nétt, az §ssz.
1étszam 18%.

Fogyatékossag szerinti elosztas:

- altalanos posze: 2 16 (7.7%)
- részleges posze: 13 16 (50%)
- egyéb: 11 £6 (42.3%)

Ev kézben SNI-s szakvéleményt kapott ketté gyermek. Az elsé diagnézisaban szerepld
“dyslalia "miatt heti két logopédiai fejlesztd orat irtak el6. A masodik gyermek ,, Az
artikulacio jellegzetes zavara™ miatt heti egy Ora fejlesztésben részesiilt.

Jelenleg két gyermek BTMN-s fejlesztése, vizsgalata és véleményezése még folyamatban
van.

A gyermekek valamennyien heti két alkalommal jértak fejleszté 6rakra, 35 percben. Igy
sikeriilt megoldani, hogy csak 2-3 6 legyen egyszerre. A Kolcsey uti ovodaban heti 6x2, a
Dobd utiban heti 4x2 foglalkozas valosult meg.

Logopédusunk sziiléi értekezletet 1-t, fogadd orat 4-t tartott a nevelési év folyaman. Minden
hénap els6 hétféjén és keddjén fél 8-8-ig sziildi konzultacid lehetdségét biztositotta
kolléganonk, ezzel a lehetdséggel az év folyaman egy sziil6, egy alkalommal élt.

Az idén két végzos logopédus hallgatd toltotte intézménylinkben 90 oras terepgyakorlatat,
zaro tanitasukra is itt keriilt sor. A mentoralasi és felkészité feladatokat logopédusunk latta el.

A fejlesztési év végén a gyermekek értékelése:

- tlnetmentes: 11 {6 (42%)
- lényeges jav.: 7 6 (26%)
- részben javult: 3 6 (12%)
- keveset javult: 3 16 (12%)
- nem javult: 1 6 (4%)
- kimaradt : 115 (4%)

A nevelési év végén logopédusunk felmérést végzett, és logopédiai véleménnyel egylitt
atadta a sziiloknek, melyet alairasukkal hitelesitettek.
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Az év eleji és végi felmérések, a sziildi értekezletek €s a fogado 6rak dokumentumai, az
egyéni fejlesztési tervek, a fejlesztési naplok dokumentacidja a logopédiai irattdrban
talalhatok.

Ovoda-Iskola dtmenet segitése: az Integracios Pedagdgiai Program részeként, 6. éve
mikodik zokkenOmentesen a két intézmény kozott a munkacsoport. A testiiletek és a
gyermekek kozti munkakapcsolatok, rendezvények, programok az atmenetet segitik eld. Az
idén tervezett €s megvaldsult programok:

- aleendo elsbosztalyosok kozos elosztasa

- agyermekek linnepélyes atadasa az évnyiton

- az els6osztalyosok halad4sanak kovetése nyilt 6ran (az 6vonénik részérdl)

- nagycsoportos gyermekek sziileinek latogatdsa egy nyilt 6ran az iskolaban

- zoldség-gyiimoles szobrok kiallitdsanak megtekintése az 6vodaban (isk.latogatésa)
- iskolasok Mikulas ajandék miisora az 6vodasoknak

-, Fuss az egészségedért” iskolasok meghivésa egészségnevelési hét keretében

- farsangi valtoverseny - 6vodasok, sziilok latogatdsa az iskoldba

- gyermeknapi k6zs jaték az dvoda udvaran és tornatermében

- nagycsoportosok ismerkedése az iskolaval, épiiletével, udvaraval

Az intézményi szintii értekezletek a Munkaterv szerint megvalosultak. Kollégaim
visszajelzései szerint az éves szinten két alkalommal megtartott Nevel&testiileti,- a
Minésitésre, Tanfeliigyeletre és Onértékelésre felkészitd - értekezlet nagyon aktualis, hasznos,
tartalmas és eredményes volt. Hidnyoltdk viszont a tobb, szakmai témakkal, problémas esetek
feldolgozasat segitd helybeni ,kis” szakmai értekezletek szervezését, mivel az eddigiek (féleg
id6hidny miatt) majdnem az operativ feladatok, szervez6 munkdk megbeszélésére, az id6vel
valo versenyfutasra korlatozodott.

Szakmai fejlodés, képzés, tovabbképzés: megyei szintli akkreditalt tovabbképzésre szinte a
madsodik félévben nyilt lehetéségiink, a POK szervezése kapcsan. Ilyen szervezésben 4
kollega, 3 képzésben fejlesztette szakmai ismereteit. Figyeliink a Tovabbképzési Programunk
tervezéseire, azt a kollegat részesitjiik elényben, kinek a 120 ora teljesitése aktualisabb.

December hénapban helyben szerveztiink (tarsulasi szinten) egy intenziv, egy napos, a
tincmozgasra alapozott, mozgasfejleszté dvodai program megismerését, az eléadok
lehivasaval. Az ,,Igy tedd ra..” program kollégaim kozott népszeriinek tiint, elemeit
alkalmazzék mindennapi munkajukban.

Aktiv részvételiinkkel kihasznéltuk a megyei szervezésl vezetdi és szakmai értekezletek,
pedagdgiai napok kinalta lehetéségeket, mint informacio szerzés, tudasfejlesztés, kapcsolat
apolas, tajékozodas szandékaval.

Belsé tovabbképzés céljabol (tarsulasi szintil) hospitalasokat szerveztiink csoportokon belil,
havonta mas helyszinnel. A foglalkozas latogatast minden esetben onértékelés kovette, majd a
résztvevok is kifejthették tapasztalataikat, észrevételeiket, javaslataikat a pedagogus
kompetencidk tlikrében.

Az intézményi szintii iinnepek, rendezvények a Munkaterv szerint megvaldsultak. A
felel8sok év eleji kijeldlésével a tervezés, szervezés idoben elkezdodhet, ami hozz4jarul a
sikeres és eredményes munkahoz. A rendezvények koordinatorai az idépontok kozeledtével
tovabb osztjak, bontjak a feladatot a nevel6testiilet tagjai kdzott. (egyenletesebb feladatadas)
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A csoport szintll tinnepek tervezése egyrészt a Munkatervben szerepel, masrészt az operativ
feladatokat az dvodapedagdgusok tervezik a Csoportnaploban, és csoporton beliil valdsitjak
meg.

A telepiilés életében valo részvételiinket régebben, €s napjainkban is aktivnak és
megfelelének itélem. A rendezvényeken, linnepi miisorokban szereplést vallalunk
ovodasainkkal, a sziil6ket is aktivizaljuk. Jo, tartalmas és egylittmiik6dé kapcesolatot dpolunk
Abadszalok mas intézményeivel, Iskol4val, Bolesodével, az Oregek Otthonéval, Koényvtarral,
- Civil Szervezetekkel, Munkahelyekkel, stb. Egymas rendezvényeit kolesonosen latogatjuk,
segitjuk.

Az 6vodapedagdgusok nagy részének kozéleti érdeklddését, Onkormanyzati rendezvények
latogatasat megfelelének tartom, a Hat Szin Virag Ovoda Nevel6testiilete, vezetése a legtbb
esetben képviselteti magat.

A nevelési €v végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Az elmaradt, vagy részben megvalosult feladatok okainak feltarasa, és esetleges
korrekcid, Gjra tervezés a vezetés €s a neveldtestiilet feladata az 1) Munkaterv kialakitdsa
elott.

A teljesség igénye nélkiil, és az abadszaloki intézményre koncentralva ennyiben kivantam
tajékoztatni a Tisztelt Képviselttestiiletet, a Hat Szin Virag Ovoda ez évi munkajardl.

Abadszaldk, 2016. 06.20.

:
Sipd el i U9

A beszamolot készitette: F6ldhazi Julianna Intézményvezet




