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ELOTERJESZTES
Abadszalék Viros Onkorményzatinak 2017. mércius 30-ai
Képviselo-testiileti iilésére

Targy: Javaslat ,a Koz6s Onkormdanyzati Hivatal kéztisztviseldit megilletd
juttatdsokrdl és tAmogatasokrol ” sz6l6 énkormdnyzati rendelet megalkotdsdra

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi
juttatasairél sz6l6 18/2001. (XI.29.) onkorményzati rendelet a hatilyos jogszabélyi
eléirasoknak nem felel meg, igy javasiom a rendelet hatélyon kiviil helyezésével egyidejiileg
Uj rendelet megalkotasat.

A rendelettervezet 2. §-a tartalmazza azoknak a juttatisoknak a felsoroldsat, melyeket
jogszabaly alapjan biztositani kell a koztisztviseldk szdmaéra:

A kdzszolgalati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.) 141. § (1)
Ha a korménytisztviseld olyan munkakdrt tolt be, amelyben idegen nyelv haszndlata sziikséges,
idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

A Kitv. 150. § (1) A kormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgalati
jogviszonyban t6lt6tt id6 utén jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett
korményzati szolgalati jogviszonyban t5ltott id6 betdltésének a napjan esedékes.

A Kittv 151. § (1) A kormanytisztvisel$ cafetériajuttatisként - vélasztasa szerint - a személyi
jovedelemadordl szl6 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatisokra,
legfeljebb az ott meghatérozott mértékig és feltételekkel a Kormany 4ltal meghatirozott
rendben jogosult. A kormdnytisztvisel6t megilleté cafetériajuttatds éves Gsszege nem lehet
alacsonyabb az illetményalap Gtszorosénél. A cafetériajuttatis éves dsszege biztosit fedezetet
az egyes juttatisokhoz kapcsolddd, a juttatdst teljesitdé munkaltatét terheld kozterhek
megfizetésére is.

A Kttv. 52. § (2) Ha a korménytisztviseld a munkaltat6 intézkedése alapjan munkaksrébe nem
tartoz6 munkat végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti.

AKittv. 97. § (1) Rendkivilli esetben a korménytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil
is koteles meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre 4llni.

A Kittv. 54. § (1) Az allamigazgatasi szerv a szokdsos munkavégzési hely szerinti telepiilésen
kiviili munkavégzésre kotelezheti a kormanytisztviselét (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a
korménytisztviseld a kikiildetés idétartama alatt is a munkaltat6 iranyitésa és utasitisa alapjan
végezze a munkat.

A rendelettervezet 3.§-a tartalmazza a jogszabaly altal biztosithat juttatdsok és tdmogatésok
korét.
A Kittv. 234. § (1) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a

Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsdg Hatdsagnal, a Magyar Tudoményos Akadémia
Titkarsaganal, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaganal, a Kézbeszerzési Hatosagnal, az



Allambiztonsagi Szolgélatok Torténeti Levéltarandl és a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak
Hivatalénél az illetménykiegészités mértéke a felséfoka iskolai végzettségii koztisztviseld
esetében az alapilletményének 50%-a, érettségi végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének 15%-a.

Kittv. 236. § (4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél
kevesebb lakosu varost - a helyi 6nkormanyzat rendeletben vezetdi illetménypétlékot
allapithat meg - a jegyzOket, f6jegyzoket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen valamennyi
vezetore kiterjedden, amelynek mértéke:

a) a 3000-10 000 lakost telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakost varos esetén a vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatérozott telepiilés kivételével az osztalyvezetdi szintnek megfelelé
vezet6 alapilletményének legfeljebb 10%-a, a foosztalyvezets-helyettesi szintnek megfeleld
vezetd alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A Kittv. 235. § (1) A képviselo-testiilet hivatalanal mindsitéssel, ennek hidnyaban
teljesitményértékeléssel alatAmasztott, kimagaslé teljesitményt nyuijté koztisztviselének az e
torvényben meghatdrozott illetményrendszerre vonatkozd szabalyokt6l eltéré személyi
illetményt allapithat meg - a polgarmester, a fopolgirmester, a megyei kozgyiilés elndke
jovahagyaséval - a jegyzd, illetve a fdjegyz6. A targyév marcius 1-jétd] a kovetkezd év februar
végéig terjedd idOszakra vonatkozo havi illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a tArgyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi
atlagos bruttod kereset tizszeresét.

A Kttv. 133. § (3) A hivatali szerv vezetje - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - 4t nem
ruhdzhat6 hataskdrében, a megallapitott személyi juttatdsok elSirdnyzatén beliil a tdrgyévet
megel6z6 év mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a
kormanytisztviseld végleges 4thelyezésére keriil sor - a tiargyévre vonatkozdan a
kormanytisztvisel6 besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetbje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-éig terjedd idészakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csSkkentett mértékben 4llapithatja
meg. Az eltéritésr0l a hivatali szervezet vezetdje minden év februar 28-dig dont. Az igy
megallapitott eltérités mértéke - a (6) bekezdésben foglaltakon tal - a tirgyévben egy
alkalommal a megallapitasté] szdmitott hat hénapot kévetden a teljesitményértékelés alapjan
modosithatd, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztviseld kordbban mar megéllapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal cs6kkenthetd.

A Kttv. 154. § (1) A korménytisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkeds teljesitéséért,
illetve feladatainak hosszabb idén 4t torténé eredményes végzéséért a teljesitményértékelése
alapjan a Kormany altal meghatdrozottak szerint elismerésben, jutalomban részesithetd.

A Kittv. 154. § (2) A hivatali szervezet vezetdje - ide nem értve a helyettesitést - rendkiviili,
célhoz kothetd feladatot allapithat meg a korménytisztviseld részére, amelynek teljesitése a
munkakdr ellatdsabol ad6dé 4ltalinos munkaterhet jelentésen meghaladja (a tovabbiakban:
célfeladat). A hivatali szervezet vezetSje a célfeladat eredményes végrehajtasaért - a
kormanytisztvisel® illetményén feliil, irdsban, a célfeladat megallapitasakor vagy teljesitésének
igazolasakor - céljuttatdst hatiroz meg a megéllapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil.

A Kttv. 152. § (1) A korménytisztvisel részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem
téritend6 szocialis joléti, kulturilis, egészségiigyi juttatas biztosithaté. Ilyen juttatis lehet
kiilénGsen:

a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi timogatas,



b) albérleti dij hozzajarulas,

c) csaladalapitasi tdmogatas,

d) szocialis timogatis,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 8sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatis,

g) tidiilési tamogatas.

Kittv. 226. § (7) A képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseld részére a 143. §

(2) bekezdése szerinti bankszAmla-hozzajarulas a helyi 6nkorményzat képviselé-testiiletének
rendeletében meghatarozott médon és mértékben nyujthato.

A Kitv. 152. § (5) Az elhunyt korménytisztvisel6t a hivatali szerv vezetSje a kozszolgdlat
halottjava nyilvanithatja. Az elhunyt nyugalmazott kormanytisztviselé akkor nyilvanithat6 a
kozszolgalat halottjdva, ha jogviszonyat nem biintetdeljardsban hozott biréi itélet alapjan vagy
méltatlansig jogcimén torténd felmentéssel, vagy fegyelmi eljards eredményeként sziintették
meg.

A rendelettervezet 2-3. §-aiban meghatarozott juttatdsokra vonatkozd részletes szabalyokat a
kinevezési jogkdr gyakorl6ja allapitja meg kiilon Kozszolgalati Szabalyzatban.

A Jat. 17.§-a alapjén a jogszabaly el6készitSje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd
részletességli — el6zetes hatasvizsgilat elvégzésével fel kell, hogy mérje a szabalyozas véarhatd
kovetkezményeit. Onkorményzati rendelet esetén az el6zetes hatésvizsgélat eredményérdl a
képviselo-testiiletet tajékoztatni kell.

A hatésvizsgalat soran vizsgalni kell:
a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentSsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait;
ab) kémyezeti és egészségi kévetelményeit;
ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatisait, valamint;
b) a jogszabily megalkotasinak sziikségességét, a jogalkotds elmaradésanak varhatd
kbvetkezményeit, és
¢) a jogszabély alkalmazéséhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételeket.

A fentiek alapjan az aldbbi megallapitisokat teszem:

L. A tervezett jogszabdly tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatasai:

A tervezett jogszabily jelentsebb mértéki tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdssal nem
bir.

II. A tervezett jogszabily kdrnyezeti és egészségiigyi kivetkezményei:
A tervezett jogszaballyal kapcsolatosan kornyezeti és egészségiigyi kdvetkezmények nem
jelennek meg.

III. A tervezett jogszabdly adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsai:
A tervezett jogszabaly végrehajtsa jelentdsebb adminisztracids nehézséget nem okoz a Hivatal
¢s az érintett szakiroddk szimara, a feladatellatas menetében nem jelent plusz terhet.

IV. A _tervezett jogszabily megalkotdsinak sziikségessége, a rendeletalkotis
elmaradasanak viarhaté kovetkezményei:

A rendelet alkotas az Onkorméanyzat jogszabalyi kotelezettsége.

A rendeletalkotds elmaraddsa esetén térvényességi felhivas véarhaté a Kormanyhivatal részérél.




V. A tervezett jogszabdly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek:
A tervezett jogszabaly alkalmazaséhoz a szervezeti feltételek rendelkezésre 4llnak, a sziikséges

targyi, személyi, pénziigyi feltételek forrdsa minden évben a képviseld-testiileti dontésnek
megfelelden a targyévi koltségvetésben keriil biztositasra.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara, és ,a
Kozés Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6it megilleté juttatisokrol és timogatasokrél”
sz016 rendelet csatolt rendelettervezet szerinti megalkot4sara.

Abadszaldk, 2017. marcius 20.
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