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A Beszamolo torvényi hattere:
2011. évi CXC. torveny - a nemzeti koznevelésrol dvodankat érint6 hatalyos jogszabalyai:

¢ 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl.

e A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011, évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és
koznevelési intézmények névhasznalatarol 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

e 2. sz. melléklet a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol.

e Az intézményvezetdk létszdma és oraszamai 1. és 5. melléklet].
e A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitok 1étszamara vonatkozo 2. melléklet

e Az 1j csoport- és osztalylétszamok, az Nkt. 25. § (7). Az dévodai csoportok, iskolai
osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4 . melléklet
hatdrozza meg: koznevelési térvény 4. szamu mellékletében eldirt maximalis osztaly-,
csoportlétszamtol vald eltérést.

Bevezetés

A Hat Szin Virag Ovoda éves Beszamolojanak alapjat a csoportovondk, tagovodavezetdk,
reszortfeleldsok altal elkészitett éves értékelések képezik.

Az intézmény miikodése megfelelt az elfogadott Alapitd okiratban, a Hazirendben, az
intézményi Szervezeti és Mikédési Szabalyzatban irottaknak. Valamennyi dokumentumot a
torvényi valtozasnak megfeleléen modositottuk, mely elfogadasra, jovahagyasra keriilt a
nevelési évben.

A neveldmunkat az intézmény Pedagdgiai Programja és éves Munkaterve alapjan végeztiik.

Az 6voda a helyi tarsadalmi strukturak egyik intézménye, mely t6bb szallal k6todik
komyezetének mas intézményeihez, szervezeteihez.

A koznevelést érintd véltozasok lassan stabilizalodnak. Ezek a valtozasok tovabbra is hatdssal
vannak az 6voda mindennapi ¢letére. A pedagogus életpalya modell bevezetése
kovetkeztében Uj feladataink adddtak a pedagogusok elémenetelét illetden. Ahhoz, hogy egy
mindségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk miikodtetni, amely napjaink elvarasainak
megfelel, a kdznevelés ] iranyait, a kéznevelési térvénybol adodo valtozasokat figyelembe
kellett venniink.



Az életpalyamodell az ovodapedagdgusok vonatkozasaban is Gjra szabalyozza a szakmai
karrierutakat, elorelépési feltételeket, presztizst és ezzel dsszefliggésben a béreket.
Nevelotestiiletemben a tébbség elfogadja az életpalyamodell sziikségességét, jelentGségét és
kidolgozottsaganak aktudlis mértékét is elfogadjak.

Az uj értékelési eljarasok bevezetése elkertiilhetetlen nehézségeket is eloidéz. Az
ovodapedagogusok mindeddig a korabbi szakmai elémeneteli rendszer alapjan terveztek,
annak megfeleléen gondolték at karrierutjukat, és hoztak meg tanulasi dontéseiket. A
pedagdgus-€letpalyamodell 4j mindsitési eljarasokat alkalmaz, és bizonyos fokig tjra sulyozta
a korabban megszerzett oklevelek, vizsgak, tovabbképzések értékét. A kritikai jellegii
vélemények elsdsorban a korabbi tanulmanyi teljesitmények (végzettségek) atértékelddésével
kapcsolatosak.

Tény viszont, hogy az 6vodapedagdgusok és pedagégusok adminisztrativ munkaterhelésében
komoly véltozast hozott. Elonye viszont, hogy a szakmai 6nfejlesztésiinkre erds hatdssal van a
modell. A pedagoguséletpalya-modell bevezetése jelentdsen befolyasolja szamitogépes
képesseégeinket, illetve szakmai dnismeretiinket, kommunikativ készségeinket.

A modell jelentésen hozzajarul a kimagaslé pedagdgusi munka igazolasahoz, a szakmai
munka mindségének ellendrzéséhez.

Az 6vodapedagdgusok szamara kialakitott uj bérstruktura kdvetkeztében intézményi szinten
beérfesziiltségek jelentkeztek. Az 6vodakban a nevelomunkat segit6 alkalmazottak koziil a
dajkak anyagi megbecsiiltségét nem rendezték. Fokozza a bérfesziiltséget, (és nem Osztonzi a
palyavalasztast) a garantalt bérminimum emelése, a Gyakornok bérének rendezése nélkiil.

Az ovoda mikodése:

Ovodaképiink:

obvan ovoda  miikodtetese.  shol  az  dvoda  pedagdwma
tevekenységrendszere €s targyt kdmyezete biztositja a gvermekek
testi, szellemi, erkolest és szociilis fejlodésének és fejlesziésének
legfontosabb  feltételeit,  eldsegity, ¢&s  kielégiti a  gyermeki
szitksegleteket, személyiségének kibontakoztatisar, csokkent a
hatrdnyokat, biztositva  a  magas  szinvonald,  szeretetteljes
nevelést, ertcket kdzvetit, Pedagogiail tevekenységrendszere és a
targyi  kbmyezete  segiti a gyermek  kémvezettudatos
magatartasanak kialakulasat.

A kompetenciat Ggy kell tekintens, mint olvan altaldnos képességet,
amely a tuddson, a tapaszialaton, az érickeken és a diszpoziciokon
alapszik, &s amelyet egy adott szemdély, tanulas soran fojleszt ki
magaban.”

{Coolahany

A nevelési évet 0j tagévoda csatlakozésaval kezdtiik, a tomajmonostorai Csillagszem
Tagovoda integraldsat mindannyian pozitivan éltiikk meg. Nevelotestiileti értekezleteken, belsd



hospitalasokon, 6vodai rendezvényeken kolcsondsen megismerkedtiink egymassal, az
intézménnyel, a telepiiléssel.

A személyi és targyi feltételek biztositottak voltak a zavartalan milkodéshez.

2016 oktoberében a Kormanyhivatal torvényességi ellenorzést rendelt el intézményiinknél,
mely ellendrzés az alkalmazottak torvényes foglalkoztatasara iranyult. Az ellendrzés tbb
hoénapig elhuzodott a feltart hianyossagok potlasa, és a hianypotlasok ujabb ellendrzése miatt.
Szerencsére ,,nagy torvénytelenségi hianyossagokat™ nem tartak fel, pl. erkélcsi
bizonyitvanyok hidnya, Megbizasi szerzodések késedelmessége fogalmazodott meg.
Ugyanakkor a Kormanyhivatal feltarta az 6vodapedagogusi 1étszamhianyokat, s arra kotelezte
az intézmény munkaltatojat, hogy az iires allashelyeket palyazat utjan toltesse be. A 4
allashely meghirdetésre keriilt a Kozigallas.hu-n, (Abadszalok, Tiszaderzs, Tiszadrs és
Nagyivan) a beadasi hatarido - a beszamol6 irasakor - még aktiv. A Végzés részét képezte az
a kotelezettség is, mely alapjan az 6 Tagovoda eddigi sajat Pedagdgiai Programjaikat egy
egyseges Pedagogial Programma kell 6sszedolgozni. Az ellendrzés lezarasat kdvetden az
»osszefésiilést” vezetdi szinten elkezdtiik, mely szakmai szemmel ujabb kihivas a
neveldtestiiletnek és a vezetésnek.

Humaneroforras:

A 2016-2017-es évben a nevelé munkat nem zavarta a pedagogus hiany, ezekben a
csoportokban pedagogiai asszisztensek segitettek be.

Az abadi tagovodaban nyugdijba mené dajkak helyét fiatal, agilis, a feltételeinknek megfeleld
munkaerdvel t6ltottiik be.

Tarsulasi szinten ketté Gyakornokot foglalkoztatunk (évkozben 1 Gyakornok,
Tomajmonostoran felmondott), a segitésiikre legalkalmasabb mentorok megbizasa
megtortént, kotelezd mindsitésiikre 2018-ban kertl sor, a Pedagogus 1. fokozatra.

A testiiletiinkben két kolléga mindsiilt (K. Eszter, Tomajmonostoran volt részese sikeres
Ped.Il.-re vonatkoz6 mindsitési eljarasnak, mig Abadszaldkon F. Julianna sikeres
mestermindsitésen jutott tul.) Két vezetd tarsam vezetdi tanfeliigyeletén elismerésre méltd
szakmai értékelést kaptak, mely mind tovabbi pedagogusi, mind vezetdi munkijukhoz erdt és
energiat ad, ugyanakkor a vezetett Tagintézményiik munkdjat is pozitivan befolyasolja.

Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, Gjitasokban, programokban, és megoldandé
feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovobe tekintd gondolataink kozott
mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a hagyomanyaink apolasanak,
sajatossagaink megovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutato iranyanak.

A fent emlitettek kovetkeztében nevelotestiiletiink ,,kellemesen™ elfaradt. Az
intézményvezetése €s a nevelbtestiilet is egy megérdemelt, sziikségszeri tarsuldsi szintl
kirandulast szervezett Budapestre, csapatépitd szandékkal (is), junius 26-an. A Parlament
meglatogatasa és a Minisztériumi ebéd Fazekas Sandor Miniszter Ur ajandéka volt a Tarsulas
alkalmazottainak.



Humancrdforras:

Nevelbtestiiletiink: 26 16 ovodapedagogus (4 lires allas)
I 16 részmunkaidos logopedus
4 {6 pedagogiai asszisztens
I {0 ovodatitkar
16.5 16 dvodai dajka
PED. 1: 14 6 (53.8 %)
PED. I1: 10 5 (38 %) !!!
Gyakomok: 2 o
Szakvizsgaval rendelkezik: 9 16 (34 %) !

6-7 1o kiilsé szakemberrel kotiink Megbizasi szerzodést

Tovabbképzés, szakmai fglodes:

- 3 10 tanul felsdoktatasban (Ov.ped, gyvogvtestn., kdzokt.vez.)

- 2 {6 mester mindsitésre var

Tanfeliigyelet:

- 2 {0 vezetoi wanfeliigyelet részese voit,

- 4 10 ¢rettség, 1o 8 altalanos, 12 16 szakmunkas (foként dajka)
vegzettséggel rendelkezik.

Ovodapedagogusok atlag életkora: tarsulasban: 46 év

Abadszalokon: 50.5 (legmagasabb)

Dajkak: 48 ¢v, (legmagasabb: Nagyivan: 59 év. Tiszadrs: 51 év)

Targyi eroforrasok:

A zavartalan miikddéshez sziikséges targyi és anyagi er6forrasokkal rendelkeztiink. A
kollegak nehezményezték az éveleji ,,szakmai”irodaszer vasarlas elmaradasat, mely a nevelési
év els6é honapjainak munkajat nehezitette. (szines kartonok, ragasztok, rajzlapok, dntapados
tapéta, tempera, szines és grafit ceruza a gyermekek mindennapi tevékenységéhez sziikséges)

Az intézmények minimalis dologi miikodéséhez biztositott koltségvetést a vezetok kovetik,
(amennyire lehet) a tullépésre odafigyeliink, atcsoportositunk.

A koltségvetés biztositasarol az a megallapitasom, hogy évrél évre nem hogy haladni tudnank
a korral a szakmai eszk6zok biztositasaban, hanem évrél évre lentebb cstszunk, sziikiil a



keret, még az el6zo6 €v ,,mindségét” sem tudjuk anyagilag biztositani. Meggy6zédésem, hogy
meég a jobb modu csaladok sem forditanak figyelmet arra, hogy igényes, esztétikus, a
kreativitast fejlesztd (pl. abrazolasi anyagokat) eszkdzoket vasaroljanak gyermekiiknek.

Mindezekkel,- szerintem — az intézményes nevelés keretében talalkozik a gyerekek nagyobb
tobbsége, itt ¢lheti 4t legjobban a mindennapi alkotas 6romét, észrevétleniil, hogy naprol
napra fejlodik kéziigyessége, szinismerete, kreativitasa, finommotorikéja, fantaziaja,
gondolkodasa, stb, stb. (Egy darab irélap és egy darab grafit ceruza is pénzbe keriil, viszont ez
egy nap és egy gyerek. Ezzel a csupan két eszkozzel nem kelthet6 fel, sot mi tébb nem
tarthato fenn a kisgyermek érdeklddése, aktivitasa, ettdl 1s tovabb mutatva, e két db. eszkdz
nem alkalmas az egyéni fejlesztésre.)

Természetesen a kritikai észrevétel nagyobb része nem az intézményi koltségvetést
megallapito €s biztosito Fenntartonak szol, de az igen, hogy, a kovetkezo éveket nézve, a
dologi kiadasokat nem tudjuk lentebb faragni, mert az méar a mindségi szakmai munka
rovasara fog menni.

Nem vitatom az 6vodak fenntartasa ,.sokba keriil” az Onkorményzatoknak, nem is kevés az
éves koltségvetésiink. Viszont nehezményezem a sok kdzpontilag kotelezo kiilonféle
Feliilvizsgalatokat, mely a koltségvetésiink nagyobb részét leterheli, melyek kilon-kiilon is
szazezres tételek. (pl. udvari jaték feliilvizsgalat, HCCP rendszer feliilvizsgélat, gazkazan
feliilvizsgalat — karbantartas, havi rendszerességli munkavédelmi szakember ,,fizetése”,
félévenkénti rovar és ragesalo irtatds, villam és érintésvédelmi felilvizsgalat,
kéményfeliilvizsgalat, stb.stb. Lassan mindenre jut pénz, csak a gyerekre nem. Ide tartozdan
megemlitem azt az ,,aprd” bosszisagot és tehetetlenséget, hogy a tébb millioért vasarolt, EU-s
szabvannyal és mindsitéssel rendelkez6 udvari, mozgasfejlesztd hintdkban, Maszévarakban a
Fellilvizsgalo hibat talal, javitasat kotelezden eldirja, s6t még javitas utan Gjra be is kellene
vizsgaltatni, mert a ,,Fogyasztovédelem biintethet”. A rendszerben hol van a hiba? Tudunk
ezen valtoztatni? Ki tud? Ez nem szakmai kérdés, de az 6vodak a szenvedo alanyai.

Fejleszto jatékaink, eszkozeink valtozatosak, (tarsas jatékok, Okos kocka, Mozgés kotta,
Memoria jatékok, Legok, kiillonbozo képességeket fejleszto jatékok, stb.) Egyéni
tdmogatonknak kdszonhetéen gazdagodtunk 1-1 lap-toppal, melyeket a felndttek hasznalnak
alkalom adtan a gyermekcsoportban a gyermekek ismereteinek bovitésére,
tehetséggondozasra, kdzos élmények felidézésere, fényképek, képek nézegetésére, tovabba
adminisztracios munkajukhoz, tervezé munkajukhoz is segitség a mobil gép. E mellett 1-1
asztali gépet is kaptunk ajandékba, melyre gyermekeknek szo6l6 szoftvert telepittettiink,
melyet szintén felzarkoztatasra, de tehetséggondozasra is hasznalunk a nagycsoportosok
korében. Az abadi tagévoddban ruter vasarlassal tettiik lehetévé az internet elérést az épiilet
tavolabbi csoportjaban is.

Munkafeltételeink megfeleléek minden tagovodaban, Nagyivan esetében varunk egy felujitasi
palyazat pozitiv elbirdlasara. Minden dolgozo6 szamara fontos a meglévo eszkdzok és
készletek allagmegdvasa. A balesetmentes mitkodés feltételeit nagy koriiltekintéssel
szervezzik naponta. Az energiatakarékossag betartasa mindenki szamara fontos, hisz
Pedagogiai Programunk szellemében 6vodasainkat is erre neveljiik. Nekiink, felndtteknek kell
ebben kovetendd, mintat adé példat mutatni a felndvekvo nemzedéknek. A sziiloket is
.probaljuk nevelni”, tobb-kevesebb sikerrel.



A pedagogusok, és az oktatas-nevelésben dolgozo alkalmazottak ,,egyéb juttatasai™ illetve
munkajuk elismerésének lehetdsége, jutalmazasi lehetdségek terén szegényes (szegény!)
képet mutatunk tarsulasi szinten. Sajnos orszagosan igen eltérd informacioink vannak, pozitiv
irdanyban is. A Képviselo testiilet felé kezdeményezni fogom egy varosi Pedagdgiai Dij, vagy
Az Ev Pedagdgusa Dij alapitésat.

Pedagogiai munka az 6vodakban:

Mint mar emlitettem, tartalmas, eseménydus, valtozasokban, Gjitdsokban, programokban, és
megoldando6 feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Pedagdgiai munkéankat az
Orszagos Ovodai Alapprogramnak, a helyi Pedagdgiai Programunknak és az éves
Munkaterviinknek megfelelen terveztiik és valdsitottuk meg. Kiemelt figyelmet forditottunk
a kozosen kialakitott és megfogalmazott stratégiai és mindségi célokra, az ezek
megvalositasat célzo feladatokra.

A feladatok megvaldsitasat célzo eszkozok, modszerek €s témak feldolgozasa a csoport
ovonok kompetenciaja. Tarhazuk gazdag, az dtletekbdl ki nem fogyd, mindig megujuld, a
kisgyermekek figyelmét felkelto és fenntarto, fejlodésiiket, tapasztalataikat szolgélo,
dicséretre méltd. (néhany példa: sziireten-kukorica torésen vesznek részt csaladnal,
ellatogatnak a Vizmiihéz, Vadasztarsasaghoz, Tisza-tohoz, Ratkai tanyara, Csipke hézba,
kozintézményekhez, Allatkertbe, Hortobagyra, kerékpar tiran vesznek részt, kisérleteket
veégeznek, novényeket apolnak, gyakoroljak az energia takarékossagot, a szelektiv hulladék
gyljtést, Gjrahasznositast, egészséges taplalkozast, alkalomadtan almaslepényt siitnek,
savanyusagot készitenek, stb.stb.

Az éves Munkaterv céljainak és feladatainak meghatarozasa helyes, aktualis, redlis és
megvaldsithatod volt. (pl. érzelmi nevelés, szocializacid vizsgalata, szociometriai vizsgalatok
készitése a gyermekcsoportokban a kovetkezo évben, klimavizsgalat az alkalmazottakat
érintden, stb.) E téma feldolgozasaval foglalkoztunk nevelotestiileti értekezleteken, sziiloi
értekezleten is, melyet még folytatni szeretnénk.

Szintén kiemelt figyelmet forditottunk a 3 éves kortol kitelezd bedvodazas megvalositasara, a
rendszeres jarasra, az igazolatlan hianyzasok minimalizasara, teljes lecsdkkentésére. E
feladatot sikeresen teljesitettiik, a teljes bedvodazast nem veszélyeztette fér6hely hiany
tarsuldsi szinten sem. Egyediil az egy csoporttal mlikodo tiszaigari tagévodankban kellett
elutasitani jelentkezo kisgyermeket férohelyhiany miatt. Intézményiinkben a Hazirendiink
szerint a sziil6 20 napot igazolhat gyermeke hidnyzasaban, mig a betegséget a haziorvos
igazolja.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval valamennyi
tagovodankban a nyugodt és kiegyensulyozott, csaladias, befogado, biztonsagot nyujto légkor
a természetes. A torvényes €s szinvonalas intézménymiikodést biztositottuk, a mindsitések,
ellendrzések tapasztalatai is ezt jelzik, tamasztjak ala.

Ovodank belsé szabalyzoinak, dokumentumainak a médositésa, egységes értelmezése és
megfeleltetése a Mindsitési — Tanfeliigyeleti — Onértékelési standardokhoz, gyakorlati
beinditasa megtdrtént.

Intézményiink szakmai szinvonala, szervezeti fejlesztése folyamatosan formalodik,
.csiszolodik™, fejlodik, ugy tarsuldsi szinten, mint helyi,- abadszaloki szinten.



A tagdvodak kozotti belso hospitalas nagyon jol mikdodik, tapasztalatai fejlédést mutatnak,
elosegitik az egymastol valo tanulast, segitik a szakmai fejlodést, ugyanakkor felkészitoleg
hat a résztvevok mindsitési eljarashoz valé tapasztalatszerzésében. Az onreflexiok és a tarsak
értékelése soran, a pedagogus kompetencidknak megfeleloen erdsddnek a pozitiv
személyiségjegyek, formalodik az 6vondi attitiid, begyakorlodik az dnfejlesztési célok
felismerése, megfogalmazasa, azonban dnértékelésiink nem minden esetben realis. (ez pozitiv,
de negativ irdnyban is értendo)

A kornyezeti és muivészeti értékek, szépség felfedeztetése, védelme, apolasa, az anyanyelvi
nevelés a mindennapi feladataink részét képezik, athatja az 6vodai nevelés minden teriiletét.
A kornyezetvédd, 6vo magatartas alakitasa szintén athatja 6vodai életiink mindennapijait, a
gyermekek mérési eredményei ezt pozitivan ala is tamasztjak.

Differencialt képességfejlesztéssel, az egyéni sajatossagok ¢és fejlodési litem
figyelembevételeével hatranykompenzacios munkank is a legtobb kisgyermeknél sikeres volt,
az évet ismétld nagycsoportosaink kisebb lemaradassal kezdhetik meg az iskolai
tanulmanyaikat, az 6vodaban maradokat pedig még tovabbra is fejleszthetik,
felzarkoztathatjak a kiilonbozo szakemberek.

Minden gyermekiink bemeneti, idoszakos-rendszeres €s kimeneti fejlodési mérése, értékelése
megtorténik, ezt a csoportdvondk a gyermek egyéni fejlodési naplojaban vezetik, az
eredmények a fejlesztés tovabbi alapjat képezik. A fejlodésrol, a tapasztalatokrol a sziiloket
félévente tajékoztatjuk.

A tehetséggondozas terliletén vannak terveink, feladataink. Az dvodai tehetséggondozast
eddig maga a szakma is vitatta, vagyis nem kapott kello figyelmet, szakmaisagot,
megerGsitést. Maga a tehetség felismerése és felkaroldsa is vitatott ebben az életkorban, foleg
ha a sziil6 nem is partner ebben a kérdésben. Evente, esetleg ritkdbban talalkozunk kimagaslé
képességli ovodassal, akik egyes teriileteken, vagy kéziligyességben, abrazolo tevékenységben,
tajékozottsagban jelentosen fejlettebb kortarsaitol. Esetiikben eddig, egyéni fejlesztés és
differencialas biztositasaval az 6vonénieik és a sziileik tettek meg mindent azért, hogy
készségeik, képességeik nekik is tovabb fejlodhessen egy magasabb szintre.

Maira mar tobb 6voda dolgozott ki sajat Tehetséggondozd programot, tudunk tajékozodni,
Otletet meriteni, s6t a karcagi Bazisévoda is Tehetségpontként is funkcional, veliik szakmai
kapcsolatot tartunk mas teriileten is.

Sajnos a tehetséggondozas fog kevesebb feladatot adni 6vodapedagogusainknak, tovabbra is,
és egyre tobb esetben a felzarkdztatas, hianyossagok fejlesztése a nagyobb és égetdbb
szikséglet, ezt preferaljuk Pedagdgiai Programunkban. Egyre tobb magatartas és viselkedés,-
figyelemzavaros, beszédhibas, az ..atlagtol” lemaradast mutatd évodassal talalkozunk.

Ehhez a gondolathoz csatolom az évvégi mérési Ovodai Gsszesitonket: (ez csak Abadszalokra
vonatkozo eredmények)

Erosségek: Gondozasi tevékenyseégek

- cipo le és felvétele
- nyugodt étkezés megirzése
- minden testapolési tevékenység



Fejlesztendo teriilet:

- 0ltdozkodés tempojanak ndvelése, ruhazat helyes viselése, helyre rakasa, ruha-
gombolasa, cipd bekdtése,

- kérem — kdsz6n6m hasznalata, 6nallo kancso hasznalat, sziikséges
ételmennyiség megitélése, kés hasznalata,

Erésségeink jelentdsen csokkentek, fejlesztendd teriileteink néttek a tavalyi évhez
viszonyitva.

A csaladi nevelésben bekdvetkezé modern, de negativ valtozasok hatasara kett6 példat
emlitenék. Bizonyos dolgok, melyeket esetleg korunk ,,vivmanyainak™ tartunk, nem is sejtjik,
hogy altaluk milyen alapvetd hianyossagokat okozunk gyermekeinkben, amelyek az ovodai
gondozasi feladatok tervezését, megvalositasat is atirhatja, modosithatja olykor-olykor. PI.
nem tudnak a gyerekek orrot fijni, st nehéz hozzaszoktatni 6ket, hiszen a legtobb sziilé
otthon az orrszivot hasznalja. (ez mennyivel egyszerlibb, mint huzamos ideig az orrfiijast
tanitani és gyakorolni.) A masik az étkezés. A gyors étkezdék, pizza-hamburgerek-fornettik
korszakaban, sot a hazhoz szallitas is megoldott, az utcan étkezés, az ingyen étkezes
vilagaban, az 6vodaba bekeriilé gyermek nem tud 6nalldéan enni, az ételféleségeket nem
ismeri, a kulturalt étkezési szokasok kialakitasara nem fogékony, a tanyér és asztal tartasa
ismeretlen szamara.

Erésségek:  Kiils6 vilag tevékeny megismerése terén. ..

- évszakok, termesztett névények, hazi és vadon €16 allatok, jarmiivek ismerete,
- ndveny ¢és allatgondozasi ismeretek
- gyalogos kozlekedés szabalyainak ismerete

Fejlesztendo teriilet:

- napszakok ismerete,
- gyogy ¢és gyomndvenyek ismerete

DIFER mérés:

Erosségek: - K6zépsos korosztalynal: beszédhanghallas

-Nagycsoportos korosztalynal: beszédhanghallas, relacié szokincs

Fejlesztendd teriiletek: Ko6zEpsdsoknél: irasmozgas-koordinacio, elemi szamolas, szocialitas,

kovetkeztetés, Osszefliggés megértés.

Nagycsoportosoknal: irasmozgas-koordinacio.

Osszességében, mindkét korosztalynal kicsi visszaesés tapasztalhaté az elmult évhez
viszonyitva.



»ozolgdltatasaink™ hatékony mukddtetése kissé leterheltséget mutat, olykor elmaradtak, kiilsé
vagy bels6 okok miatt, az is el6fordult, hogy a felelos nem vette eléggé komolyan a feladatot.
(pl. a logopédiai és a Szakszolgalat biztositotta egyéni fejlesztd foglalkozasokon valo
résztvétel biztositasa miatt, nagycsoportosok csoportkézi énekes jatéka,-kiilon tornaja
mindkét épiiletben, gyermektanc szervezése mindkét Ovoda épiiletben, gyogytestnevelési
foglalkozasok, konyvarusitasok, szabadidos tevékenységek, babeldadasok, fényképezések
szervezése, hittan, stb.)

Ugyanezek miatt szinte maradtak el egyes csoportokban a sziilok szamara lehetoségként
biztositott ,,nyilt napok”, vezetdi ellendrzések, stb.

A nevelésiink eredményes megvalositasat, vagy az eredményesség hianyat a Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott sikerkritériumok alapjan mérjiik, értékeljik. Mutatoink
alapjan a tervezett pedagogiai célokat, feladatokat a nevelési évre lebontva teljesitettiik,
megvalositottuk. A megfogalmazott hidnyossagok. a fejlesztendo teriiletek adjak a kovetkezo
év feladatait. A célok, feladatok megvalositasat szolgalé modszerek és eszk6zok helyes és
szakszerli megvalasztasa az 6vodapedagdgusok kompetencidja, €s felelossége, biztositva
ezzel a vezetés részérél a modszertani szabadsagot.

Gvermeklétszam adatokrol roviden:

Minden év oktober 15-i dllapotnak megfelel6en intézményiink is elkésziti az éves kotelezd
statisztikajat, melyben az alkalmazotti és gyermek 1étszamok, bizonyos miikodési feltételek
kertilnek rogzitésre. E rogzitett 1étszam adatok évkdzben valtoznak, csaladok elkoltoznek, ide
koltoznek, allamilag nevelt gyermek érkezik a telepiilésre.

2017. majus veégere az abadszaloki ovodas létszam 142-re emelkedett a 133-r6l, koziiliik 47
gyermek volt nagycsoportos. 32 gyermek kezdi meg alltalanos iskolai tanulmanyait, a
maradok, a sziilok és az ovodapedagdgusok megegyez6 véleményével, tovabbi 1 év dvodai
nevelésben vesznek részt. (maradasuk oka tobbségében a beszéd és- figyelem zavar,
kialakulatlan feladattudat, lassi munkatempd, szovegértés hidnya, stb., egyszoval:
iskolaéretlenség.)

Abadszaloki Tagévodainkban 9 6 dllamilag nevelt gyermeket fogadtunk, tapasztalatunk
szerint 1étszamuk tarsulasi szinten is emelkedik. Egyrészrdl 6rvendetes e hanyatott sorst
gyermekek nevelosziilokhoz keriilése, masrészrél kimondva-kimondatlanul ezzel feladataink
is novekednek. Elofordul, hogy nézeteltérésbe keverediink a nevelosziilokkel nevelési elvek
tekintetében, esetleges ..tilzott 6vodai igénybevétel” miatt, betegségbdl adédo otthon tartas
miatt, stb. A hivatalos, dontést igényl6 tigyek intézését neheziti pl. a Gyam.-ok tavolabbi
lakohelye, a gyermekek ovodai viselkedését, beilleszkedését a tavolsag €s leterheltségiik miatt
ritkan tekintik meg, viszont igénylik a negyedéves dvodai jellemzést. Egyre gyakoribb, hogy
az ovodaval nem is egyeztetve ,,Sajatos nevelési igényt” terjeszt fel a Gydm a nevel6sziilével.

Természetesen minta értékii neveldsziilokkel is biiszkélkedhetiink minden telepiilésen.

A vidéken, kis telepiilésen €16 csaladok egyre tobb problémaval, nehézséggel szembesiilnek,
ami kihat gyermekiik nevelésére, neveltetésére is. Sokasodnak a hatranyok, melyek
lekiizdéséhez a gyermeknevelésben lassan nem csak logopédusra, fejlesztépedagdgusra,
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hanem pszichologusra, mentdlhigiénés szakemberre is sziikség lesz. Az pedig nincs, sot,
-mezei” pedagdgus, 6vodapedagogus, gyogypedagdgus sem.

Tarsulasi szinten ebben a nevelési évben volt a legmagasabb a ,.Sajatos nevelési igényt™
gyermekek szama: 17 £0. Kiilsé szakemberekkel torténo fejlesztésiik biztositasa €s
megszervezeése az intézmény feladata, mely szintén gondot jelent a szakember hidny miatt.

Tagdvodaink a mas telepiilésen €16 (nem a tarsulashoz tartozo) gyermekeket is fogadja,
utaztatasukat csak Tomajmonostora esetében tudjuk vallalni. (Abadszalokon 12, mig
Tomajmonostoran 8 bejard gyermek van.

Palvazatok kovetése, azokon valo részivétel:

-Biztonsagos Ovoda 20177, NFM Kozl.tudomanyi Intézet &ltal kiirt program, melynek célja
volt a gyermekeket érintd legfontosabb kdzlekedésbiztonsagt 1smeretatadas tamogatdsa.
(sajnos a palyazdk magas létszama miatt sikertelen)

EFOP 3.1.3. Tarsadalmi felzarkozasi és integracios kznev.1 intézkedések tamogatasa.
LEsélvteremito dvoda™ projekt. (sajnos a palyazok magas 1étszama miatt intézményiinket nem

fogadtak be)

Programokhoz, Felhivasokhoz vald csatlakozas, ha arculatunkhoz ill6.

Jobb veled a vilag alapitvany FELHIVASALI a Fold Napjahoz kapcsoladoan.

Gondolkod) Egészségesen Alapitvany™ orszagos mozgalmahoz (Orszagos G E naphoz) évek
Ota csatlakozunk a mi Egészségnevelési Hetlink keretében, minden év november honapjaban.
Az alapitvanyto]l minden akkor kiscsoportos évodasunk egy G E zsakot kap ajandékba, mely
az cgészséegneveléssel kapesolatos aprobb ajandékokat, tdjékoztatd anyagokat. ismertetéket
tartalmaz.

Kiilso kapesolataink:

Kozvetlen és kdzvetett partnereinkkel dvodank tartalmas, eredményes és rendszeres
kapesolatot dpol &s tart fenn. (szilok. fenntartd, Onkormanyzatok, Altalanos iskola, Bolesode.
Kényvtar, ONO, Csaladsegito. Szakszolgalat. POK, tarsadalmi és civil szervezetek,
vallalkozok, tényképészek, konyvkereskedések, stb.) Nyitottak vagyunk uj kapesolatok
kialakitasara. pl. a telepiilésen meghjuld ortopédiai szakrendelést népszerisitettiik a sziilok
korében. A gyermek gyogycipdk vasarlasat a Prima — Protetika KFT. 13.000 Ft. értéka
vasarlasi utalvany adasaval honoralta az 6vodanak.

Orommel vessziik és fogadjuk maganszemélyek, vallalkozok onkéntes felajanlasait,
segitségét, mint pl. a lap-topok, szamitogépek ajandékozasa, vagy az Egészségnevelési
Hetiink keretében 2 helyrol is mézet kaptunk. Szamunkra ezek azt bizonyitjak, hogy a
teleptilésen elismerik dvodai munkankat, szamon tartanak benniinket, és azt gondoljak, hogy a
Kicsiknek™ mindig 6rém adni és segiteni.

Abadszalok kozéleteben akar gyermekekkel, akar alkalmazotti szinten részt veszink.
Partnerek vagyunk 4j kezdeményvezésekben, pl. részesei voltunk a ,,Séta az egészségért™ helyi
programnak. ¢s az e témahoz kapesolddo rajzkiallitasnak.
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Intézménytink ,,népszert™ a kozosségl munkan résztvevo, helyi lakosa kdzépiskolasaink
korében. E tevékenységeknek kettos célt kell szolgalniuk: a csoport / egyén nem csak tesz
valamit a koz javara, megold egy problémat és értéket teremt, hanem tanul az
egytittmikodésrol, a konfliktuskezelésrdl, az empatiarol, a kreativ gondolkodasrol, a
projekttervezésrol, a dontéshozasrol és a feleldsségvallalasrol.

A koz6sségi munkan résztvevokon tul, szivesen fogadjuk azokat az érdeklodoket is, akik
valamilyen képzésben vesznek részt, és gyakorlati idejiiket, szakmai gyakorlatukat
intézményiinkben szeretnék télteni. Az elmult évben fogadtunk pedagogiai asszisztensi,
ovodai dajkai, logopédusi, 6vodapedagdgusi, s6t védondi képzésben tanulo hallgatokat is.

Elismeréen kdszonjikk meg a Varos Uzemeltetési Csoport vezetdinek és dolgozoinak az

elmult évben tanusitott lelkiismeretes és szinte naprakész munkajat, mellyel biztositottak a
zOkkendmentes miik6dést.

Unnepek, hagyomanyok, rendezvények:

Célja volt: 6vodai linnepeink, hagyomanyaink tartalméanak élményszeriivé tétele,
megszerettetése. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kdzvetitése a csaladok felé. K6zos
¢lményekre épiilé kozosségi szokdsok biztositdsa, a gyermekek érzelemvilagat gazdagito,
életkorhoz igazitott, erkdlcesi értékeket kézvetité hagyomanyok kozvetitése.

Az . Abadszaloki Ovodasokért” Alapitvany mukidtetése:

Az alapitvany bevételi forrdsai a két évente szervez6do ovoda balokra. és a szja.-k felajanlott
I %-ra korlatozodik. 2017 janudrban nem volt soros balszervezés, az 1 %-bdl alapitvanyunk
470.000. Ft.-al gazdagodott.

A tavalyi évben az Alapitvanyunk csoportonként 200.000. Ft.-al tamogatta a mindennapi
pedagdgiai miikddést, hisz ebbdl vasaroltak meg az 6vodapedagdgusok az éves abrazolasi
tevekenységekhez sziikséges eszkdzoket, pl. rajzlapok, szines ceruzak, kiillonbdzo féle
kartonok, szines papirok, killonb6zo ragasztok, lyukasztok, stb.,stb. Ugyanakkor a
szerepjatékok mindségi fejlesztését célzd gyermek konyhabutorokat, szekrényeket és polcokat
1s vasaroltunk.

Alapitvanyunk az elmult évben APEH ellendrzésen esett at, az ellendrzés a mitkddésben
mindent rendben talalt.

Az ovodapedagogusok, Tagintézményvezetok, reszorttelelosok 2016-2017 évi értékeléset
megtalalhatok az intézmény irattardban.
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