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Eloterjesztés

Abadszalok Viros Képviselo-testiiletének 2018. szeptember 06-4n tartandé iilésére
Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
31.§-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzatoknak Otévente 6t évre sz6lé helyi esélyegyenléségi
programot kell készitenie ¢és fogadnia el. 2013-ban késziilt el a korabbi helyi esélyegyenléségi
program, melynek érvényességi ideje lejart, ezért Gj programot kell késziteni.

A dokumentum elkészitésének szabdlyait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol sz6lo 321/2011. (XII 27.) Korményrendelet
hatérozza meg. A rendelet 2.§.-a alapjan az elkészitést szakmailag segiti a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag, amely nemcsak képzést nyujt a program készitéinek, hanem
es¢lyegyenldségi mentorhéalézatot is mikadtet.

A R. 3. §-a alapjan A telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mddon kézzéteszi az altala
elfogadott helyi esélyegyenléségi programot, valamint soron kiviil megkiildi az SZGYF szdmara,
mely azt honlapjan kozzéteszi.

A program célesoportjait, a helyzetelemzésben vizsgalandé adatokat és szempontokat, valamint az
intézkedési terv formdjat a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz016 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet szabalyozza.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag dltal biztositott képzésen az Onkorményzat
szakembere részt vett €s elkészitették az esélyegyenldségi mentor irAnymutatdsa mellett, Javaslatai
figyelembe vételével az eléterjesztés mellékletét képezé dokumentumot.

A helyzetelemzés, illetve az intézkedési terv készitése soran tovabbi szakemberek bevonasara is sor
kertiilt, igy aktivan részt vettek az elkészitésben a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, a
Gondozasi Kézpont, az Abadszalok Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata, és a Kovécs Mihaly
Altalanos Iskola szakemberei.

A testiileti elSterjesztést meg kell, hogy elézze az elkésziilt HEP esélyegyenléségi mentori
jovahagyas, tovabba a szakmai vezet$ mentor jovédhagyés, mely meg is tortént.

A 2003. evi CXXV. t6rvény 31.§. (6)-(7) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési 6nkorményzat,
illetve az dnkormanyzatok jogi személyiségli taruldsaik az allamhaztartas alrendszereibél, europai
unios forrasbol palyazati tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az onkormanyzatnak, illetve a
tarsulds minden tagdnkormanyzatéanak elfogadott helyi esélyegyenléségi programja van.

Az Esélyegyenloségi programot 2 évente feliil kell vizsgilni, és 5 évente uj programot kell
késziteni.
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Kérjiik, az elézéekben rogzitettek attanulmanyozasa, megvitatasa utén a kovetkezd hatirozati
Javaslat elfogadasat:

........ /2018. (IX.6.) szamu képviselé-testiiletihatdrozat
Helyi Esélyegyenléségi Program elfogad4sardl

Abédszalok Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenlség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 31.§-4ban foglalt feladatkorében
megtargyalta a Helyi Esélyegyenloségi Programot és jelen hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hatérozatrol értestilnek:

1. JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok

2. Képviselo-testiilet tagjai, Helyben

3. Polgéarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroda, Helyben
4. SZGYF

Abadszalok, 2018. szeptember 03.

(: Balogh dyula 1).

polgarmester



G R, AROP-1.1.16-2012-2012-0001 f

i

Q ‘ "f:‘,};.’.l Esélyegyenléség-elvii fejlesztéspolitika (\_ l} ) SZECHENY' TE RV

= - kapacitasanak biztositasa
TKKI \

Helyi
Esélyegyenlfségi
Program

Abadszaldk Varos Onkormanyzata

2018. augusztus

Tiirr Istvan Képzé és Kutato Intézet
Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14.
Telefon:06-1-882-3454

email: ugyfelszolgalat@tkki.hu

web: www.tkki.hu 4"--_,- ~ N F
Felngttképzési nyilvéntartdsi szam: 01-0790-04 ( ~_ X3 l MA(I\ AR\ “

4l

Intézményi akkreditacios lajstromszam: AL 0008 Lo Pl )\(-) (l P\/\ M

o7 AC MECTT I
AG MEGUJUL
A projekt az Eurépai Unié tamogataséval,

az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meag.



Tartalom

Helyi EsélyegyenlEségi Program (HEP) ........ooouiiiiriiniiiici s 3
BV ZETES .. oiiiiivsirreesssssssaassesseseesssiasbeseesssseasarbaaessasaeaansesaaresee e s iR e R Ee SRS e ee bk e e e iR e N e e e r e e e en e e e e s S L b 3
A ElEPUIBS DEMULATASA ..c.ouiiiiietesiites it 3
Erre el i eSO T 5
L] (o) SO OO PSP PP PRI TIPRR O 6
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ........ccoviriniiis 7

1. Jogszabalyi RAttEr DEMULATASA ....ooiiiii it 7
2. Stratégiai kOrnyezet DEMULATASA. ... ..ot 8
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsege ... 21
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, ByermekszegenySseg ...t 22
5. A NGk helyzete, eSElyegYENIGSERE ..o 36
6. Az idGsek helyzete, eSElYEEYENIGSEEE ........oviiiie 40
7. A fogyatékkal é16k helyzete, eSélyegyenlBsEge . ... it 44
8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
FRIRIBSSERVAIIAIASA ....vovevereeeeeeseeseesesies e bee et e bbb s 48
9. A helyi esélyegyenl&ségi program NYilVANOSSABA . .....c.eiiinriiiiinrii 49
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)....ocooiiiii 50
T HEP. YT FESZIOTEE. ... vnenn s ruesssnsis s ssssessss s o inesssss a e dn s e i v s e £ b s K kw9 LRI 50
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEBZESE . ..v.viriiiriiiiiii 50

A beavatkozasok MEEVAIOSIEOI .......ccueuiiiiiiiiiiriir et 50
JOVEKEPUNK <..vcveveverreeseceeit ettt ies st sa s s e bbb E e 50
2. Osszegzé tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..o 64
3. IMIBEVAIOSTEAS ...evveevecseets ittt e 67
A MEEVAIOSItAS EIBKESZILESE. ......vruiieeeieee ittt 67

A MEEVAlOSItAS FOIVAMATA .....o.viiiiiitiieie it e 67
MONITOTING 85 VISSZACSATOIAS. ...v.viveeritieesirae ettt 69
NYIIVANOSSAG +.vuvreverraeneremrusemeseseaes et es s s s s h SRS EEAEELASS s 69
ErVENYESTIES, MOUOSIEAS. .ovvrvviresreserssreeecesssessssess s sssssass s s8R s 70
4. Elfogadds MOdja €5 AATUMA.......ouruieieiiiierisies e 71



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenléség ElGmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Abadszalok Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl§ségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban Iévé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye északi részén a Tisza bal partjan, kozvetleniil az 1970-es évek végén kialakitott
Tisza-to mellett helyezkedik el. Kdzuton az M3-rél Tiszaftred fel6l, 4-es féutrol Fegyvernek, valamint
Kenderes felél, vasiton a Kal-Kapolna = Kisujszallas vasuti szarnyvonalon kozelithet6 meg.

Az Ujk6kortdl fogva lakott helynek szamit. A honfoglalas utan két telepiilés jott létre: Abad és Szalok. A
fontos révatkelGhelynek, Abadnak a nevét elGszér Anonymus emliti. A kozépkorban a sészallitasban jatszott
kiemelkedd szerepet. A térok kor végén elpusztult. A reformatus hitre attért lakoi elmenekdiltek. A XVIII.
szazadban visszatérd lakosai mellé katolikus németek is érkeztek.

A varos lakossaga reformatus és katolikus. A mezégazdasag a lakossag nagyobb részében meghatdrozd, az
ipar szempontjabdl a kézmlipar jelent foglalkoztatast a tébb mint 25%-0s munkanélkiliségi rata mellett.
Féleg a jelentés munkanélkiiliség miatt jellemzd elvandorlas (4. szdmu tablazat) hatdsédra, tekintettel a
természetes szaporodast (5. szamu tablazat) a véros lakossagszama az utébbi 6t évben folyamatosan
csokkent, melyet az 1. szamu tablazat mutat be s az azt kévetd diagram szemléltet:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2012 4328
2013 4228 97%
2014 4279 98%
2015 4160 97%

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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4129
4263
Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat

2016
2017

99%
100%

A viéros dllandé lakossdgdnak nemek kdzotti megosztasa kozel azonos, azonban egyes korosztalyok esetén
tapasztalhatunk nagyobb eltéréseket. (2. szamu tablazat)

2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
ndk férfiak | Osszesen nék férfiak

né 2169 2094 4263 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 265 290 555 48% 52%
15-17 éves 61 83 144 43% 57%
18-59 éves 1190 1244 2434 49% 51%
60-64 éves 179 184 363 50% 50%
65 év feletti 474 293 767 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Varosunk Oregedési indexe (3. szdmu tablazat) évrél-évre jelentésen meghaladja a 100%-ot. A 65 év

felettiek szama folyamatosan csékken, azonban ennél nagyobb ardny létszamcsokkentést mutat a 14 éven
aluliak szama

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felettf allandé | 0-14 éves kon:t’n éllagdé Bregedési index (%)
lakosok szama (fd) lakosok szama (f6)

2012 748 592 126,3%

2013 747 576 129,6%

2014 751 589 127,5%

2015 755 575 131,3%

2016 752 562 133,8%

2017 767 555 138,1%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat

A belféldi vandorlasadatait attekintve nemcsak a folyamatos negativ egyenleg figyelhetd meg, hanem az
odavandorlas adatai is folyamatosan csékkentek az utdbbi 6t évben.

4. s2amu tablazat - Belfdldi vandorlasok

allando jellegti odavandorlas elvandorlas egyenleg
2012 63 61 2
2023 69 69 0
2014 73 73 0




2015 75 92 -17
2016 86 101 -15
Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat

A természetes szaporodas folyamatosan negativ tendenciat mutat:

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések e : természetes
5 halalozasok szama R
szama szaporodas (fd)
2012 42 61 -19
2013 33 54 -21
2014 39 71 -32
2015 38 69 -31
2016 42 71 -29

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat

Az elvandorlas csdkkentésének egyik lehetfségét a turizmus biztosithatja, mivel a Tisza-t6 kodzvetlen
kozelsége miatt a telepllés a térség egyik legkedveltebb UdilSkozpontja. A nyari szezonban, amely
altalaban julius kozepétdl augusztus végéig tart tobb szaz belféldi és kiilfdldi Gidiilni vagyo turista keresi fel
a telepiilést. Kiszolgalasukra iizemelteti a telepiilés Onkormanyzata a Fiizes kempinget, a Strand kempinget,
a szabadvizi strandot, a Diana Hotelt. Ezen szélldshelyek mellett a lakossag egy része szintén bevételt nyer a
turizmusbdl, mivel tobb, mint 150 regisztralt falusi szalldsadd van a telepiilésen.

A Faluhaz ad helyet egy egyediilallé gyljteménynek, amely a vilag 0sszes orszaganak népviseleti ruhaba
dltéztetett babait mutatja be, azonban itt talalhatd még a régi mesterségek eszkdzeinek kiallitasa is.

A turisztikai azonban csak szezonalisan biztosit jelentds szamu foglalkoztatasi lehetGséget.

A telepulés és az ingatlanok fejlettsége, kozmiivesitettsége is befolyasold tényezje a lakossagszamnak.

Az infrastruktirabdl kozel 100%-os a vizvezeték, az elektromos vezeték a gazvezeték, valamint a
telefonvezeték kiépitettsége, a szennyvizcsatorna kozel 93%-os kiépitettségli, az uthaldzat 70%-ban
aszfaltozott, 5%-a Utalappal rendelkezik, tovabba mindharom mobilszolgaltaté rendelkezik addtoronnyal a
varos kozigazgatasi teriiletén.

Abadszaldk fejlesztési tervének legfontosabb elemei kozé tartozik a belterileti utak aszfaltozasa, valamint a
Tisza-td kozelében egy turisztikai centrum létrehozdsa, mely tébb komponensével jelentdsen befolyasolna
a térség turisztikai vonzerejének ndvekedését, versenyképességének javuldsat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenl6 banasmoddrdl és az esélyegyenléség elémozditdsardl széld 2003. évi CXXV. torvény IV.
fejezetében rogzitetteket figyelembe véve Abddszaldk Varos Onkormdnyzatanak Képvisel§-testilete és
szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség terliletén.

A telepuilés az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak,
elGsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.

A KépviselG-testiilet dontéseiben az aldbbiakra is kiemelt figyelmet fordit:
- az egyenld bandsmad, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkézas kovetelményének érvényesiilését
segit® intézkedésekre,




- az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkilénités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasahoz szilkséges intézkedésekre,

- a kozszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz vald egyenlS esélyl hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a héatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Abadszaldk Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmaod, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érinté intézkedések eérdekében egyuttmiikédik az
intézményfenntartd kbzpont terlileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlSségét elsegité feladatokat, eés azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

s

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmdodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélo 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&segi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
» a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
=  anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
»  az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény IV.
fejezetében rogzitetteket figyelembe véve Abadszalok Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testillete és
szervei déntésein keresztiil fejezi ki elktelezettségét az esélyegyenldség teriiletén.

A telepiilés az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak,
elgsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyl szemléletvaltasat is.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- Abadszaldk Véros Onkormanyzatanak esélyegyenl@ségi terve
- Abadszalok Varos Onkormanyzatanak kdzoktatdsi esélyegyenldségi helyzetelemzése
- Abadszalok Varos Onkorményzatanak kdzoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terve



2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A tiszafiiredi kistérség az Eszak-Alfold régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok megye észak-keleti részén fekszik.
Terileti kiterjedtsége viszonylag nagy (847km?), 3 varosbdl (Tiszafiired, Kunhegyes, Abddszal6k) és 10
kozséghdl all. 13 telepiilése kdziil 11 tarsadalmi-gazdasdagi szempontbol elmaradott és az orszagos atlagot
jelentdsen meghaladé munkanélkiiliséggel kiizd, rdaadasul az elmult 10 évben jelentés, 10%-0s népesség-
veszteséget szenvedett el. A kistérség telepiiléseinek szinte mindegyike magas szegénységi kockazatu,
valddi kivételt csupan Tiszaflired, részleges kivételt pedig Kunhegyes jelent — a tiszafiiredi kistérség tobbi
teleplilése magas vagy nagyon magas szegénységi kockazatl, Tiszabura és Tiszaderzs pedig az orszag
legszegényebb telepiilései kdzé tartoznak.

A  kedvezményezett kistérségek besoroldsar6l szolé 311/2007.-es kormanyrendelet alapjan a
leghatranyosabb helyzet(i és a komplex programmal segitend6 leghatranyosabb helyzet( kistérségek kozé
tartozik.

A kistérség természetes népesedési folyamatai nem térnek el jelentdsen az orszagra jellemz6
tendencidktol, az osszességében erésen negativ demografiai trendek mogott nem kis részben a vandorlas,
pontosabban az elvandorlast motivalé kedvezétlen munkaerSpiaci folyamatok hdzédnak meg. A
munkaképes koru lakossagon beliil az orszagos atlagnal joval alacsonyabb az aktivitasi arany, lényegesen
kisebb a foglalkoztatottak, szignifikdnsan magasabb viszont a munkanélkiliek hanyada (a vdlsag el6tti
években 17% korul alakult). A kedvezétlen munkaerdpiaci helyzet talan legfontosabb oka a kistérség
népességének alacsony iskoldzottsaga. Az érettségivel rendelkez6k aranya nemcsak az orszagos atlagtol
marad el, de jelentdsen, 8-9 szézalékponttal alacsonyabb az Eszak-Alfold régio vagy Jasz-Nagykun-Szolnok
megye megfelel6 mutatéjaval dsszevetve is. A miikods vallalkozasok szama csekély, jelentds viszont a
kistérségi munkaerdpiacon a kozfoglalkoztatds szerepe.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenlség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. Az adatok beszerzése elsGdlegesen a TelR adatbazisbdl tortént, azonban a legfrissebb (2012.
év végi) adatok beszerzéséhez be kellett vonni az dnkorményzati dolgozdkat, illetve intézményeket,
tovabba a HEP Férum résztvevdit.

Legszélesebb kérben a demografiai, iskoldzottsagi, foglalkoztatasi adatok, valamint a gyermekekre
vonatkozd adatok allnak rendelkezésre. A nék, id6sek és fogyatékkal éI6k esetében volt sziikség jelentGsebb
helyi adatbeszerzésre.

r3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége J

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt - a rendszervaltast kovetden - a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerg-piaci esélyek sz(ikiilésére, nem kis részben
az oktatds és képzés hianyossagaira, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyeni, csaladi



valséghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben €l).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel osszefliggd kérilmeényekbdl fakad. A
szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentls teriileteirSl valé tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6b alatt él, kozulik 1,2
millian mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiiléndsen a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben él6ket sujtjak. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysdggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié OGsszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd osszes probléma
Lciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkabb terhelt az Gket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsés: 2012.)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezGkben &ttekintjik azokat az alapvetd jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaféerés, a lakhatasi
koriilmények javitasat szolgalhatjak.

Az Szt. meghatarozza a pénzbeli, a természethben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak
elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony f6bb
elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkoreét,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé
személy adatainak miikddesi nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

Az Flt. célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztdsahoz vald jog gyakorlasanak el@segitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

A nemzetiségi torvény célja a nemzetiségek sajatos kultiraja megdrzésének, anyanyelviik apolasidnak és
fejlesztésének, illetve egyéni és kozisségi jogai széleskord biztositdsanak elGsegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek {igye irant kinyilvanitott felel&sségvallalasra.
A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkiilonboztetés tilalmdnak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
ilietve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvezGtlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

A romdk helyzetének megismerésére vonatkozd informaciok tobbsége a helyi Roma Onkormanyzat
adatszolgaltatasabol szarmazik. A munkavallalds terén tapasztalhaté, hogy a munka lehetésége nagyon
korlatozott szamukra, igy jelentds résziik az aktivkoruak ellatdsat veszi igénybe. A legnagyobb gondot a
megfeleld végzettség hianya jelenti.

A’jovedelem’ fogalmat az Szt. 4.§-a hatarozza meg, mely szerint a személyi jovedelemadordl szolo térvény
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni értékii bevétel, ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan
az egyszerlisitett véllalkozdi adaorol, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrél szolé térvény
szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.



Szocialis torvény alapjan:

4. § (1) E térvény alkalmazédsaban

a)jovedelem: -az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kdltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett

aa)a személyi jovedelemadordl szold térvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy kilfoldrél
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab)azon bevétel, amely utan az egyszer(sitett véllalkozéi adordl, illetve az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithatdé ingatlan, jarmii, tovabba
vagyoni érték( jog, amelynek

ba) kilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetéleg Osszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylttes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli és természetheni elldtasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatanal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszer(ien lakik, az a vagyoni értéki jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgdskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmu;

A csaladok tdmogatdsardl szold torvény igy fogalmaz:

i) jovedelem: az a személyi jovedelemaddrdl szold torvényben adokoteles jovedelemként
meghatarozott - belfoldrél vagy kiilféldrél szarmazé - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi

dsszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast koveté honapban keletkezett jovedelem;

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

by kozo(tfté)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
=X né férfi osszesen né férfi dsszesen

fé fé fo (] % fé % fé %
2012 1503 1566 3069 97 6,4% 140 8,9% 237 7,7%
2013 1509 1570 3079 133 8,8% 164 10,4% 297 9,6%
2014 1490 1552 3042 196 13,1% 241 15,5% 437 14,3%
2015 1470 1545 3015 78 5,3% 92 5,9% 140 4,6%
2016 1463 1520 2983 137 9,3% 144 9,4% 281 9,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Abadszalokon a 15-64 év kdzotti lakonépesség kdrében a nyilvantartott allaskeresék ardnya 10% korli.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresok szama dsszesen | f6 273 291 428 203 267
fé 6 15 22 12 9
20 éves és fiatalabb 2
% 2,1% 5,1% 5,1% 5,9% 3,3%
, fé 25 47 62 26 28
20-24 év
% 9,1% 16,1% 14,4% 12,8% 10,4%
fé 32 35 18 2
25-29 év ° >0 !
% | 11,7% 12,0% 11,6% 8,8% 7,8%
, fé 26 35 52 19 22
30-34 év
% 9,5% 12,0% 12,1% 9,3% 8,2%
fé 2 2 32 4
3539 év . 2 & 16
% | 19,0% 8,5% 7,4% 23,6% 5,9%
) f6 42 33 41 15 28
40-44 év
% 15,3% 11,3% 9,5% 7,3% 10,4%
, f6 25 26 40 9 26
45-49 év
% 9,1% 8,9% 9,3% 4,4% 9,7%
fé 30 34 4 16
50-54 év = d s
% 10,9% 11,6% 11,4% 7,8% 12,3%
, fé 29 31 51 13 42
55-59 év
% 10,6% 10,6% 11,9% 6,4% 15,7%
) fé 6 10 29 27 42
59 év felett
% 2,1% 3,4% 6,7% 13,3% 15,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.2. tablazata alapjan az allaskeres6k aranya 2013 és 2017 évek kozott csokkent, de ez annak kdszénhetd
hogy a kdzmunkdban foglalkoztatottak széma tobb volt ebben az iddszakban. Korosztalyt tekintve a
munkanélkiliség a 2017 évi adatokat figyelembe véve a 25-39 év kozotti korosztalyt illetve a 56-60 év
kozotti korosztalyt érinti leginkabb.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
o 6 8 %
ndé ferfi oOsszesen osszesen osszesen
2013 | 97 140 237 191 80,5%
2014 | 133 164 297 80 26,9%
2015 | 196 241 437 119 27,2%
2016 | 78 92 170 170 100,%
2017 | 137 143 280 117 41,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az el6z6 adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez kepest milyen aranyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten.

A 15-64 év kozotti aktivkoru lakénépesség szdma csbkken, és a nyilvantartott allaskeresék szama is. A n6i
és férfi dllaskeresék szdmdnak Gsszehasonlitdsdban a ndi allaskeresSk szama alacsonyabb, még a férfiaké
magasabb szamot mutat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskoldzott népesség 15 éves és idGsebb iskolazott lakosok szdma nd. A 15 —x éves legaldbb
altalanos iskolat végzettek szama is novekedést mutat. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama

csokkent az elmult 10 évben.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

P A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
allaskeresdk szama TP -
5 8 dltalanosnal
év % e ;
SSaReoen alacsonyabb 8 altalanos Saltatitiosns) mAgatabh
5 g iskolai végzettség
végzettseg
Fé fé % fé % fo %
2013 237 12 5,0% 89 37,6% 136 58,3%
2014 297 18 6,0% 110 37,0% 169 56,9%
2015 437 32 7,3% 174 39,8% 231 53,0%
2016 170 10 5,8% 63 37,0% 97 57,0%
2017 281 18 6,4% 119 42,3% 144 51,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek koziil jelentds aranya a 8 osztaly alatti végzettséggel, illetve 8 osztalyos
végzettséggel rendelkez6k aranya. A probléma megoldésat jelentd altalanos iskolai feln6ttoktatas, illetve
kozépfoku iskolai felnéttoktatas nincs a telepliléstinkén.

c) kozfoglalkoztatas

A telepiilésen magas a kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek szama, kiilléndsen a kézmunkat végzéké
tovabbi ©nkormanyzati feladat, hogy a jovGben U lehetfséget taldljon, ezeknek az embereknek a
tovabbfoglalkoztataséra, mivel ,Az Ut a munkdba” program véget ért. Igen nagy szerepe van a helyi
munkaerd foglalkoztatasdban az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatdsi programjanak.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzédférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepilésen 2009 évtdl fokozatosan csokken a regisztralt vallalkozasok szama. Ennek oka valészin(ileg a
fizet6képes kereslet csokkenése lehet.

A munkaerg-piaci sikertelenséghen a kézlekedésbeli hianyossagoknak nagy szerepe van..

Abddszalok a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja kdzlekedés szempontjabdl igen
alacsony. A kozeli foglalkoztatasi centrum - megyeszékhely - autdval, autobusszal tébb,mint 60 percen tul
érhetd el. Vonatkdzlekedés nem igazan biztositott.

A vonzaskorzetben rendelkezésre all6 programok, amelyek megkonnyitik a fiatalok foglalkoztatdasat és az
oktatashol a munkaerdpiacra valé atmenetet — Tiszaflireden, Kunhegyesen vagy a megye székhelyen
érhetdék el.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyit§ programok a
telepiilésen nincsenek, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférés nincs.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A teleplilésen munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek nem miikddnek.

g) mélyszegénységben élGk és romak telepllési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A telepiilésen mélyszegénységhen él6k és romak teleplilési odnkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa nincs jelen.

Abadszaldkon 1998. november 13-dn alakult az Abadszal6k Véros Nemzeti Roma Onkormanyzata Jelenleg 4
f6 képvisel6 van (1 elndk, 3 képvisel6). A Roma Onkormdnyzat évente egyszer férumot tart, ahol
leggyakrabban felmerilé problémak meriinek fel, mint példaul a munkahely hidnya vagy az anyagi
megélhetési gondok. A roma szarmazasu foglalkoztatottakra Abadszaldkon jelenleg nincs rendelkezésre allo
adat.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos helyzetli munkavdllalé az Eurdpai Bizottsag 68/2001 EK rendelete alapjan:

- minden, olyan 25. életévét betdltdtt személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

- minden, olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegséghdl fakado fogyatékossaggal €16 személy, aki
ennek ellenére képes belépni a munkaerépiacra,

- minden olyan, a Koz&sség teriiletére munkavégzés végett bekoltézé vagy mar bekoltozott, vagy ott
letelepedett migrans munkavallalo, aki és /vagy nyelvi képzésre szorul,

- minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni kivan, kiilonésen azok,
akik munkdjukat a csaladi élet és a hivatas dsszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel, a
munkaba allas utani elsé hat hdnapban,

- minden olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kdzépfoku vagy azzal egyenértékii
képesitest,

- minden hossz( tavon, azaz megszakitas nélkil 12 honapig munkanélkiili személy, a munkaba allas
utani elsé hat hénapban.

A problémadk tartds rendezésében nehézséget okoz a munkanélkiiliség, és a tartos lakhatas megolddsa. Az
elmult év folyaman 5 f6 rendelkezett bejelentett munkaviszonnyal. A Gyermekjéléti Kozpont és
Csalddsegit6 Szolgdlat tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a munkavallalas legfébb akadalya az alacsony iskolai
végzettség, a szakképzettség hidnya és a roma szarmazas miatti diszkriminacio.

Munkaerd-piaci szempontbdl a piacgazdasdgi atalakulds egyik legnagyobb vesztese a ciganysag. A
rendszervaltast kovetSen a foglalkoztatashoz szokott munkaképes koru romaknak tébb mint a fele
veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatasi mutatojuk lényegesen rosszabb, mint a tébbségi
tarsadalomé. Az iskolazatlan és szakképzetlen romak szamara az elsédleges munkaerdpiac alig kinal keresé
foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalds teriiletén is hatranyban vannak. Sokuknak csupan a csaladi
pétlék és a szocialis segélyek biztositjak a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, ezért a roma haztartasok
fele él tartds szegénységben.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

Abadszaldk Varos Onkormanyzata a kdvetkez6 alap és szakositott szocidlis szolgaltatasokat latja el:
- csaladsegités
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtds
- nappali ellatas - Id6sek klubja
- apolast-gondozast nyujté intézmény Bentlakdsos Idések Otthona

Az Onkorményzat a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szolé 1993. évi Ill. tdrvényben
meghatarozott rendszeres segélyeket, kiildnb6z6 tamogatdsokat teljes korlien biztositja:
- aktiv kortak ellatdsara jogosultak kdziil rendszeres szocialis segély,
- koz- foglalkoztatas,
- apolasi dij,
- id6skoruak jaradéka,
- teleplilési lakdsfenntartdsi tdmogatas,
- kozgyogyellatas,
- rendkivili telepiilési tdmogatas,
- koztemetés,
- egészségligyi szolgdltatasra jogosultsag

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

du 15-6d-ev kozattl lakoncpesseg | © . wekivien rétzestlsk £5 segélyben részesiilok %
Szama
2013 3079 24 0,7%
2014 3042 32 1,05%
2015 3015 75 2,4%
2016 2983 112 3,7%
2017 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Alldskeresési segélyben telepiilésiink munkaképes lakossaganak 7,5 % koriili része részesiil.

3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
v szama jogosultak
fé fo %

2013 237 6 2,5%
2014 297 8 2,6%
2015 437 19 4,3%
2016 170 28 16,4%
2017 280 34 12,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A tablazatbol jol latszik, hogy mig a nyilvantartott dllaskeresék szama nd, addig a jadradékra jogosultak
szama csokkend tendenciat mutat.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi
és Aktiv koruak ellatasa( Azoknak a szama, akik Azoknak i Kiktél
gyermekfeliigyeleti | foglakoztatast helyettesité | 30 nap munkaviszonyt ENA S RTINS, B
i f i ; 4 i helyi dnkormanyzati
év tdmogatdasban tamogatas ) nem tudtak igazolni és i 7
, GedEe, : . .. | rendelet alapjan megvonték
részesiilék szama az FHT jogosultsdgtol St bsvatdek
i6 15-64 évesek i munkanélkiiliek elesett &
%-aban %-aban
2015 | 10 15,98% 222 0 1 0
2016 9 1,98% 225 48,94% 10 0
2017 8 0,87% 205 66,38% 12 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A 3.3.3 téblazat adatsora azt jelzi, hogy Abadszalok teleplilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatas, mint az aktiv kortiak tamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis
segélyt az az aktiv kori személy kaphat az o©nkormdnyzattél, aki nem munkavallalo, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott éllaskeresd, vagyis olyan hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetd, aktiv
kori személyek részére nyUjtott tamogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosito
jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatast csak dlldskeresé személy veheti igénybe.
Figyelembe kell venni, hogy 2011. januédr 1-t6l bérpotld juttatasra (BIP), illetve 2011 szeptember 1-tél
foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre élldsi tamogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente fellil kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folyésithaté az ellatas, aki
a jogosultsag fellilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kézfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud
eleget tenni, mert szdmara nem tudtak kozfoglalkoztatas koérébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsandl az altala teljesitett
kozérdekii onkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni.

A bérpotld juttatadsban részesilé a munkaligyi szervezettel nyilvantartott allaskereséként koteles
egyittmdkodni. Januar elsejétsl kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kdzvetitett allaskeresdk,
elsGsorban foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesilt személyek foglalkoztathatoak, akik a
felajanlott munkalehetéséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek
elfogadni, emellett az dnkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban
részesiild a lakokdrnyezetét tartsa rendben. A FHT Gsszege a mindenkori a legkisebb oOregségi
nyugdijminimumhoz 80%-a 22.800 forint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalanséagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az Onkorményzat a kordbbi évekhez képest mar nem rendelkezik jelentds szamu bérlakdssal. Az
Onkormanyzatot lakds és helyiség vagyonaval kapcsolatosan nem terheli torvényi kotelezettség ellatasi
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igények kielégitésére. A vagyont (gy kell hasznositani, hogy az abbodl szarmazo bevétel fedezetet nydjtson a
vagyon miikodtetési koltségeire. Az Gnkormanyzat tulajdondban all6 lakdsok és nem lakds céljéra szolgéld
helyiségek és ingatlanok feltételeir6l szdlé 22/2007. (X.1.) szamu rendelet szabdlyozza a lakas bérbeadas
feltételeit. A bérbe adott lakas lakbére lehet szocialis, kéltségalapu, és piaci alap( lakbér. Az utobbi évek
tapasztalatai és a benyujtott palyazatok szama azt mutatjak, hogy jelent6s igény mutatkozik a szocidlis bérii
lakdsok irant. Az igényt a magdnszféra bérbeadasi rendszere és feltételei nem tudjak kielégiteni

a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
osszes 2 s szocialis lakascélra
¥ bérlakas : =
g lakas- Z % lakds- hasznalt nem
év x E allomany b . e
dllomany (db) alloman lakdscéld
(db) y (db) ingatlanok
(db)
61 bbél
ebbal sbig o ebbél
2 elégtelen elégtelen "
elégtelen i o elégtelen
= lakhatasi lakhatasi i
lakhatdsi S s lakhatasi
s s korilmény koriilmény SN
koriilmények ket oket korialmények
et biztositd e g : s et biztositd
, biztosito biztosito =~
lakasok . 5 lakdsok
5 lakdsok lakasok
szama Z szama
szama szama
2013 2101 0 23 0 0 0 0 0
2014 2100 0 23 0 0 0 0 0
2015 2100 0 23 0 0 0 0 0
2016 2099 0 23 0 0 0 0 0
2017 2099 0 23 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az utdbbi 6t évben Abadszaldkon a lakasallomany 2100 db kordl alakult. A bérlakasok szama 24 lakds —
2011-t61 23 lakas —, ebbdl mind az dnkormanyzat tulajdondban van.

b) szocialis lakhatas

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kdzm(idij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozodasa.
Lakhatast segitd tamogatas a telepulési lakdsfenntartasi tdmogatas. Telepilésen a szocidlis igazgatasrol és
ellatasrél szold 1993. évi lll. torvény szerint megéllapitott teleplilési lakdstdmogatast 254 csaladnak
allapitott meg az 6nkormanyzat.

A lakastamogatas havi legmagasabb 6sszege: 5.000.-Ft / havi 0sszeghen természetbeni ellatasként keriilt
megallapitdsra, a kozizemi szamlakhoz,a szemétszéllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscélu pénzintézeti kdlcson torleszté részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez
nyujt tamogatast.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Abadszalékon nincsenek lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok.

d) lakhatast segité tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilék

& lakasfenntartasi tamogatasban addssagesdkkentési
részesitettek szama tamogatdsban részesiilék szama
2013 549 0
2014 545 0
2015 545 0
2016 254 0
2017 224 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat

Abdadszalékon a 2015. marcius 01-t6l telepiilési lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesiilhetnek az 1993. évi
lll. Torvény, és az 5/2015. ( Il. 12. ) 6nkormanyzati rendelete alapjan azok a csalddok, melyekben az egy
fogyasztasi egységer jutd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
a 150% -at.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Abadszalokon nincsenek telepek, szegregatumok.
3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés
Az egészségiigyr6l szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.) 152. §-a részletezi az egészségligyi
alapellatds korébe tartozd teleplilés dnkormanyzati feladatokat. Ennek megfeleléen az egészségligyi
alapellatas része:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolodd tgyeleti ellatas,

- véddéndi ellatas,

- iskola-egészségligyi ellatas.
Abddszaldkon 2 kérzetben 2 felnétt haziorvos tevékenykedik. Mikédésiikért a telepiilési dnkormanyzat
felelds, alapfeladat-ellatdsi kotelezettségébdl kovetkezGen. A 2 felnGtt haziorvos mellett 1 gyermekorvos, 1
fogorvos all a lakossag szolgalatara. Betdltetlen praxis nincs. A hazi gyermekorvos rendelkezik az el&irt
4/2000. (II. 25.) EUM rendelet 11. § (3) bekezdése szerint csecsemd- és gyermekgyogydszat szakorvosi
képesitéssel. A szakmai feliigyeletet az ANTSZ felligyel6 szak-fGorvosai latjak el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnéttek részére =r ;
o R s 4 Vi ! hazi gyermekorvosok altal
év | részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi ; § :
5 : = e ellatott szolgalatok szama
szolgadlatok szama szolgaltatasok szama
2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1
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Forras: TelR, KSH Tstar

A hazi gyermekorvos feladatait védéné (2 f6) kozremiikodésével, valamint gyermekdpolo igénybevételével
végzi. A védsndk rendelkeznek az eldirt képesitéssel, szakmai feliigyeletilket az ANTSZ illetékes vezet§
véddndije latja el. Abadszaldk varosaban 2 véddndi kérzet van, akik ellatjak az iskolavédéndi szolgaltatast is
a kozoktatdsi intézményekkel rendszeres kapcsolatban.

A slirgGsségi betegellatast két kiilonallo szervezet latja el, az Ugyeleti szolgalat, valamint a mentészolgalat.

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2013 244
2014 232
2015 157
2016 221
2017 111

Forras: TelR, KSH Tstar
A jelends gyogyszerkoltség mérséklését szolgalja a kozgyogyellatasi igazolvany, azonban ezen igazolvannyal
rendelkezék szdma az utdbbi években folyamatosan csdkkent.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

& apolasi dijbat\ részesitettek
szama
2014 17
2015 14
2016 25
2017 19

Forrds: TelR, KSH Tstar
Az dpolasi dijban részesiil6k szama az utdbbi 6t évben nem ndvekedett.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, korai gyermekkori kdtelezd szlirésekhez) valéd
hozzaférés

A telepilés lakossaganak szlirGvizsgalati részvételi ardnyara statisztikai adatgydijtés részleges és hianyos.
Tovdbba nem all rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatas keretében végzett felvilagosito tevékenység
altal elért személyek szamanak meghatdrozasara sem, annak ellenére, hogy ilyen el6addsok rendszeresen
szervezésre keriilnek. A szlirdvizsgdlatokon valé részvételre a teriletileg illetékes koérhdazban és
szakrendelSkben van lehetdség.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

A telepiilésen fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférésre nincs lehetdseg.

d) kozétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetéssel foglalkozd szervezetek és térsasagok szem el6tt tartjdk az egészséges életvitel és a
reform étkezés lehet8ségének nyujtasat minden korosztaly szamara. Az étkeztetés soran ulgyelnek a

szilkséges napi rost, zoldség és gyimolcs bevitel elGirdnyzott mértékének biztositasdra, kiemelt figyelmet
forditva a gyermekek és az idések korosztalyanal.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen biztositott az életmin8ség javitasat és egészségfejlesztést szolgdld intézkedések (Eutv.), a
csalad és névédelmi gondozas keretében a csaladtervezés, fogamzds el6tti gondozas, genetikai tandcsadas
és varandds szoptatds anya gondozésa, tovabba az ifjisagi egészségiigyi gondozas Elitv. szerinti specidlis
feladatainak ellatdsa, ugy mint szabadid6s és sport tevékenységek, rekreacié szervezése. Magyarorszag
népességének egészségi allapota kozismerten rossz, és az utdbbi években jelentésen emelkedik a
daganatos betegségek szama. Minden negyedik haldleset daganatos betegség miatt kovetkezik be. A
rendszeresen sziirgvizsgdlaton vald részvétellel a megbetegedések jelentds hanyada elkeriilhetd lenne.
Bizonyitékon alapuld, egyszer(ien elvégezhet6 és hatdsos szlirGvizsgdlati eljards az emlérak, egyes
négyodgyaszati daganatok, és a vastagbélrdk korai felfedezésére &ll rendelkezésre. Az ezekben rejlé
lehet6ségek még nem kell6en kihasznaltak.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdasokhoz valo hozzaférés
A szocidlis szolgaltatasok legfébb célja:

e aszolgaltatasokat igénybe vevdk tarsadalmi-gazdasagi helyzetének javitasa,

e a szocialis biztonsag erdsitése,

e asegitséget igénylé minél nagyobb onallosaganak megtartdsa, fuggéségi
helyzetének minél alacsonyabb szintre szoritasa,

e a mind teljesebb testi-, lelki-, mentalis allapothoz elengedhetetlen
sziikségletek kielégitése,

e egyéni erGforrasok, képességek mobilizalasa,

e akornyezet, a segité hattér bevonasa,

e szervezett és tervezett szolgaltatasnyujtas.

o FEtkeztetés,

e IdGsek nappali ellatasa

e Gyermekjoléti szolgalat

e (Csaladsegitd szolgélat

e Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa

e Tamogato szolgdlat

e Hazi Segitségnyujtas

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl§ banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyQjtasakor

A telepiilésiinkdn nem jellemz§ a hatranyos megkulonboztetés és az egyenl6 banasmod kovetelményének
megsértése a szolgédltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belul

Nem jelenik meg a telepiilésiinkdn pozitiv diszkrimindcié a szocidlis és az egészségligyi ellatérendszer
keretein belll.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
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Abéadi Benedek M(ivel6dési Haz: helyi rendezvények (évodasok ballagasa; tancklub prébai; sport edzések
nyugdijasklubok taldlkozoi; énekkar prébai)

Kovacs Mihaly Altalanos és Miivészeti Iskola: hastdnc; sportprogramok; iddszakos rendezvények (pl.
Alapitvanyi estek; Farsang;)

Ember Madria Varosi Konyvtar: iré-olvasé taldlkozok; elSaddsok; bemutatok;  kidllitasok;
gyermekfoglalkozasok; lehetdségek filmvetitésre

Onkormanyzati rendezvények, innepségek: Vérosi Karacsony (,Legyen szebb a gyermekek Kardcsonya”);
Gyermeknap; 6nkéntesek részvételével

b) kbzosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiléstinkdn nem tapasztalhatdk etnikai konfliktusok

¢) helyi kbzosségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2001 oktdbere 6ta egy énkormanyzati épliletben fogadja a masok
szamara még hasznosithatdé adomanyokat. A legtébb felajanlas a helybeli lakosoktol érkezik, de féldrajzi
helytél figgetleniil barhonnan fogadjuk az adomanyokat.
F6leg ruhanemdiket, cipbket, jatékokat hoznak a gydjtéhelyre, de kaptunk mar egyéb lakas felszerelési
cikkeket, konyhaeszkozoket, butorokat is.
lgénylik a szolgéltatast az adomanyozni kivanok és a szocidlisan rdszoruld felnSttek, gyerekek is. Sziil6k,
egyedulallok, nék, férfiak, hajléktalanok, nyugdijasok, klubvezetSk mellett terhes kismamak, kisgyermekes
anyukak, iskolas gyermekek, diakok valogatnak, visznek a szamukra sziikséges adomanyokbol
Az adomanyok fogadasa, dtadasa, és cseréje nyilvantartasba keril, aldirdssal igazolt. Kulon késziil atvételkor
adomanylevél az adomanyozoknak, kardcsonyra pedig koszénélevelet is kiildiink.

Az Adomdnyhelyen altaldban 2 f6 kozhasznu foglalkoztatottat alkalmazunk, akik varrégépen is tudnak
varrni. Ok az adomanyok fogadasa, atadasa, cseréje mellett textil hulladék anyagokbdl kreativ médon
haszndlati targyakat: parnakat, tdskakat, kerékpdrilés huzatokat, szemivegtokokat, stb. varrnak.
Tamogatjuk az Abadszaloki Gyermekekért Kozalapitvanyt azzal, hogy termeékeinkkel részt veszink a
karacsonyi vasarukon, felajanlva az ebbdl szarmazo bevételt a gyermekek javara.
Az intézményeknek féleg javitdsokat végziink, kiegészitGket készitink. A bolcs6dének és az dvodanak
varrtunk mar kis kotényeket, babokat, fali zsdkokat, ballagd tarisznyakat, szegtiink be torolkdzéket,
fliggbnyoket, teritéket. Az iskolanak naploboritot, a babszakkdrnek babokat, paravant, a konyvtarnak
parnakat, textiljatékokat, a babamuzeumnak cipévédbket, a mivel6dési . haznak kiallitdshoz drapériat,
védénéknek, gazdasagi szervezetnek, szallodanak, campingnek, filiggényok késziiltek. Onkormanyzat
részére székeket karpitoztunk hulladék butorszovetbdl a gazdasagi egységgel kdzdsen. Tobb zdszlo
feltjitasara is sor kerilt, a teritk és fliggdnyvarrason kivil.
Kistérségi szervezédésl szakmai napjaink szinvonalas szervezéséhez szintén felhasznaljuk az Adomanyhely
adta lehet&ségeket.
Minden évben csak néhdny hénapig kapunk kdzhaszni munkaerét erre a célra, ezért keressiik a megoldast
a folyamatos foglalkoztatasra.
Minden évben Ujra és Gjra tapasztaljuk, hogy igény van a kdzvetits, és varro szolgaltatasunkra, hiszen az
érintettek, akar az adomanyozni szandékozdk, akdr a raszoruldk, igényiiket fejezik ki a szolgaltatasunk irant
akkor is, amikor nem tudunk folyamatos nyitva tartast biztositani.

A helyi Alapitvanyok, Segélyszervezetek kozremiikodésével adomanyozési programokba bevonhatok az
onkéntesek is. Segitséget nyljtanak a szervezéstél a lebonyolitasig.

Varosi Kardcsony megszervezése ,, Legyen szebb a Gyermekek Kardcsonya” helyi lakosok, intézmények,
véllalkozok, tamogatasaval sok-sok dnkéntes munkaval torténik.
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3.8 A roma nemzetiségi énkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési Snkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelezé és onként vallalt feladatait a nemzetiségi torvény 115-116. §-ai
rogzitik.

A helyi nemzetiségi o©nkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a kepviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, igy kiilondsen a
nemzetiségek jogainak érvényesitése.

A helyi nemzetiségi dnkorményzat onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi és
kulturdlis dnigazgatassal osszefliggé lgyekben, a tarsadalmi felzarkézds, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
kérében.

Egyuttmiikodését az dllami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a nemzetiségi torvény 79-86. §-ai rogzitik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepuilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
ingyenes és helyben rendszeresen elérhet6 ezen szolgaltatasok otthon kdzelbe hozdsa
pszichologusi és jogi segitségnyujtas hidnya
tanuldsi képességet vizsgalod bizottsag helyben a szlirési vizsgalatok meghatarozott id6kdzonkeénti
torténd nyujtasanak hidnya elérhetdsége a telepiilésen
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az alabbiakban segitségil els6ként attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo
definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
korilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a szil6 vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepilési dnkormanyzat
jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozdi gondoskodashdl kikeruld
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természethbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzheli és természetbeni ellatdsok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napk&zbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terlileti gyermekvédelmi szakszolgdltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csalddba fogadas,

c) az ideiglenes hataly( elhelyezés,

d) az 4tmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
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Az ellatasok és intézkedések nyljtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek (Gyvt.
16.§),

b) a févarosi féjegyzd,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyljto szolgaltatas, intézmény fenntartoja,
vezetdje,

d) a helyettes sziil§, nevel@sziils,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszéanak orvoslasa érdekében feltétlenil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

A Gyvt. hatalyos szabdlyozas értelmében hatrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgat csalddi kdorllményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulo, akinek térvényes
feliigyeletét ellatd sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdarom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bealldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld is, akit tartos nevelésbe vettek.

A jegyz( Osszesiti a teleplilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és tanulok szamat és az ily médon el&allitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmdra a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit§ gyermekvédelmi tamogatds: A tdmogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
nyugelldtasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgalati jaranddsagban,

balettm(ivészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

id6skoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

részesil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis elldatasok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményéenek igénybevételere.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tamogatasra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozdan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
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A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelelo
ellatashoz térténé hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis terilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP sordn ezért a cél a jelzérendszer
tényleges, helyi miikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossagainak hatékony és mérhetd orvoslasa.
A jelz6rendszer standardjainak hidnyossagai és a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokoz6
szabdlyozdsa helyi korrekciokat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorli, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyuttmiikodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartas, mulasztas vagy kérillmény kévetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen felismerhetd
helyzetekb6l adddik. lgen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexualis abizus, gyerek és/vagy
szill6 alkohol- vagy drogfogyasztdsa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek
gyakran nem tudja, hové fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keril a
gyermekvédelmi rendszer 1atokdrébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas
gyanujara felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévd szolgdltatasok felsorolasdt, hanem azok ismertségét, ,akadalymentességét” és
hatékonysagat is szilkséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultség, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsardl sz6l6 hatdrozat meghozatalaval egyidejileg
tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyazati lehetéségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Téjékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mingsul halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzés és ennek kovetkezményeként a csalddi potlék felfuggesztése esetében a
jogalkot6 szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas valodi oka, annak
részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott eléfordulhat a csalad részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csalddfenntartdi vagy egyéb funkciokat It el (dolgozik, dpol valakit, stb.)

A helyzetfelmérés soran fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hianyzasok esetén eldirt jelzési
kotelezettség megfelelen miikddik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelentd, a
gyermek érdekeit szem elétt tarté tdmogaté rendszer (Id. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5)
bekezdések).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re esé jovedelme aranyaban allapitjak meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatalyos rendelkezése szerint ,hdtranyos helyzet(inek” definialt
gyermekek adatszolgaltatasat viszonylag megbizhatonak - mig ugyanezen korbe tartozo de legfeljebb nyolc
4ltalanos iskolai végzettségl sziil6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan hatranyos helyzetiek)
pontatlannak - talaltdk az erre iranyuld felmérések.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres RN NE Ebbdl tartésan g
; ; P P Kiegészitd Rendkiviili
gyermekvédelmi| Ebbdl tartésan ; ; beteg 2 :
. . 5 gyermekvédelmi s gyermekvédelmi
év | kedvezményben | beteg fogyatékos = fogyatékos -
részesitettek ermekek szama scvesrnEnyhen ermekek kedvezmenyben
; £ részesitettek szama By . részesitettek szama
szama szama
2013 580 10 0 0 0
2014 550 10 0 0 0
2015 483 9 0 0 0
2016 452 1 0 0 0
2017 403 9 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztracidjardl
alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonbdzé tamogatdsok hozzaférésének vizsgalata miatt €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdasa miatt
is. A HEP soradn a cél, hogy az intézményi és 6nkormanyzati adatszolgaltatds és adatnyilvantartds miikodd
kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya

A telepiilésiink szocidlis rendelete szabalyozza helyi juttatdsokhoz valé hozzaférés feltételeit, melyet a
raszoruld, krizis helyzetben é16 csalddok tudnak igénybe venni.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes 2O ks Ingyenes
ingyenes I mértékii BY¢ Ovodaztatasi S
e 3 étkezésben 2 tankonyv- : Nyari
3 étkezésben A i kedvezményes A, tdmogatasban ’ :
év i 2 résztvevik szama = e ellatasban 3 e étkeztetésben
résztvevik s étkezésre : Rl részesiilék 5 = >
T ; iskola 1-8. % részesulék E részesiilok szama
szama 6voda E¥oloam jogosultak szama g szama
v 1-13. évfolyam
2013 - 260 19 352 9 -
2014 - 219 18 324 9 -
2015 128 203 20 339 - 250
2016 128 189 9 309 - 170
2017 128 159 13 324 - 130

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, arénya

A telepiilésiinkén nem jellemz8, hogy magyar dllampolgédrsaggal nem rendelkezé gyermek él.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepllésiinkon szegregalt, telepszer( lakokdrnyezet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgéltatasokhoz valo hozzaférése

A Mbtv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok és ellatasok a helyi &nkormanyzat feladata.

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden kifejtjik a jogszabdlyok altal lehatarolt ellatasi terileteket, melyek
attekintése és az adott telepiilésen vald elérésiik leirdsa segiti a 4.3 pontban megadottak elemzését.

A jogszabalyok mellett az 1. szamu mellékletben elhelyezett adattabldk is segitenek az adott teleplilés
konkrét helyzetének atlatasaban.

Mindezekre épitve lehet szévegesen kifejteni a telepilés azon helyzetét, amelyre a 4.3-as fejezet a),b), c),
d), e), f), g), h), i), j) pontjaiba sorolt szempontok kérdeznek ra. Természetesen itt is sziikséges fokuszba
helyezni az esélyegyenl&ség szempontjabdl kiilondsen érintett gyerekcsoportokat.
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Egészségiigyi ellatas: az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a teleptilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolédo tigyeleti ellatasrol,

d) a véddndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségigyi ellatasrol.
A gyermekek szdmdra nyljtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis ellatdsok: A hatdlyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatas, amely
a szocialis munka modszereinek és eszkidzeinek felhasznaldsaval szolgédlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozd szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirél szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
sth.) gyermekjoléti szolgélat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
tsszehangolva a gyermekeket elldté egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezesi,
szolgaltatasi és gondozéasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az dltala elldtott teleplilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatésanak formai
a) a bolcséde, a hetes bolcsGde,
b) a csaladi napkézi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfeliigyelet,
e) az alternativ napkézbeni ellatas.

A varos bolcsédéjének kapacitasat, kihasznéltsagat az utdbbi ot évre visszatekintve a kovetkezd tablazat
mutatja be.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbél felvett
& bolcsédék | bélcsédébe beirt gyerekek szama (munkanélkili Miik6d6 osszes bolcsodei
szama | gyermekek s2ama | s:iilg, veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanuld sziilG)
2013 1 34 18 24
2014 1 43 28 24
2015 1 35 17 24
2016 1 35 18 24
2017 1 35 19 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat
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Telepiilésiinkdn az utébbi években csaladi napkdzi nem miikodott.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

o csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését elGsegits, az
életkoranak, egészségi allapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérél, ruhazattal
valé ellatdsardl, mentdlhigiénés és egészséglgyi ellatasarol, gondozdsdrdl, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértéi bizottsdg szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgaldsra részben
képes vagy onellatdsra nem képes, de fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartézkoddasardl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil§ (torvényes képvisel6) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az évodéban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozul az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd ltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddondi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy véddndre juté gyermekek szama
2013 2 113
2014 2 115
2015 2 116
2016 2 118
2017 2 118

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorméanyzati adatgyjtés

A fenti tabla mutatja, hogy telepiilésiinkén nem volt betdltetlen alldshely, az egy védéndre jutd esetek
szama az elmult években nem csokkent.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozziférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A teleplilésen a hazi gyermekorvosi ellatas hozzéférhet6 a csaladok szamara, betoltetlen hazi
gyermekorvosi allas nincs.

4.3.2, szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

5 Betoltetlen felnétt ’héziorvosi praxis/ok Felné6tt hazi orvos a’]ta! ellatott gyerekek
szama SZama
2013 0 0
2014 0 0
2015 1 0
2016 i 0
2017 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A telepiilésen 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeinek kielégitésére nincs lehetfség.
d) gyermekjodléti alapellatas

Az 1997. évi XXXI. — a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 — térvény alapjan:

38. § (1) Az alapellatasnak hozzéd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jélétének, a csalddban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megszlintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésének a
megel6zéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyGjtott személyes gondoskodast - lehetdseg szerint - a jogosult lakohelyéhez,
tartozkodasi helyéhez legktzelebb esé ellatast nyajto személynél vagy intézményben kell biztositani.

39. § (1) A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek
testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoleti szolgaltatas elsGdleges célcsoportja a telepiilésen élé 0-18 éves korosztdly. Ehhez
kapcsoléddan mindazon felnéttek is, akik a gyermekek sorsanak alakuldsdban, alakitasdban szerepet
vallalnak (sziil6k, egyéb csalddtagok, a gyerekeket, csaladokat koriilvevé személyek, kozosségek,
szervezetek). Masodlagos célcsoport a gyermekekkel foglalkozo szakemberek, illetve laikusok csoportja.
(Telepiilési Onkorményzat, Onkormanyzati Hivatal alkalmazottai)

Az intézmény a gyermekjoléti szolgaltatdst ©nalld csalddgondozdk alkalmazasaval szervezi meg
Abadszaldkon.

28



A gyermekjoléti szolgaltatas ellatasi korébdl gyermekjoléti szolgaltatds keretében gondozott gyermekek
szama:

Osszesen (f6) Ebbdl Ebbdl védelembe
veszélyeztetett vett
(f6) (f6)
0-3 éves 13 13 6
4-6 éves 7 7 1
7-13 éves 19 19 2
14-18 éves gyermekek 29 29 4
Osszesen 68 68 13
Csaladok szama, amelyekben az 55 55 6
érintett gyermekek élnek
Alapellatas:
Gyermekjoléti és védelmi gondoskodas 2017. 105
Alapellatasban részesiilt 68
Védelembe vétel 13

e) gyermekvédelem

Az 1997. évi XXXI. — a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 — térvény 14. § (1) alapjan:
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzdtartozdi gondoskodasbol kikeriil
gyermek helyettesité védelmének biztositdsara irdnyulo tevékenység.

(2) A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e tdrvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmét helyi szinten

- a pénzbeli, természetbeni ellatasok,

- a szemeélyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok
- valamint a hatdsagi intézkedések biztositjak.

1. Pénzbeli és természetbeni ellatasok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
A tamogatas esetenkénti dsszege 2017-ben gyermekenként 6.000.- illetve 6.500.-forint volt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben 2012. évben 597 gyermek részesiilt.

Kiegészitdé gyermekvédelmi tdmogatds
Szintén jegyz6i hataskorben megallapitott tdamogatas, melyre az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesiilé gyermek gydmjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasédra
koteles, és nyugelldtdsban, baleseti nyugellatdsban, vagy nyugdijszerli rendszeres szocidlis
pénzellatasban, vagy idéskoruak jaradékaban részesiil.

2. Személyes gondoskodds kérébe tartozé gyermekijdléti alapellatasok
Gyermekijoléti szolgditatds
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3. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések
Védelembe vétel

Ha a szil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok dnkéntes
igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepulési
onkormanyzat jegyzéje a gyermeket védelembe veszi.

Ideiglenes hatdlyt elhelyezés

Ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejli§dését csaladi
kdrnyezete vagy onmaga sulyosan veszélyezteti, és emiatt azonnali elhelyezése sziikséges, a
telepiilési onkormanyzat jegyzGje a gyamhivatal, valamint a hatarGrség, a rend6rség, az ligyészség,
a birdsadg, a bintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksdga (a tovabbiakban: beutalo szerv) a
gyermeket ideiglenesen

e a nevelésére alkalmas, azt vallalo kulonéls szilénél, mas hozzatartozonal, illetve személynél,
vagy ha erre nincs lehet@ség,

e alegkozelebbiideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek ellatasat is biztosito neveldszilénél,
vagy ha erre nincs lehetdség - az ideiglenes hataly( elhelyezés biztositasara is kijeldlt -
gyermekotthonban helyezi el.

A tavalyi évben 1 csalddndl 3 gyerek esetében keriilt sor ideiglenes hatalyu elhelyezésre.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

°

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil a gyermek, ha a gyermeket gondozé csalad
iddszakosan |étfenntartasi gondokkal kuzd, vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keril.

Abadszaloki Gyermekekért Kozalapitvany: a telepllésen él6 szocidlis helyzete miatt raszoruld
gyermekek tdmogatasa, beteg, fogyatékos gyermekek gyogyitasahoz anyagi hozzajarulas.
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat Adomanyhelye: a Csalddsegit6é és Gyermekjéléti Szolgélat
2001. oktébere 6ta egy dnkormanyzati épliletben fogadja a masok szamara még hasznosithato
adoményokat. A legtobb felajanlas a helybeli lakosoktdl érkezik, de foldrajzi helytdl fuggetlendl
barhonnan fogadjak az adomanyokat. Féleg ruhanemiket, cipSket, jatékokat hoznak a
gy(jtéhelyre. Igénylik a szolgaltatast az adomanyozni kivanok és a szocidlisan raszoruld felnéttek,
gyerekek is. Szul6k, egyedulallok, nék, férfiak, hajléktalanok, nyugdijasok, klubvezetSk mellett
terhes kismamak, kisgyermekes anyukak, iskolas gyermekek, didkok valogatnak, visznek a szamukra
sziikséges adomanyokbol.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiink lakossaganak lehetdsége van szabadidejét hasznosan eltdlteni. Am igény lenne arra, hogy a
programok az egyes korosztalyok (gyermekek, fiatalok, id6sek) szamara célzottabban legyenek szervezve.
Tobb igény lenne a gyermekek nyari sziinidds programjainak szervezésére is a gyerekek hasznos
idGeltoltése érdekében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitésa esetén a halmozottan hatrdnyos helyzeti
6vodaskori gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet( tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesilni.
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Ingyenes tankonyvellatasra, tovdbbda 50%-os mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az
tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tdmogatdsra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

A 328/2011. (Xil. 29.) Korm. rendelet 13/A. § (1) A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek
lakdhelye, vagy ha a gyermek életvitelszer(ien a bejelentett tartozkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye
szerinti telepiilési dnkormanyzat (ezen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban egyiitt: telepilési
dnkormanyzat) a déli meleg féétkezés helyben torténé elfogyasztdsanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha
a helyben torténd elfogyasztasra nincs lehetdség, igy kilondsen erre alkalmas helyiség hianya esetén, a
sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is
biztosithato.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgaltatidsok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A telepiilésiinket nem jellemzi hatranyos megkilonboztetés és az egyenlé banasmod megsértése.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzdlé juttatisok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Varosunkban nem jelenik meg pozitiv diszkriminacio az ellatérendszerek keretei beldl.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlbsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:
a) kilénleges banasmddot igényl§ gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kéznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sdlyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kuldnleges banasmaodot
igénylé gyermek, tanuld, aki a szakérti bizottsag szakértSi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kdzosségbe vald beilleszkedése, tovdbbd személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mingsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
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Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos kérilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltsegnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a szilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok sordn a kovetkezdkre szikséges figyelemmel lenni:

Az egyenl6 banasmaéd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kézvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiilonésen kozterhek elengedése,
elszamolésa vagy adodjovairas Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 bandsmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
killonosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozdsa, a felvételi kérelmek elbirdlasa,
az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolodo szolgdltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal dsszefliggé juttatasokhoz
valé hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban megszerezhet§ tanlsitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadéasa, a palyavalasztdsi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban
vald részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiil6nités (szegregaciod) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkilonbdztetésnek mindsul a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilénitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil |étrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb
aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tébbi tanulét. Az egyenlé bandsméd kovetelményének
megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozdsa, olyan
nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a
kiadott szakmai kéveteiményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben |évé gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld
banasmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok osszetételét.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanulok magantanuldva nyilvanitasa esetén fokozott koriiltekintéssel kell
eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk magantanuldéva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jard lemorzsolédas megel6zhet6 legyen. Ha az iskola igazgatojanak
megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartdzkoddsi helye szerint illetékes kormaényhivatalt,
amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrol, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tank&telezettségét. Halmozottan hatrdnyos helyzet(i tanuld esetén az iskola
igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoéléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integréacios felkészités
megszervezése nem jarhat egyitt a halmozottan hdtranyos helyzet(i tanuldk elkilonitésével. A képesség-
kibontakoztato felkészitésben a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési
igény( tanulod vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek szamara fejleszt6 programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segité pedagogiai tevékenységet folytat.
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A képesség-kibontakoztato és integracios felkészités, valamint az 6vodai fejleszté program megvaldsitasa az
oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIlI. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakért6i bizottsag szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanak, iskoldanak. A sajatos
nevelési igényii gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy
egészben egyitt torténhet. A gyermek, tanulé integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenld banasmod
kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és alkalmazottak kételez6 és ajanlott létszama
a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhato, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatalyos. Ezt kdvetSen a nevel§- és oktaté munkdt kozvetlenil segité alkalmazottak finanszirozott
létszamat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

Varosunkban az dévodai nevelés a Hat Szin Virdag Ovoda két helyi telephelyén torténik. A nevelési
alapadatokat, személyi feltételeit az alabbi tabldzat tartalmazza:

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai fér6helyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 06.30-17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 3 het

Személyi feltételek F6| Hidnyzo létszam

Ovodapedagégusok széma 13 0
Ebbél diplomas évodapedagogusok széma 13 0
Gyogypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozond 6 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A telepiilésen él8 3-6 éves koru gyermekek mindegyike dvodaba jér. Az egyre csokkend ellatando létszam
miatt gyermekcsoportszam csokkentést hajtott végre az intézmény, tovdbba mas telepulésrél is befogad
gyermekeket. Az d&voddban gydgypedagdgus foglalkozik a gyermekekkel, azonban o©nallé dvodai
gyogypedagogiai csoport egyik telephelyen sincs.
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves ; ’ i ] ovodai ovodaba ) ;
5 ovodai ovodai , ovodai
o ermekisaneriok | Tirshaiyer | 1oECEt bl 6gypedagégiai
gyermekek gy 3 % ; ¥ ellatasi gyermekek gyogypeciag ‘g
X szama szama i . csoportok szama
szama helyek szama szama
2013 133 6 150 2 133 0
2014 141 6 150 2 141 0
2015 133 6 150 2 133 0
2016 133 6 150 2 133 0
2017 133 6 150 2 133 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
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Az alapfoku oktatast a Kovéacs Mihaly Altalanos Iskola latja el. Tanuléi létszaman latszik a népesség
fogyashol adodo csokkenés.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Allaldnas 1oz 5,8 altalanos iskoldsok | napkozis tanulok
. : ey évfolyamon tanuldk - 3
tanév évfolyamon tanuldk szama ‘ szama szama
szama

fé fé f6 fé6 %
2015/2016 184 224 381 120 31,4%
2016/2017 170 204 347 122 35,1%
2017/2018 - - - - =

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az iskola napkozis foglalkozasan a gyermekek egyre nagyobb szamban vesznek részt.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

A : ; c ! altalanos iskolai
SiTe s z 5 ¥ 2 altalanos iskolai osztalyok szama a ps
altalanos iskolai osztalyok szama e A LAl Sy AtAsban feladat-ellatasi
BySEYpecdess helyek szdma
tanév
4 = dsszesen 55 24 dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2014/2015 9 10 19 0 0 0
2015/2016 9 9 18 0 0 0 1
2016/2017 8 9 17 0 0 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

A gyermeklétszamot figyelembe véve optimalizaljak az osztalyok szamat, létszamait. Mind also, mind pedig
fels§ tagozaton 9-9 osztdlyban folyik oktatds. Iskolankban gyoégypedagogiai oktatasban résztvevd osztaly
nincs.

Az oktatas eredményességének egyik mércéje a 8. osztaly eredményesen befejezék aranya. Az utébbi 3
tanév adatait a kdvetkezd tablazat tartalmazza.

A szazalékos aranyok valtozéak, hiszen nemcsak a lemorzsolddas befolyésolja a sikeres befejezés aranyat,
hanem a telepiilésiinkdn jellemzé mobilitds, tovabbd a mas telepiilésekrél bejaré tanuldk esetleges
intézményvdltasa is.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
, befejezettek szama / aranya a nappali
tanév i -
rendszer(i oktatasban

fé %
2014/2015 63 91
2015/2016 58 94,2
2016/2017 35 84,6

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtasa

b) a kézneveléshez kapcsolédoé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilésen az intézményekben (iskola, 6voda) biztositott pszichologus és gyogypedagogus.

Az iskolaban egy f6 féallas, két f6 részmunkaidds gyogypedagogus, két f6 fejlesztépedagogus és az
ovodaval kozosen egy f6 logopédus all a gyermekek rendelkezésére.

Hetente egy alakalommal ,utazé” pszichol6gus foglakozik a hozza irdnyitott tanulokkal.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A telepiilésen nem jelenik meg hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
terliletén, az intézmények kozott és az egyes intézményekben.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy altalanos iskola m(kédik, ahol nincs diszkriminacio, a gyermekek semmilyen szempont
szerint nincsenek elkiilonitve. Ha az osztaly |étszdma megengedi, a kornyezé telepiilésekrdl is fogad
tanuldkat, valogatas nélkal.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)

Integrélt Pedagogiai Rendszer(IPR) harom éve miikodik az iskolaban, ahol fokozottan figyelnek a HHH-s
tanuldkra a tandran, és délutani foglalkozasokat, kiranduldsokat is szerveznek szamukra.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil6k szama magas részesiilGk jovedelemhez jutdsanak elGsegitése
A gyermekek veszélyeztetettsége A gyermekek veszélyeztetettségének csokkentése
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

E tématerilet esetén a kiillonboz6 részteriiletekhez kiemeltiik a vonatkozd jogszabalyokat. A jogszabalyok
mentén megvaldsuld helyzetelemzéshez az 1. szamu mellékletben megadott részletes adattablak nyujtanak
segitséget. Az adattéblak kitdltéséhez elsGsorban helyi adatgy(jtésre van szikseég, amelyhez szintén a
partnerek segitségét szilkséges kérni. Sajnos kozponti adatszolgéltatds e teriileten kevéssé all
rendelkezésre.

Mindezek alapjan lehet a megadott szempontok szerinti széveges elemzést az alabbiakban elvégezni.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elé6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modosito 2002/73/EK irdanyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenl6 bandsmod elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvalésitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmoéd elvének a
foglalkoztatési szocidlis biztonsagi rendszerekben torténdé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl szé16 2012, évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
killénosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitdsdnal kiilonosen az elvégzett munka természetét, minGsegét,
mennyiségét, a munkakodriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelgsséget, a munkaer&-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacioé fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben IévS személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

A nék munkaerd-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgdlhato jelenség. A férfiak és n6k adott telepulésen
valé foglalkoztatottsaganak mutatéi arr6l nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapndnk a kérdésrél, ha a rendelkezésre all6 adatok kozott lenne,
hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél
fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyedildllok. A helyi adatgy(jtés
természetesen a partnerekkel valé egyiittm(ikodésben valésulhat meg.

A telepiilés az alacsony iskolai végzettségili n6knek kbzmunkaprogram keretén belil tudja biztositani az
elhelyezkedési lehetéségeket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésiinkdn nem jellemz8, hogy a néket héatrdnyos megkiilénboztetés érintené a foglalkoztatas
teriletén.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai féréhelyek, férShelyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaid§, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjébdl lényeges a gyermekek széamara nyujtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelel6en - kalondsen
bslcsédében, hetes  bolcsédében, csalddi  napkoziben, csalddi  gyermekfeliigyelet  vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkdzis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcsdde

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni elldtasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkézbeni elldtésdnak mindsil a bolcsGdei es ovodai elldtdsban nem részesild, tovabba az
iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatést igénybe nem vevé gyermek csaladi napkoziben térténd, nem kozoktatasi célu
ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedé gyermekek szamara nyudjt életkoruknak megfelel6 nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfelligyelet

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithaté az ellatast nyujto sajat
otthonaban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhat6 gyermek.

Hazi gyermekfelligyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkdzbeni elldtasat a sziil6 vagy mas torvényes
képvisel otthondban gondozé biztosithatja, ha a gyermek &llandd vagy iddszakos ellatésa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a szulS a gyermek napkozbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkozbeni elltas a jatszotéri program, jatszéhaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szulé és a gyermek kapcsolatdt erdsité, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidés és prevencios szolgaltatas,

- a cselleng vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamdra biztositott nappali
felugyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikodtet6 rendelkezik az ehhez
szilkséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett
telepiiléseken lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)
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Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étél az altaldnos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a tandrai
és tandran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi halézat hatékony miikédése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. A védéndi szolgalat
nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata kozé tartozik a kismama
(gyakorlati és pszichés) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete alé tartozo gyermek megfeleld testi és
mentélis fejlédésének biztositasat. A védéné a csaldd mellett kapcsolatban &ll a gyermekorvossal és
kisgyermekellato intézményekkel is, igy a telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi
és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig
szorosan Osszefligg a hozza tartozd gyermekek szamatol.

A csaldd- és névédelmi gondozdst az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas kériilményeinek elGsegitését a tanacsadds és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel
osszefiiggd ismeretek ataddsdt és a n6k egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

P s ety 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védénék szama v ke
gyermekek szama véddndnként
2013 2 226 143
2014 2 229 114
2015 2 232 116
2016 2 236 113
2017 2 236 113

Forras: TelR és helyi adatgydijtés, Onkorményzat

Az évek sorén a sziletettek szama folyamatos csokkentése mellett az elvandorlés is befolyasolja a 0-3 év
kozotti gyermekek szamat, ezaltal az egy véddénére jutd atlagos gyermekszamot is.

5.4 A néket érd erdszak, csalddon beliili eroszak
A telepiilésen néket éré erészak, csaladon belili erészak nem jellemzé.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgéltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepulésiinkdn nem miikédik anyaotthon és csalddok atmeneti otthona sem, ezért nincs lehetdséglink
arra, hogy a krizishelyzetben 1évé nék és csaladok részére megfelelé idében és modon azonnali segitséget
tudjunk nyudjtani.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis jog tekintetében érvényesulnek-e.
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Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentéldsa miatt van sziikség politikaban, azaz a kozigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kdzos érdeket. Az adatgy(jtés a nék adott telepiilésen vald kbzéleti részvételét

térképezi fel.

5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozélethben

év

KépviselGtestllet tagja

Férfi

NG

2013

2014

2015

2016

2017

Al DO

s = =]

Forras: Helyi adatgy(jtés

A fenti tablazat mutatja, hogy a telepiilésinkdn a néi részvétel helyi kozéletben az elmult két évben a

képviselG-testiiletben nincs jelen.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulé

kezdeményezések

A telepiilésen néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések nem torténtek

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

magas

A munkanélkiliség arédnya a n6k esetében

Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerGpiactol hosszabb id6re tavol marado aktiv
koru nék altal kedvezményesen igénybe

vehetd, korszer( ismeretek megszerzését célzd
képzési programok korét.

Szlir6vizsgdlatok hianya

Megszervezni, kozelebb hozni a szolgéltatast. Helyben
torténjenek a szlirGvizsgalatok.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzdéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.) megnézni

A 2017 évi adatokat bemutatd 2. szam( tablazat adatait figyelembe véve megallapithatd, hogy varosunk
allandd lakossaganak 17,8 %-a 65 év feletti, s a 4297 f6 allandd lakossagbol tobb mint 767 f6 betdltotte az
oregségi nyugdijkorhatart. A folyamatosan novekedé Gregedési index ismeretében — amely meghaladja a
122%-ot — lathatd, hogy varosunk eloregedd. Ez az érték meghaladja az orszagos, illetve megyei adatot (112
—112%), s6t még a kistérség 111%-os adatat is.

Az eloregedés miatt egyik kiemelten fontos feladatunk a telepiilésen €l6 id&s lakossag apolasa.

A léthiztonsagukat legjobban befolyasolja jovedelmiik, amelyet legféképpen a nyugdijrendszerbdl kapott
juttatasok biztositjak.

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrdl szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogd nyugellatasok korébe tartozik:
1. azoregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A térsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozdi nyugellatas:
1. az dzvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szul6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

n s wN

Ezen nyugellatasokban részesiil6k szamat a 6.1.1. szamu tablazat tartalmazza.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti nyugdijban, nyugdijszer(i
év ellatasban részesiild férfiak ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama
2013 495 740 1235
2014 467 701 1168
2015 443 691 1134
2016 427 671 1098
2017 - - =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer éltal biztositott jovedelmi forras helyett még a szocialis térvény
elSirasai szerint adhaté id@skortak jaradéka jelenthet minimalis megélhetést, amely telepilésinkén
csekély mértékben folyositott. Az ellatottak szamat a 6.3.2 tablazat szemlélteti.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoraak jaradékaban részesildk szama

2013 -
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat

BlW kRN

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Abadszalok varosban az onkormanyzat a legnagyobb foglalkoztatd, amely 175 f6 foglalkoztatottat jelent. Az
kotelezd alapfeladatok ellatasara korlatozott tevékenységi korok ellatasahoz elengedhetetleniil szlikseges a
jol képzett szakember garda, melynek jelentds részét képezi az akar tébb évtizedes szakmai
tapasztalatokkal rendelkez6 55 év feletti dolgozod. Jellemz&en foglalkoztatasuk az dregségi nyugdijkorhatar
eléréséig, illetve a nék esetében a 40 éves szolgdlati id6 leteltéig tart.

Nyugdijasok foglalkoztatasa telepiilésiinkdn csekély mértékben, féleg a vallalkoz6i szféraban id6szakosan
fordul eld.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatdasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

IdGseknek, nyugdijasoknak telepulésiinkén tébb alkalommal tartottak szamitogépkezel8i tanfolyamot,
azonban ennek célja nem kifejezetten a munkavallalas és foglalkoztatds elGsegités volt, hanem az
ismeretbhévitésnek, csaladi kapcsolatok apolasanak egy (j lehetdségének biztositdsa.

Népi hagyomanyok, mesterségek apolasa teriletén (csipkeverés, népi ruhazatok varrasa, himzése) fordul
el6 néhany esetben dnfoglalkoztatas.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sek legnagyobb foglalkoztatéjanal, az 6nkormanyzatndl 2010-ben keriilt elfogaddsra Abadszalék
Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programja, amelynek egyik kiemelt célcsoportjat alkotjak az 55 év
feletti foglalkoztatottak. A program elfogadédsa 6ta — azt megel6z6en sem — nem volt panasz hatranyos
megkiilonboztetés miatt.

A kozfeladatot ellatd intézmények kozel 100%-a teljeskoriien akaddlymentesitett, igy a munkahelyek
megkozelithetéek szamukra.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Abddszaldk és Térsége Szocidlis Onkormanyzati Tarsulas szocidlis alapszolgaltatasok teriletén kotelezen az
alabbiakat biztositja:

- szocialis étkezés

- hazi segitségnyujtas

- id&sek nappali ellatasa

- csaladsegités

Onként vallalt feladatként Bentlakasos Id&sek Otthont lizemeltet.

Az id8skori mobilitds segitése érdekében helyi menetrendszerinti buszjaratok kordznek a telepiilés
teriiletén. Az eseti jellegli szallitas igényt segiti a kiilonboz6 fogyatékossaggal él6k szamara a Tamogato
Szolgalathoz valé hozzéaférés lehetdsége.

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A 2 haziorvosi és 1 fogorvosi korzetnek, tovabba 24 dras orvosi lgyeletnek a telepiilés kozpontjaban
talalhato 2010-ben atadott teljes korlien akadalymentesitett orvosi rendel6 ad helyet, amelyek teljes kor(
orvosi alapelldtast biztositanak. Betegszallitas szintén a telepiilésen mikod6 vallalkozé orvos dltal
hozzaférhetd.

Az egészségligyi szakorvosi ellatasok 40 km-es korzeten beliil (Tiszaflireden, Karcagon) biztositottak.

Szocialis étkezés a legnépszeriibb szocidlis alapellatasi forma a telepilésen, legnagyobb aréanyban ezt veszik
igényben az iddskoriak a telepiilésen. A jelentds érdekl6dés miatt az Onkormanyzat a sajat lizemeltetés
féz6konyha kapacitasanak bévitésérdl dontott, mely beruhazds 2013-ban fejezddik be és szélesebb korii

......

(mentiivalaszték) a szolgaltatasban.

Hazi segitségnyujtas keretében 40 elldtott kap allapotanak megfelel6 napi rendszeres ellatast sajat
otthondban. A szolgdltatas a legalapvetébb eszkozellatottsaggal bir, a mindségi szolgaltatas iranyaban
sziikséges lenne az eszkozallomany bdvitése. A rossz kOzbiztonsag, a magas egyediil él6 idGsek szama,
tovabba a megromlott egészségi allapot miatt célszer( lenne mindségi javitas az ellatads teriiletén
jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas kiépitésével, még akkor is, ha az dnkormanyzatnak ez nem kotelezé
feladata.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskoriak szama

év 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé iddskoriak szama
Fé 6 %
2013 747 16 2%
2014 751 16 2%
2015 755 16 2%
2016 752 16 2%
2017 - - e
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat
A telepiilésen m(ikodé id6sek nappali elldtasa engedélyezett létszama 16 fé.

A csalddsegités minimdlis mértékben érinti az idGskord lakonépességet, féleg a lakdsfenntartasi
tamogatashoz jutas el6segitése, a védett fogyasztéva mindsités, valamint a kdzmiiszolgaltatéval torténd
kapcsolattartas segitése tartozik feladatkorikbe.

Bentlakasos id@sek otthonaban a jelenlegi engedélyezett féréhely 16 f6. Az intézmény kihasznaltsaga
maximalis, varakozé listan folyamatosan van 6-8 személy a telepiilésrél. Mikodeési engedély alapjan
azonban ellitasi terillete az intézménynek Magyarorszag teriilete, igy jogos igényként jelentkezik a
kérnyezé telepiilésekrdl, illetve az orszag kiilonboz6 terleteirdl érdekléddk felvételi igénye is. A jelenlegi
szakemberi ellstottsag megfelel a térvényi elirdsoknak, ennek alapjan 50 fés létszamot is el tudna latni az
intézmény.

A telepillésen él6k jovedelmi és vagyoni viszonyait, tovabba az onkormanyzat gazdasagi helyzetét
figyelembe véve nincs lehetdség dnerébdl torténd fejlesztésre, |étszambdvitésre.

b) kulturdlis, k6zmUvelSdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Varosunkban kulturdlis, kdzm(velddési kozosségi tér hianyaban az idGskord lakénépesseég
dnszervezédésképpen aktiv tagjai kéziil 2 nyugdijas klubot szervezett (6sszesen kb. 150-180 6 létszammal),
akik aktivan vesznek részt akar a kornyezé telepiilések kulturalis rendezvényein is.

A helyi iskola a szolnoki Szigligeti Szinhaz rendezvényeire szervez utazasokat, amelyeken nyugdijasok is szép
szamban vesznek részt.

c) idések informatikai jartassaga

Helyi konyvtar szervezésében kerilt lefolytatasra szamitogép-ismereti tanfolyam, amelynek ceélja a
nyugdijasok kommunikécios csatorndinak kibdvitése az internet adta lehet6ségekkel volt. Szamitogép
kezelésre tovabbi lehetdséget biztosit a konyvtar.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A helyi Abadszaloki Nyar rendezvénysorozatban rendszeresen vesznek részt a nyugdijas klubok dalkorei. A
kornyezd telepiiléseken részt vesznek falunapokon, nyugdijas ki-mit-tudokon. A munkaterveikben
megfogalmazottak alapjan rendszeresek az orszag minden pontjat érinté kirandulasaik. Ezen programokat
aktiv palyazati tevékenység keretébdl finanszirozzak.
2010-ben késziilt el a telepiilés szocidlis térképe a nyugdijkorhataron feluli lakonépesség korében, ennek
aktualizaldsa sziikséges.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésunkdn

heazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

alacsony a bentlakasos idések otthona kapacitésa az | bentlakdsos idGsek otthona fejlesztése, féréhelyeinek
igényekhez képest bévitése

egészségiigyi allapot és kozbiztonsag romlasa, hazi segitségnyujtas fejlesztése
elmaganyosodas
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban szamottevGen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozds egyik feltétele volt, hogy az dllampolgarok- koztiik a fogyatékossaggal
el6 emberek- szdmara biztositva legyen az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet minden teriiletén. A szocialis,
egészségiigyi elldtdsban, mint a fizikai es kulturdlis kornyezetben, valamint az iskolaztatasi,
munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport es a szorakozas teriileten is. Ezen emberek szdmara kiemelt
célként a minéségi szolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzéférés a f6 cél. Biztositani kell az esélyegyenlséget
az intézményi ellatasok teriletén is, az intézmények kiépitésével atalakitasaval. A legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek es csaladjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal elé
ember é| a 2001-es népszamlélasi adatok szerint. Az aktiv kor( megvaltozott munkaképességli személyek
szamat a Nyugdijfolydsito szerv adatai alapjan 700 ezer fére tehetd. Ezen célcsoport tagja Magyarorszagon
7-9%-ra tehetd azok aranya, akik dolgoznak, mig az Eurdpai Unidban ez az arany 40%-ra tehetd. Az
esélyegyenldség megteremtése terliletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemléletformdlas. A
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata es érdeke. Az egyenlé hozzaférés nem csak a
rampak, liftek specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangunak, egyenjogunak
kell tekinteni. Az egyenlé esélyli hozziférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, a komplex
akadalymentesités, amely lehet6vé teszi a latassérilt, a hallassériilt, a mozgdssériilt, valamint a fogyatékos
emberek is igénybe vehetik.

Az akaddlymentesités alapkdvetelménye, az egyetemes tervezés mddszere. Hazank is igyekszik kiilonb6z6
intézkedésékkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a fogyatékosok esélyegyenldsegét.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
Telepuilésiinkon nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal él6krél, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal élék helyzetérdl, egészségiigyi, lakhatasi és foglalkoztatasi helyzetérdl,
sziikségleteirél. E célcsoport részére szervezett szolgaltatdsokat, ellatdsokat, az egyes intézkedéseket az

egyéni sziikségletek alapjan lehet tervezni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatasaiban részestil6k szama

& megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6k szama
2013 266 -
2014 250 -
2015 235 10
2016 231 9
2017 = 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzat
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A népszamlélas adatai alapjan a fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany 9%-0s volt. Ez az arany
igen alacsony, tekintettel arra, hogy a fogyatékosok elhelyezkedési lehetdségeit jelentésen korlatozza a
sziikséges infrastruktura hianya.

A fogyatékkal él6 embereknek elhelyezkedésitk soran szamos akadallyal kell megkizdeniik. Az
onkormanyzati intézmények jelentds része rendelkezik komplex akadalymentesitéssel, azonban
munkavégzést segitd specialis eszkdzok ezekben az intézményekben sem alinak rendelkezésre.

A telepiilés tobbi foglalkoztatojanak nagy részénél még az alap fizikai akaddlymentesitések sincsenek
megoldva, amely jelentésen neheziti a fogyatékkal él6k elhelyezkedését.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiinkén a fogyatékosokkal szembeni hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem
tapasztalhatd.

c) onallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakdkornyezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tamogatd
szolgalat. A tamogatd szolgalat tobbek kozott a kilonbozé kozosségi és szabadidds szolgaltatasok
elérésében (mind szallitdés, mind kommunikacio szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybevevé
kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az onallo életvitelt, tdmogatja az On-
érdekérvényesitést. Abadszalokon ezt az alapszolgaltatast a tiszaszentimrei telephelyen mikodé
Tiszaszentimre Reformatus Szocidlis Szolgaltatoé Kozpont Tamogato Szolgdlata latja el. 2003-t6l latja el ezt a
feladatot hat telepilésen. Abadszalékon az ellatottak létszama 6 f6. Egy f6 értelmi, egy f6 halmozottan
fogyatékos és 4 f6 mozgasszervi fogyatékos.

Pszichiatriai szenvedélybetegek elldtasat célozza a SAREPTA Gondozasi Kozpont, amely a Kunhegyesi
Reformatus Egyhazkozség altal miikodtetett intézmény (korabban egy helyi civil szervezet miikodtette). A
létesitményt kdzel 100 f6 latogatja napi rendszerességgel nemcsak Abadszalékrol, hanem a térség tobb
telepiilésérdl is. Az ellatottak kozoétt vannak fogyatékkal élék is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocialis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valosziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, mint
példaul az alanyi kozgyodgyelldtasban részesulok kérében, de hiteles statisztikai adat, kimutatas ezen
vonatkozasban nincs. A fogyatékkal él6 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeli elltast, vagy
kedvezményt az dnkormanyzat nem nyuijt, ilyen ellatasra vonatkozd helyi rendelete nincs.
A szocialis torvény altal biztositott tdmogatasokon kivil ismert tobb ellatas és kedvezmény igénybevétele a
fogyatékkal élék kozott (pl. fogyatékossagi tamogatas, lakas atalakitasi tamogatas), azonban erre

vonatkozéan sem rendelkeziink pontos adatokkal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége
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Telepillésiinkdn a kozépiletek akadalymentesitése folyamatos, ezt jelentdsen segitette az Eurdpai Unids
forrasok bevondsa soran a kotelezd akadalymentesités kiépitésének el@irasa, finanszirozasanak biztositasa.
Akaddlymentesitéssel rendelkezik a bdlcséde, a Hat Szin Virag Ovoda épiiletei, a Kovacs Mihaly Altalanos és
M(vészeti Iskola, a Varoshaza, tovabbd az alapfoku orvosi ellatast és 24 6ras orvosi Ugyeletet biztositd
intézmény. A védéndi szolgalat csak részben akadalymentesitett. A telepilés kulturalis programjainak
helyszinét biztositd Abadi Benedek MvelSdesi Haz részben akaddlymentesitett. Az Ember Maria Varosi
Konyvtar akadalymentesitéssel nem rendelkezik.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzéférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikéciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége

A Csaladsegits és a Gyermekjoléti Szolgalat tarsulas keretében oldja meg a telepiilés lakosainak ellatasat.
Egy teljesen uj épiiletben mely unids szabvanyok szerint épiilt, igy az épiilet teljes mértékben megfelel az
unids elvarasoknak az akadalymentesités terén is.

Az , Abadszaldki nyar” turisztikai rendezvénysorozaton beliil az 6nkormanyzat mar évek ota megrendezésre
keriil a ,Siketek orszdgos homokfoci bajnoksaga”. Egy évben egyszer telepiilésiinkon fellépnek a ,Kerekes
székes divattanc sportegyesiilet” tagjai is. Abadszalokon mar 11 éve mikodik a sériilt gyerekeket neveld
csaladokbdl és barataikbol allé Napsugar Klub. Sokféle tevékenységiik kdzil jelentSs a dramapedagogiai
eszkozokkel torténd fejlesztés, integralds. A csoport elGadasaval rendszeresen fellép telepulésiinkon kiviili
rendezvényeken és helyi rendezvényeken is, tobbek kozott az Abddszaloki Gyerekekért Alapitvany
jotékonysagi misoran és a telepiilésiinkdn mar hagyomanyosan, évente megrendezésre ker(lo ki-mit-tud-
on is.

A lakéépiiletek a kénnyebb életvitel elérése érdekeben az anyagi lehet6ségek fuggvényében keriilnek
akadalymentesitésre.

A szolgdltaté épiletek kozil az Uzemeltetdk folyamatosan torekednek az akadalymentesitésre
rampaépitéssel, a bejarati ajtok kiiszobmentesitésével, azonban a belsé terekben a vezetSsavok kiépitése,
akadalymentes mosdo |étesitése mar nem valosul meg.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsege

A kozépiiletek nagy mértéki akadalymentesitettségének koszonhetSen a telepllésen legnagyobb
foglalkoztatéonak szamitd Onkorményzat altal izemeltetett munkahelyek elérhetéek fogyatékkal él6k
szamdra is. A vallalkozoi szektor alacsony szamu és azon esetekben is részbeni akadalymentes épiiletekkel
rendelkezik.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés jardainak, burkolatainak, parkjainak folyamatos fejlesztése soran kiemelt figyelmet forditunk az
akadalymentes megkozelités és haszndlat biztositasara. A kozosségi kozlekedés elérhetdsége érdekében
2013. év elején kezd6dott a helyi és helykdzi autobusz kozlekedést kiszolgalé megallok fejlesztése az
autébuszjaratok haszndlatat segité magas peronok kiépitésével, a jardardl a peronok akadalymentes
megkozelitésének biztositasaval.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl. specialis kozlekedesi
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialisan fogyatékos személyek szamara telepiilésiinkon helyi szolgaltatdas nem elérhetS. Az
dnkormanyzat, tovabbad az egyhazak, illetve civil szervezetek dltal biztositott szolgdltatasok az

akadalymentesitettség fuggvényében szamukra is elérhetbek.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
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2003-t4] a Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgaltatd Kozpont Témogat6 Szolgalata a fogyatékkal él6k
részére tobbek kdzott a kulonbdzé kozdsségi és szabadidds szolgaltatasok elérésében (mind szdllitas, mind
kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevd kérnyezetében, lakasan nyujt fejlesztest,
gondozast, segiti az 6nallo életvitelt, tamogatja az 6n-érdekérvényesitést.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

1. Sazlir6vizsgalatok helyben torténd
megszervezésének hianya fogyatékkal él6k
részére.

Helyben torténjenek a szlirévizsgalatok.
Specialis segitség otthon-kozelbe juttatasa.

2. Helyben kevés kulturélis és sport lehetdség
van a fogyatékosoknak.

A helyben szervezett kulturélis és sport programok
vonzerét jelenthetnének a kornyezé és tavolabbi
telepiilések célcsoportjai szamara is.

3. Nem minden kozszolgéltatast ellatd épulet
akadélymentesitett

A kozépiiletek akadalymentesitésének folytatasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
énszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

- SAREPTA Gondozasi Kozpont (fenntarté: Kunhegyesi Reformatus Egyhazkdzség) — pszichiatriai és
szenvedélybetegek ellatasa

- Tiszaszentimrei Tamogaté Szolgalat (fenntarté: Tiszaszentimrei Reformétus Egyhdazkozség) —
fogyatékosok ellatdsa

- SINE MORBO Bt. — betegszallitas

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Abadszaloki Szervezete

- Alapitvanyok — 6vodas, iskolds, idés, kulturalis és sport

- Egyesiiletek — hagyomanyorz6, sport, turisztikai

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa
Az ©&nkormanyzat teret biztosit tobb szempontbdl is az egyhazi és civil szektor miikodésének
bemutatasahoz az ©nkormanyzati ingyenes helyi lapban, illetve honlapon, tovabba a kozosségi
rendezvényeken valé megjelenés soran. Tobb civil szervezetnek dnkormanyzati tulajdonu épilet biztosit
székhelyet.

c) 6nkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Ovodai feladatellatas teriiletén 6 térségi 6nkormanyzat alkot egy Tarsulast, tovabba szocialis teriileten ket
onkorményzat tarsult a kozds feladatellatdshoz. Egészségugyi alapelldtas teriletén orvosi lgyeletet
mikodtet két telepiilés dnkormanyzata.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelten a roma lakossdg érdekérvényesitése soran élethelyzetik
javitasa érdekében tesz intézkedéseket az anyagi lehetdségeihez mérten.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen m(ikodd alapitvanyok, célcsoportjaiknak megfelelgen fejtik ki tdmogato tevékenységiiket,
féleg az onkorményzati kotelez6 alapellatas magasabb szinvonalu ellatdsa érdekében.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A varos tobb kis 1étszamot foglalkoztatd for-profit véllalkozasa féleg a csokkent munkaképességliek koréb6l
alkalmazza munkatérsait, jelentds részben néket.
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‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga J

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A HEP Forumban részt vesznek nemcsak az dnkormanyzat, valamint intézményeinek szakemberei, hanem
meghivést kaptak a helyi nemzetiségi nkormanyzatok képviseldi, tovabba egyhazi és civil szervezetek.
Aktivan kozrem(ikodtek a HEP helyzetelemzésének kidolgozasaban, s javaslatokat fogalmaztak meg az
intézkedési tervhez is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Az intézkedési tervben megfogalmazottak végrehajtasat kdvetGen az adott célcsoporttdl a szakiranyd

onkormanyzati intézmények és civil, illetve egyhazi szervezetek munkatdrsai a folyamatos visszajelzéseket
osszegylijtik és a HEP kotelezé feliilvizsgalata soran a HEP Férum rendelkezésére bocsatjak.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak osszegzese

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
— ingyenes és helyben rendszeresen 1. Pszicholdgusi és jogi szolgaltatasok
. elérhetd pszichologusi és jogi otthon kdzelbe hozasa
és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

segitségnyujtds hianya
tanuldsi képességet vizsgalo bizottsag
helyben térténd nyujtasanak hianya

2. A szlirési vizsgalatok meghatarozott
id6kozonkénti elérhetGsége a
telepiilésen

Rendszeres gyermekvédelmi 1. Az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék szama kedvezményben részesul6k
Gyermekek magas jovedelemhez jutasanak elgsegitése
A gyermekek veszélyeztetettsége 2. Agyermekek veszélyeztetettségének
csokkentése
Alacsony a bentlakasos idések otthona . .
. V et ; 1. Bentlakasos idések otthona
. kapacitasa az igényekhez kepest . . e : -
Id6sek R it A ) fejlesztése, fér6helyeinek bovitese
Egészségiigyi allapot és kozbiztonsag s eyt P .
; . . 2. Hazi segitségnyujtas fejlesztése
romldsa, elmaganyosodas
A munkanélkiliség aranya a nék 1. Korszerli ismeretek megszerzését
NGk esetében magas célzo képzési programok szervezése
SziirGvizsgalatok hianya 2. SziirGvizsgalatok szervezése
Szlirévizsgalatok  helyben  torténd g b
g i y ; ru 1. Szlir6vizsgalatok helyben torteéno
szervezésének hidnya fogyatékkal élék ;
Heerdin megszervezése.
Fogyatékkal X 1z i 1. Kulturdlis és sport rendezvények
o Fogyatékkal él6k kulturalis es sport . s
élék szervezése a telepulesen.

programjainak hianya.
Nem minden kozszolgdltatast ellato
épiilet akadalymentesitett

2. Akozépiletek
akadalymentesitésének folytatasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
: - Specidlis szakemberek biztositasa
Romak .. G A . ;
&slia otthon-kozelben Szocialis  lUgyintéz6, Csaladsegito szolgalat,
vk ng\‘é én - Tanulasi képességet  vizsgalé | Szocialis Onkormanyzati Térsulds, Tankerllet,
, ¥ gy szakért6i bizottsag vizsgalatanak Kdznevelési intézmények
ségben élék . X
helyben torténé megszervezese
- Legyen szebb a gyermekek jovoje
Gyermekek - A gyermekek veszélyeztetettségének | Polgarmester, Csaladsegitd Szolgalat, Tankeriilet

csokkentése
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- Bentlakasos id6sek otthona .|

IdGsek fejlesztése, férGhelyeinek bdvitése g.,. . ’ — ;
e s & e , Szocidlis Onkormanyzati Tarsulas

- Hazi segitségnyujtds fejlesztese

- Visszatérés a munka vildgaba
N6k - Betegségek kockazatanak | Védéné, szocidlis gyintéz6, szocidlis  és

csokkentése, szlir6vizsgalatok | egészségligyi intézmények
szervezése
- Szlirgvizsgalatok helyben torténd ) , . .
, , S Mozgaskorlatozottak Egyesulete, Napsugar Klub,
szervezése fogyatékkal él6k részére. ) . o R
) L Polgarmester, helyi szocidlis és egészseglgyi

- Fogyatékkal él6k kulturalis és sport | =~ | ; y
Fogyatékkal . , ) intézmények, szervezéssel megbizott mentor,
b programjainak tamogatasa. s - . o s
élék o , L. Szlir6vizsgdlatot végzé szakemberek és segit6ik,

- A kozépuletek akadalymentesitésének | = | o

5 onkéntes segit6k.

folytatasa

Jovoképlnk

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak esélyegyenl@sége biztositott, a szolgaltatasokhoz vald
hozzdjutas, az oktatds, az egészségiigy, a kultura teriiletén. A roma és nem roma munkanélkuliségi aranyok
nem térnek el egymastdl. A roma érdekképviseleti rendszer miikod6képes, és elfogadott. Hatranyos
megkiilonbdztetésben nem részesiilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k magasabb foglalkoztatdsénak elérése csokkenti az
élethelyzetbd6l adodé hatranyokat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasi, egészségiigyi, szocialis és lakhatasi feltételeinek javitasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek biztonsagara, egészségi 4llapotdra, hasznos id6toltésére,
elmaganyosodéasuk megakadalyozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az azonos jogok figyelembe vételét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenldségének biztositasara. A hidnyzo szolgaltatasok,
szakértSi vizsgalatok, sziirbvizsgalatok helyben torténé megszervezése, életmindségiik javitasara
érdekében.

Meélyszegénységben élék és romak

Intézkedés cime: Specidlis szakemberek biztositasa otthon-kozelben
1. Jogdsz:

A vildg egyre bonyolultabbd valasaval az egyének egyes (hivatalos,
személyes, csaladi) Ugyei is egyre bonyolultabbd, atlathatatlanabba valnak.
Sok ember szorulna iigyei intézése kapcsan jogi Utmutatdsra, tanacsra,
informéaciora, azonban a jogi szolgaltatasok dija magas, sokan nem tudjak
megfizetni. Bar orszagszerte mikodnek ingyenes jogi szolgaltatasok
(Jogpont, Nép Ugyvédje), azonban a vidéki ember szamara az utazas

Feltart probléma megszervezése, illetve anyagi vonzatai is problémat jelentenek.
(kiinduld értékekkel) 2. Pszicholdgus:

A lakossag mentdlis allapota hanyatldban van; egyre inkabb szikség
mutatkozik a pszichés megsegitésre. Pszicholdgus, pszichiadter a nagyobb
varosokban, megyekdzpontokban elérhetéek, de a vidéki ember szamara —
az utazas, a magas oradij, stb. — miatt gyakran elérhetetlenek.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Jogasz:
Rovid:

Hosszu:

az emberek a biztonsagot jelent6é lakdkdrnyezetiikben fordulhatnak jogi
segitségért a megfeleld szakemberhez
1-1 szakember tobb telepiilést is képes ellatni, nem kell minden
telepiilésnek 1-1 szakembert eltartani

megfelelé szakemberi segitség, tanacsadas a munka-, a csaladjog teriiletén
jogok és kotelezettségek megismerése

Ugyiratok szabalyok szerinti elkészitésének megismerése, informacio arrol,
tovabbi teendbk esetén

jogi problémakra adekvat vélasz a jogi szakembertél

az emberek sajat lgyeik intézésében kompetensek; ha erre képesek,
onértékelésiik néhet

a torvények, szabalyok, jogok és kotelezettségek megismerésével
elkeriilhetdek a jogi ,csapdak”, az elénytelen szerz6dések megkotése

hosszutavu . i
. P Pszicholdgus
idGegységekre S
. Rovid:
bontasban ” ; ; ; g . g 5
e felnbttek és gyermekek pszichologushoz vald eljutasa egyszeriien,
gyorsan, otthon-koézelben
Kozép
e informdciohoz és segitséghez valod (ingyenes) hozzajutds a gyermek érzelmi
és viselkedési problémainak megértéséhez, kezeléséhez
e aszil6k szilGi szerepben valé megerdsitése
e életvezetéssel, gyermekneveléssel, lelki élettel kapcsolatos személyes
problémak, aggodalmak, kételyek szakemberrel valé megbeszélése <
ventillalas
Hosszu
e Onismeret fejlédése
o SzulBi és egyéb (nemi, hazastarsi, stb.) szerepben valé megerdsodés
o Erzelmi konfliktusok megelézése, kezelése < lelki egyensuly helyreallitasa,
onértékelés novekedése < lelki egészség meglrzése, melyen a testi
problémak prevencidja alapulhat
1. Potencialis résztvevik felkutatasa, a szolgaltatasrol vald tajékoztatasa
2. Szakemberek (jogasz, pszicholégus) felkutatasa, (ar)ajanlat kérése;
, , megfelel6 szakember kivalasztasa, szerzédéskotes
Tevékenysegek G ; ; i g
. 3. Targyifeltételek biztositasa
(a beavatkozas . g i . , -
4. Szolgdltatas (id6pont, Ugyfelek, stb.) megszervezése, strukturalasa
tartalma) pontokba - R
{minimum havi 3 dra idétartamban)
szedve ; ; _
5. Szolgaltatas nyujtasa
6. Eredmények, tapasztalatok dokumentaldsa, értékelése

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat (pélyézatiras)

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat (hely biztositasa, szervezési
feladatok)

Jogész (szolgaltatas nyujtas)

Pszichologus (szolgaltatas nyujtas)

Palyazat kiirdja (finanszirozés)

Célcsoport (mélyszegénységben él6 csaladok)
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Partnerek

e Onkormanyzat (palyazatiras)

e Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat (hely biztositdsa, szervezési
feladatok)

e Jogdsz (szolgdltatds nyuijtas)

e Pszicholdgus (szolgaltatas nyujtas)

e Palydzat kiirdja (finanszirozas)

Hatarid6(k) pontokba

dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

2020.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak Rovid:

e (Célcsoport elérése, potencidlis résztvevik jelentkezése, érdeklGdése
Kozép:
e jelentkezék, résztvevék szama;

hosszutavon), Hosszu:

valamint e elégedettségi felmérés

fenntarthatésaga

Kockazatok e Pénziigyi er6forras hianya Palyazati forrasok figyelése

és csokkentésik e Targyifeltételek hianya Megfeleld elGkészités

eszkozei e Személyi feltételek hianya Megfelel6 szakemberek kivalasztasa

Sziikséges erdforrasok

helyi szakemberek (szocialis munkas)

e utazo jogasz, pszichologus

targyi feltételek (helyiség, nyomtato, telefon, szamitégép)
e anyagi eréforrasok

v helyiség bérleti dija

v' szakemberek dradija és utazasi koltsége

Intézkedés cime:

Tanulasi képességet vizsgald szakért6i bizottsag vizsgdlatanak helyben
torténé megszervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A csaladok anyagi ellehetetlenllése miatt gyakran szembesilink azzal a
problémaval, hogy nehézségbe Utkozik a gyermekek eljutdsa a Megyei Tanulasi
Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaghoz.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Rovid:
e prevencio - a gyermekek — id6ben - szakértd bizottsag elé
keriilnek < korai fejlesztés elkezdése
Kozép:
Célok - e a sziil6k anyagi terheinek csdkkentése < stigmatizacié elkeriilése
Altaldanos (,nem vitte el!”) és onértékelésiik novekedése (helyben elviszi,
megfogalmazas és megteszi a gyermekéért)
rovid-, kozép- és e agyermekek képességeinek id6ben térténd felmérése, problémak
hosszatavu feltarasa
id6egységekre Hosszu:
bontasban e a gyermek kordnak, képességeinek megfelelé fejlesztés, specidlis
segitség megadasa
e esély a felzarkdztatdsra, a tanulasi (és egyéb) zavarok megelézésre,
kezelésére, iskolai kudarcok elkeriilésére
sikeres(ebb) élett megalapozasa
Tevékenységek 1. Szolgdltatasnyujtas idGkeretének, rendszerességének helyi szakemberek

altali meghatarozasa
2. Megéllapodas/szerzGdés kotés a Bizottsag utazo team-jével
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szedve

3. Targyi (és személyi) feltételek biztositasa

4. Szolgaltatas potencidlis igénybevevéinek feltérképezése, értesitése

5. Szolgaltatas igénybevételének megszervezése

6. Szolgdltatds rendszeres  id6kdzonkénti  biztositasa,  szolgaltatas
lebonyolitasa

7. Eredményesség mérése, tapasztalatok 6sszegylijtés

Résztvevik és

e Onkormanyzat (palyazat irdsa)

e Tankeriiletek

e Kdznevelési intézmények (szolgaltatds helyszinének biztositasa, targyi
feltételek biztositasa, eredményesség vizsgalata)

felel6s e Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
(utazo team biztositasa)

e Palyazat kiiréja (finanszirozas)

e Célcsoport (mélyszegénységben él6 csaladok)

e Onkormanyzat (palyazat irdsa)

e Tankeriiletek

e Koznevelési intézmények (szolgaltatas helyszinének biztositdsa, targyi
Partnerek feltételek biztositdsa, eredményesség vizsgalata)

e Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsag
(utazé team biztositdsa)
e Palyazat kiirdja (finanszirozas)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020 08. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

e szolgaltatas alkalmainak szama
e szolgaltatason részt vettek szama
e szolgaltatds soran kisz(irt problémak, problémakkal kiizd6k szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok . . . D otx

& peiikbamtasiil targyi feltételek hianya - megfeleld elGkészités, céliranyos palyazas
eszkbzei célcsoport nem jelenik meg a vizsgdlaton - megfelel6 el6készités, szervezés

Sziikséges eréforrasok

Gyermekek

e targyi feltételek (megfeleld helyiség, szamitdgép, nyomtatd, telefon, stb)
e utazo szakemberi team

e szakemberek dijazdsa

e utikoltség

Intézkedés cime:

Legyen szebb a gyermekek jovéje

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama magas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre

Rovid: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

csaladok kozott er6forras felmérés, sziikségletfelmérés.

Kozép: Erdforrasokkal vald dsszekotéshen valé tamogatds. (munkaligyi kdzpont,
kozfoglalkoztatds, munkaerdpiaci program)

Hosszu: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben él6k jovedelemhez valo
juttatasa, ami miatt a raszorultsag megszUnik.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. lgény-, sziikségletfelmérés
2. Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kdzponttal, civil szervezetekkel.

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2020. augusztus 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Rovid: kérddives felméres,

forrasa Kozép:  Egyuttmiikédési megallapodas Munkaligyi  Kozponttal  (Start
(rovid, kozép és munkaprogram, Civil Szervezettel (TAMOP)

hosszutavon), Hosszu: Onkormanyzat pélyazik a munkaerd-piaci programokra.
valamint

fenntarthatosdga

Kockazatok

és csokkentésik Alacsony érdekldés a program irdant - mentoralas

eszkdzei

Szlikséges erdforrasok

Személyi, targyi, anyagi

Intézkedés cime:

A gyermekek veszélyeztetettségének csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama nétt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Rovid: A veszélyeztetés okanak felmérése

Kézép: A veszélyeztetés csokkentése érdekében bevonhaté modszerek, eszkozok
felmérése

Hosszu: A veszélyeztetés cstkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel szocialis szakemberekkel
2. Szocializald tréning szervezése
3. Erzékenyit6 tréning szervezése a célcsoporton kiviilieknek

Résztvevk és Onkormanyzat
felelGs Gyermekjéléti Szolgalat
Partnerek Civil szervezetek, onkéntesek
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Révid: Felszinre keriil a veszélyeztetés oka

Kozép: A veszélyeztetettség csokkentése érdekében bevonhatd modszerek,
eszkozok megismerése

Hosszu: A veszélyeztetettség csokken

hosszutavon), ; s e : 5t 3
l{ ) Fokozott odafigyeléssel, a Gyermekjoléti Szolgalat csaladlatogatasaval
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok i T ’
" oz . Adathiany — Szakirdnyu partnerek bevonasa
és csokkentésiik i e ot . ;
foin i Forrashiany — Pélyazati forrasok keresese
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Személyi, anyagi, targyi

Id6sek

Intézkedés cime:

Bentlakasos idGsek otthona fejlesztése, fér6helyeinek bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A jelenleg 16 f6 kapacitassal m(ikodé gondozasi kdzpont nem elégiti a meglévd és
a potencialis igényeket, sziikséges 50 f6 kapacitasra bévitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: El6zetes igényfelmérés helyi, térségi szinten
Kozép: Féréhely szamanak novelése érdekében
el6teremtésének vizsgalata

pénzugyi feltételek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu b e e s s
o . Hosszu: Féréhelybdvités megvalodsitasa
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Igény és sziikséglet felmérés

1

2. Palyazati forrasok felkutatasa
3. Tervezés

4. Megvalositas

Résztvevik és
felel6s

Onkormanyzat

Partnerek

Szocidlis Onkorményzati Tarsulds, Nyugdijas Klubok

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Kérd8ives igényfelmérés
Kdzép: Palyazat beadésa, tervdokumentaciok
Hosszu: Igényeknek megfelels féréhelyek szama
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany
A kockézat cstkkentése érdekében tobb iranyu palyazati forrés feltérképezés

Sziikséges erdforrasok

anyagi és személyi

intézkedés cime:

Hazi segitségnyujtas fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A meglévs szolgdltatds eszkdzellatdsa minimalis, az elldtasban Iév6 id6sek
egészségi dllapota megromlott, jelentds része egyediil €l a csaladtol tavol.

A kdzbiztonsdg romlasa miatt a kiszolgéltatott helyzetben Iév6 id&sek potencialis
célpontok.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Révid: Szocialis térkép aktualizaldsa, b&vitése
Kozép: Kapcsolatfelvétel civil és egyéb mar miikodd szervezetekkel
Forrasok felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu HosszU: Ellatashoz sziikséges eszkdzallomany teljes korli megteremtése,
idGegységekre jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas kiépitése 30 f6 kapacitassal
bontdsban

Tevékenységek lgény és sziikségletfelmérés (targyi és személyi feltételek)

Kapcsolatfelvétel Polgérérséggel, egyéb miikodé szervezetekkel
Forrasok felkutatasa
Fejlesztés teljes korli megvaldsitasa

ol Al

Résztvevik és
felelds

Szocidlis Onkormanyzati Tarsulas

Partnerek

Polgarérség, Nyugdijas Klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. 06. 30.

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid: Kérddives igényfelmérés, személyes talalkozasok, aktualizalt szocidlis térkép
Kozép: Egylttmiikddési Megéllapodas Polgarérséggel, palyazatok benyujtasa
Hossz: Megfelels eszkdzallomany, jelz6rendszeres hézi segitségnyujtasban
elldtottak szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany — Széleskor(i palyazati lehet6ségek keresése

Szikséges eréforrasok

Anyagi, személyi, targyi
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N&k

Intézkedés cime:

Visszatérés a munka vilagaba

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

GYED-rél, GYES-rél visszatéré nék szamara a munkaerépiacra vald elhelyezkedés
nehéz, amely hozzajarul ahhoz, hogy a ndk munkanélkiilisége magas

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

A munkanélkliség csokkentése a nék korében
Rovid:
- lehet8ségek felmérése, atképzési lehetdségek vizsgalata
- apiac munkaigény felmérés
Kozép:
- tajékoztatas
- képzés szervezés , képzésbe integralas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu - képzés megvaldsuldsa, nyomonkovetes
idGegységekre - eléfoglalkoztatds, gyakorlati hely
bontasban Hosszu:
- munkaergpiaci elhelyezkedés
- tartos foglalkoztatas
- foglalkoztatottak szama ndvekszik a n6k korében
Rovid:
- Szordlap, plakat
- Személyes beszélgetések
Tevékenységek - Sziikséges felmérés

- kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kdzponttal, cégekkel
- Partnerek, képz6 intézmények bevonasa
- Egyuttmiikddési szerz6dések megkotése

- Oktatds szervezése, lebonyolitasa

- aképzett nk elhelyezkedésének segitése

Résztvevik és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Munkaiigyi Kdzpont, képz6intézmeny

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. oktober 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovid:

- feln6ttképzési intézményekrdl egy adatbazis iétrehozasa
Kozép:

- kérd&ivek kikiildése a munkaltatoknak

- tanusitvany,

- fotd dokumentacid, jelenléti iv

és csokkentésiik
eszkozei

hosszutavon), i i
) ) - feln6ttképzési szerzédes
valamint :
i 3 Hosszu:
fenntarthatésaga eyt .
- munkaltatéi igazolas
Kockézatok

pénzforras hidnya - folyamatos pélyazatfigyelés
Motivacio hidnya - mentoralas
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Sziikséges er&forrasok

Human, targyi, és anyagi eréforrasok

Intézkedés cime:

Betegségek kockdzatanak csdkkentése, sz(irbvizsgalatok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Prevencio, sz6rvizsgalatok hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Betegségek kockazatdnak a csokkentése
Rovid:

- szlirbvizsgalatok igényének felmérése
Kozép:

- tajékoztatas,felvildgositas

- sz(irBvizsgalat szervezés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu - vizsgélatok megvaldsulasa,
idGegységekre - diagnosztizalt betegség esetében tova bbiranyitas
bontasbhan Hosszu:

- betegségek idében torténd felismerése

- betegségek kialakulasanak megelézése

Rovid:

- Szorélap,plakat

- Személyes beszélgetések
Tevékenységek - Sziikséges felmérés

- kapcsolatfelvétel a sz(irGvizsgalatot vegzd intézményekkel

- Partnerek, intézmények bevonasa
- SziirGvizsgalat szervezése, lebonyolitasa
Hosszu:
- Betegségek id6ben torténé felismerése, kialakulasanak megel6zése

Résztvevik és

Onkormaényzat, Szocidlis és egészségugyi intézmények, szlir6vizsgalatot végzd

felelGs szakemberek
Onkormanyzat,
Partnerek Egészségiigyi intézmények szakemberei,

Sziir6vizsgalatot végz6 intézmeények

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020. augusztus 31.

Eredményességi Rovid:
mutatok és annak - Sziir6vizsgalaton részt vett nékrél adatbazis létrehozasa
dokumentaltsaga, Kozép:
forrasa - foté dokumentacio
(révid, kbzép és - jelenlétiiv
hosszutavon), - elégedettségi felmérés
valamint Hosszu:
fenntarthatdsdga - résztvev6k egészségiigyi allapotanak nyomon kdvetese
Kockézatok \ o fii ot .
2t 5 o pénzforrés hianya - folyamatos péalyazatfigyelés
és csokkentésiik vy o pa o4
o s Motivécié hianya - mentoralas
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human, targyi, és anyagi eréforrasok
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Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

SziirGvizsgalatok helyben torténd szervezése fogyatékkal él6k részére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k gyakran izolaltsagot, kirekesztettséget élnek meg; nem szivesen
hagyjak el biztonsagot jelentd otthonaikat. A kiilonb6z6 szolgaltatasok elérése a
kdzlekedés, az anyagi terhek és a segitd, kisér6 szemely szilkségessége miatt
problémat jelent szamukra.

Rovid:
e egyszeriibb, gyorsabb, kényelmesebb szilkséglet-kielégités
e a biztonsagot jelent6 kdrnyezet elhagyasa nélkiili részvétel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Célok - e 5 : ;
PR e specidlis segitség otthon-kozelbe juttatasa
Altalanos o
3 Kozep:
megfogalmazas és . o v
.y g e Qnellatas szintje javul
rovid-, kdzep- es .
A Hosszu:
hosszutavu A — P inti Iszigeteltsé :
.y - L]
id6egységekre kr.usz: lra'(;,io,t el e’prlr’na tsa‘l_gkk hsztm ie, elszigeteltség és
bontisban ’|szo 'ga” afo. sagferzese csokkenhe
e életmindség javuldsa
e Onértékelésiik néhet (,képes vagyok egyediil vagy kis segitséggel
elintézni”)
e Potencialis résztvevék felkutatdsa, a szolgaltatasrol valo tdjékoztatasa
] , o SziirGvizsealatot végzd intézmény felkeresése, velik valé megéllapodas,
Tevékenységek & € y alap

szerzddéskotés
e  Targyi feltételek biztositasa
e Szolgaltatds (id6pont, iigyfelek, sth.) megszervezése
e Szolgaltatds nyujtasa
e Eredmények, tapasztalatok dokumentalasa, értékelése

Résztvevik és

o Onkormanyzat (palyazat irasa)
o helyi szocidlis és egészséglgyi intézmények
e szervezéssel megbizott mentor

felel6s e SziirGvizsgalatot végz6 szakemberek és segitGik
e SzlirGvizsgalat helyszinét biztosito intézmény (pl. orvosi rendeld, védéndi
rendeld, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat, stb.)
e Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
e Napsugdr Klub - a sériilt gyerekeket nevel6 csaladokbol és barataikbal
all6 Napsugar klubja
e Onkormanyzat
Partnerek

e helyi szocidlis és egészségligyi intézmények

e szervezéssel megbizott mentor

e SzlirGvizsgalatot végz6 szakemberek és segitik

e Szlir6vizsgalat helyszinét biztositd intézmény (pl. orvosi rendeld, vedéndi
rendeld, csalddsegits és gyermekjoléti szolgdlat, stb.)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. 08. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

e Sz(irdvizsgalaton részt vevék szama
e FElégedettségi felmérés
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(rovid, kozép és

hossz(tdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockézatok e Forrashiany Palyazati forras

és csokkentésiik e Személyi feltételek hianya Szakemberek, kapcsolattarto megbizasa
eszkozei e Célcsoport nem jelenik meg  Adekvat szervezés

Szikséges erdéforrasok

e Személyi feltételek
e Targyifeltételek
e Anyagifeltételek

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k kulturdlis és sport programjainak tdmogatdsa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositasardl az esélyegyenldsités célteriiletei kozott tartja szdmon a kulturat és
sportot. Telepilésiinkén tébb éve miikddik a Napsugar Klub, a fogyatékkal é16
gyermeket nevel6 csalddok és barataik klubja. A klub tevékenysége igen sokrétd;

e Hagyomanyos csaladi, gyermekprogramok

e Gyermekek fejlesztése

o Kézmlives foglalkozasok

e Mozgasfejlesztés

e Tanc

Nemcsak a klub miikodését, hanem a telepiilésen és kornyékén, fogyatékkal él6k
kulturdlis és sport programjainak szervezését és lebonyolitasat hatékonyan
segitené, ha a célcsoport megfelel§ anyagi téamogatashoz juthatna.
Szilkség lenne a fogyatékkal él6k tdmogatasara a kultlra és a sport terén az alabbi
teriileteken:
e turak, kirdanduldsok tamogatasa
e kiildnféle csaladi programok szervezése
e kulturdlis programok szervezése (tancos
bemutatok, ahol részvételiik elGsegitése a cél)
o kézmiives foglalkozasok tamogatdsa (pl. alapanyagok biztositasa)
e tavolabbi nagyvarosokban szervezett kulturdlis programokra valo eljutas
segitése (szinhaz, dllatkert, mozi)

rendezvények, szinhazi

A helyben szervezett kulturdlis és sport programok vonzerét jelenthetnének a
kérnyezd és tavolabbi telepilések célcsoportjai szédmara is.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

Rovid:
e Gondok megosztasa, informacidcsere
e Erzelmitdmasz nyujtasa egymasnak
e Tarsadalmi elszigeteltség csokkentése
e Kolcsonds gyakorlati segitségnyujtas
e Kikapcsolddas, feltéltédés
e A sérilt gyermekek, személyek fejlesztése

e Onsegités, elszigeteltség oldasa
e Sziil8i kompetencia novelése

o a fogyatékkal él6k megismerése, elfogaddsa, hatranyos megkiilonboztetés
kikuiszobdlése
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e integracio

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o Elgkészités: felmérés
Osszedllitasa

Célcsoport felkeresése, programokrol valé tajékoztatas
Szervezési feladatok

Lebonyolitas

Ertékelés, eredményesség mérése

Programlehetségek  felkutatdsa, alapjan

Résztvevdk és

e Onkormdnyzat
e helyi szocialis intézmények
e szervezéssel meghizott mentor

felelds

o segit6k, dnkéntes segitbk

e célcsoport

e Onkormanyzat

e helyi szocidlis intézmények
Partnerek e szervezéssel megbizott mentor

segiték, onkéntes segitok
e programot lebonyolit szervezet

Hatdridé(k) pontokba
szedve

2020.12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

e Programon résztvevd fogyatékkal él6k szama
e Programokon részt vevé épek szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

e célcsoport nem vevé a programra - koriiltekintd, el6zetes felmérésen
Kockazatok alapulo szervezés
és csokkentésiik e helyszin - megfelels, a fogyatékkal él6k altal is konnyen megkéozelithetd
eszkozei helyszin

e forrashiany - megfelel6 palyazat

Sziikséges eréforrasok

Személyi, targyi, anyagi

Intézkedés cime:

A kdzépiiletek akadalymentesitésének folytatasa

. . A telepillésen a kotelez6 kozszolgaltatasok jelentds része elérheté a
Feltart probicma foevatékossdgeal él6k szaméra is, azonban vannak hianyossagok egyes
(Kiinduld értékekkel) | OBy 'CKOSSABR i pHSRAEE b

intézményeknél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Rovid: A kozéplletek akadalymentességének felmérése

Kézép: A munkak finanszirozasahoz anyagi fedezet elteremtése, tervezeési
feladatok

Hossz(: Minden kézépiilet akaddlymentesitésének megvalésitasa
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idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Allapotfelmérés

2. Péalyazati forrasok felkutatasa
Tervezés

Megvaldsitas

Résztvevik és
felel6s

Onkormanyzat

Partnerek

Szocialis Onkormanyzati Tarsulds

Hatarid6(k) pontokba
szedve

202041231,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: Allapotfelmérési dokumentacio
Kozép: Eredményes pdlyazatok szama, tervdokumentaciok
Hosszu: Akadalymentesitett épliletek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany — Palyazati forrasok széleskor(i feltérképezése

Sziikséges er6forrasok

Anyagi, személyi
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b Megvalositas j

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikods nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valodsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat koveten biztositsak, hogy az intézményitk miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épuljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bénasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirdsra kerliltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézmenyei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl§ségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP F6rum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felulvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a maodositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl§séggel 6sszefliggd problémék megvitatasa

_a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateruletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozo

minbarcAanart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esely- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsopo!
vezet8i, onkormanyzat
képviselGje, partnerek
képviselbje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlgségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.
A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseir6l jegyz6konyv keszil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy

4tdolgoztatasara, valamint sziikseg szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ojabb

munkacsoportokat hozhat létre.

68



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekeben
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositéséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlséggel dsszefiiggd feladatokeért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Csehné Széke Marta
felel.:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel§sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatdsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi EsélyegyenliGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©&nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitest és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés  kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssege:
- a HEP IT megvalésitasanak koordindlasa (@ HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Bsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sérilésere vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelGsével kozdsen
- a HEP Férum osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselbi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elgirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogado es
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelgsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenl§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetGi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
érvényesulésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly iltal elgirt feladat-megosztas, egyuttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési onkormanyzattal kapcsolatban &llé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beltl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel@sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandekos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felel8s(ok) meghatarozésarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlS banasmod elvét sertd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositasahoz.
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E. Elfogadas maodja és datuma J

| Az Abadszalok varos Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il Ezt kévetSen Abadszalok varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......... /(V1.26.) szdmu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Abadszaldk, 2018. ... Balogh Gyula

polgarmester

Az Abadszalok Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl§ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivédnnak venni.

Abadszaldk, 2018. ....ccevveeee Partner alairas
Abadszaldk, 2018. ....ccvereeneeane Partner alairas
Abadszaldk, 2018. .....ccoveeeee Partner alairas
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