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A Beszdmol6 torvényi hittere:
2011. évi CXC. torvény - a nemzeti kéznevelésrol 6vodankat érintd hatalyos jogszabalyai:

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarél sz0l6 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol. '

o A Nemzeti Kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése ésa 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

© 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és
koznevelési intézmények névhasznalatardl 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

e 2. sz. melléklet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatési
intézmények kotelezd (minimalis) eszkdzeirdl és felszerelésérdl.

e Az intézményvezetok 1étszama €s draszamai 1. és 5. melléklet).
e A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitok létszdmara vonatkozé 2. melléklet

e Az 1 csoport- ¢és osztalylétszamok, az Nkt. 25. § (7). Az 6vodai csoportok, iskolai
osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4 . melléklet
hatarozza meg: k6znevelési térvény 4. szami mellékletében elbirt maximalis osztaly-,
csoportlétszamtdl valo eltérést.

Intézményi Onértékelés 2017.
Intézményi Tanfeliigyelet 2018.
2017/2018 évi Munkaterv
Pedagdgiai Program

Vezet6i Mesterprogram

Bevezetés

A Hat Szin Virag Ovoda éves Beszamol6janak alapjat a csoportévondk, tagévodavezetdk,
reszortfelel6sok 4ltal elkészitett éves értékelések képezik, melyek dnéllo tagbvodai
értékelések, lefiizve megtalalhatok az irattarunkban, csoportnaplokban.

Az intézmény miikddése megfelelt az elfogadott Alapit6 okiratban, a Hizirendben, az
intézményi Szervezeti és Miikdési Szabalyzatban irottaknak. Valamennyi dokumentumot a
térvényi véltozasnak megfeleléen modositottuk, mely elfogadésra, jévahagyasra keriilt a
nevelési évben. A dokumentumok mddositdsa szinte folyamatos, évente visszatérd feladat,
hisz az ellendrzések, torvényi valtozasok miatt évrol évre médositani, kiegésziteni, valtoztatni
sziikséges tartalmukban. Ebben a nevelési évben atdolgozésra keriilt az alkalmazottak (50 f6)
Munkakéri leirasa is, melyet a Bels6ellen6rzés pozitivan értékelt.



Megitélésem szerint a XXI.-ik szdzadban ,,tilszabalyozottak” lesznek az intézmények
Magyarorszagon, a 20 -30 féle Szabalyzataikkal, mellyel rendelkeznie kellene az
intézményeknek. (pl. Kockazatkezelési szabélyzat, Honvédelmi Intézkedési terv, GDPR,
stb,stb.) T6bbitket képzettségiinknél fogva el sem tudjuk késziteni intézménylinkre, kiils cég
szolgéltatasat kell igénybe venni, természetesen térités ellenében. Amelyet mi irunk, vagy
atdolgozunk pedig nagyon sok id6t és energiat vesz el a szakmai munkatél.

Az életpalyamodell az idén is adott le és megterheld felkésziilési és lebonyolitési feladatokat
neveldtestiiletiinknek. Egy gyakornoki, egy mester Mindsités és két intézményi Tanfeliigyelet
részesei voltunk. (Havellent Nikolett gyakornoki, P4sztrai Lajosné mester mindsités, az abadi
és tiszaderzsi tagévoda pedig intézményi tanfeliigyeletet kapott.)

Tény viszont, hogy az ,,akadalyokat” eredményesen és sikeresen teljesitettiik, mind a négy
eljarason dicsérd szakmai véleményeket és elismeréseket kaptak 6vodapedagbgusaink és
tagovodaink.

Az 6vodapedagbégusok szdmara kialakitott ij bérstruktira kovetkeztében intézményi szinten is
bérfesziiltségek jelentkeztek, melyek tovabbra sem rendezddtek kézpontilag. Az 6vodakban a
nevel6munkat segit alkalmazottak koziil a dajkdk anyagi megbecsiiltségét nem rendezték.
Fokozza a bérfesziiltséget, (és nem Osztonzi a palyavalasztast) a garantalt bérminimum
emelése, a Gyakornok bérének rendezése nélkiil. Ugy gondoljuk, a gyakornoki kezdé
pedagogus bér is egyik okozoja lehet az idén mar nagyon érezhetd munkaerd hianynak.

A személyi és targyi feltételek biztositottak voltak a zavartalan miikédéshez.

A 2016-ban végzett torvényességi ellendrzés is aldtimasztotta, hogy az alkalmazottak
foglalkoztatasa az eldirasoknak, torvényeknek megfeleld volt.

Személyi véltozas tortént az intézmény altalanos helyettese személyében. Kormos Erzsébet
lemondésa utén, a vezetés €s a neveldtestiilet Réti Etelkat vélasztotta altalanos helyettessé.

Humédneréforras:

A 2017-2018-as évben a nevel6 munkat még nem zavarta a pedagégus hiany, ezekben a
csoportokban pedagdgiai asszisztensek segitettek be.

A nyugdijbamené dajka nénik helyét kénnyebb helyi, fiatal, esetleg dajkaképzdvel is
rendelkez6 munkaerdvel pétolni, mint az 6vodapedagogus allashelyeket. (pl. Abadszalok,
Nagyivéan, Tomajmonostora)

2018. nyara igen megdtbbentd és kétségbeejtd fordulatot hozott 2 humaneréforras terén. Az
igy is ,.foghijas” nevelétestiiletbsl 3 kollégané felmondott, ugyanakkor Tomajmonostoran egy
Uj, harmadik csoport beinditését hatarozta el a fenntart6, az Alapit6 okirat modositasaval,
mely Gjabb két dvodapedagdgus felvételét igényelné.

Az 6t meghirdetett pedagogus allashirdetésre két palyazat érkezett, melybdl az egyik
visszavonta palyédzatét, a masik érvényes pélyézatot pedig nem tudtuk elfogadni.



Tovébb neheziti a helyzetiinket, hogy a masodik gyakornokunk, a Mindsitése kit(izott
idépontjara nem tudja bemutatni nyelvvizsga bizonyitvanyat, ezaltal Ovodapedag6gusi
Oklevelét sem. MinGsitését tordltetntink kellett (jelenleg van folyamatban) és igy jogviszonyét
is meg kell sziintetniink szeptember 14-én. Lehetdségiink van pedagégiai asszisztenskénti
tovébb foglalkoztatdsara, viszont az 6vodapedagbgusi hidnyt ezzel a 1épéssel nem oldottuk
meg. (Tiszadrs. 4 6vonéni helyett 2 inditja a 2018/2019-es évet)

Jelenleg az 6vodai Térsuldsunkban 9 6vodapedag6gusi 4llashely iires.

Az égetb problémat jeleztem a fenntarté TanAcs tagjait alkoté Onkorményzatoknak, a Jarasi
Kormaényhivatalnak és a megyei Pedagdgiai Oktatasi Kézpontnak pedig tajékoztaté levélben
tartam fel intézményiink nehéz helyzetét.

Mig a 2018-ban megjelend Abadszaloki Kalendariumban az 6vodai Tarsulas 10 éves sikeres
¢s elismert miikddését méltattam, a 12. év kiiszobén az a véleményem, hogy a sokasodé és
neheziilé problémak miatt, a Tarsulds ,,megérett” a felbomldsra. Abadszalok, Nagyivén és
Tiszadrs Képviselotestillete hatarozatban kinyilvanitotta kilépési szandékat 2018. december
31-el. A ,hogyan tovabb” kérdése még nem ismert.

A fent emlitettek kdvetkeztében nevelbtestiiletiink ismét , kellemesen” elfaradt. Az elmult év
kirdndulasi péld4jét nem kovettiik, mindannyian a nyari szabadsigokban reméljiik a
kipihenést, feltoltodést.

Térgyi eréforrisok:
A zavartalan miikddéshez szitkséges targyi és anyagi er6forrasokkal rendelkeztiink.

Az intézmények minimalis dologi miikodéséhez biztositott koltségvetést a vezetok kovetik,
(amennyire lehet) a tullépésre odafigyeliink, atcsoportositunk.

Abadszalok esetében problémadt okozott a tisztitd és irodaszer beszerzés ,kozpontositasa”,
mely nem idGben és sziikségszeriien érkezett.

Az elmilt nevelési évben el6fordult napi karbantartasi probléma is, melynek ma mér
gordiilékenyen kellene miikddnie. (pl. éves homok csere a homokozdkban, tiiz és
munkavédelmi feliilvizsgalati jegyzokdnyvek elkészitése, udvari jaték felallitasa, stb. )

Fejleszt6 jatékaink, eszkozeink valtozatosak, (tarsas jatékok, Okos kocka, Mozgas kotta,
Memoria jatékok, Legok, killonbdzd képességeket fejleszté jatékok, stb.) Tobb
tagévodankban egyéni timogatdinknak is készonhetden soron kiviil is vasarolhatunk aprébb
eszkozoket, foglalkozéshoz szikséges kellékeket. Konyv és fénykép arusitasok jutalékait is
hasonld célokra hasznéljuk fel. Kihasznéljuk az wjrahasznositas adta lehetdségeket is, ebbe az
idén mér a sziil6ket, nagyobb testvéreket is bevontuk.

Munkafeltételeink megfeleléek minden tagévodéaban, a Nagyivéni tagovoda végre
megérdemelten sikeres palyazatnak kdszénhet6en megujul. Nyildszaré csere, vizesblokk,
konyha felijitas, butorzat csere, stb. keriil megvaldsitasra. Sajnos a munkélatokkal nem
készilltek el a nevelési év inditiséra, igy az évkezdés nem indul z6kkendmentesen, mely a
sziilok egy részénél problémat okoz.



Szintén nyertes palyézat birtokosa a Tiszaigari tagévoda is, tetdcsere, energetikai felujités,
nyilaszar6 csere fog megvalésulni. A munkalatok kezdetérél még nincs informaciénk.

Minden dolgoz6 szaméra fontos a meglévd eszkézok és készletek allagmegévasa. A
balesetmentes miikddés feltételeit nagy korilltekintéssel szervezzitk naponta. Az
energiatakarékossig betartdsa mindenki szdméra fontos, hisz Pedagégiai Programunk
szellemében dvod4sainkat is erre neveljiik. Nekiink, feln6tteknek kell ebben kévetends,
mintéit ado példat mutatni a felndvekvd nemzedéknek. A sziiléket is »probaljuk nevelni”,
tobb-kevesebb sikerrel.

Pedagobgiai munka az 6voddikban:

Mint mér emlitettem, tartalmas, eseménydus, véltozdsokban, Gjitdsokban, programokban, és
megoldandé feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogétt. Pedagégiai munkankat az
Orsz4gos Ovodai Alapprogramnak, a helyi Pedagégiai Programunknak és az éves
Munkaterviinknek megfelel6en terveztiik és valésitottuk meg. Kiemelt figyelmet forditottunk
a k6zdsen kialakitott és megfogalmazott stratégiai és mindségi célokra, az ezek
megvalésitasat célzo feladatokra.

Idézet a Tanfeliigyelet értékelésébél: ,, Az intézmény a bels6 és kills6 partnerek
bevondsdval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ terveit. A célok konkrétak,
megfogalmazasuk szakszerli. Az operativ tervezés részletesen kidolgozott, j61 nyomon
kovethetd. Az intézményi dokumentaci6 a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, preciz,
részletes, igényes. A dokumentumok koherensek, egymassal 6sszefliggenek, egymasra
épiilnek. Az egyéni fejlettséghez igazodo differencialt pedagogiai gyakorlat fenntartésara
kiemelt figyelmet forditanak. Témogato szervezeti és tanul4si kultira jellemzi az 6vodat.
Nagy figyelmet forditanak a kitiizott célok elérésére. Evente megtérténik az 6nértékelés
keretében a mérési eredmények elemzése, a fejleszthets teriiletek feltarasa, a fejlesztések
meghatarozasa. Meghatérozzak a fejlesztéshez, véltoztatdshoz sziikséges lépéseket. Szikség
esetén az intézmény az eredmények fiiggvényében korrekeiot végez. Az intézmény belsd
kapcsolati rendszere nagyon j61 miikodik. A belsd hospitalasok, a tuddsmegosztas
eredményesen mitkddik. A mindségfejlesztésben elsajatitott modszereket tovabbra is
alkalmazzak, mérik a partnerek elégedettségét, ezt is felhasznéljék a tovabbi feladatok
meghatérozéasanal, alkalmazzik a PDCA logikét. A dokumentumok elkészitésénél figyelembe
veszik az el6z0 nevelési év beszdmol6janak megéllapitésait, és ez alapjan torténik a
kovetkezd év tervezése.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabély szerinti egyiittmiikddés.

Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a pedaggiai munka tudatos tervezésére. A teljes
pedagodgiai folyamat kvethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, valamint a
gyermeki produktumokban.

A pedagégusok, munkakozosségek bevonésa a gyakorlati megvalésitésba tervezetten,
célszeriiségi alapon torténik. Az intézmény szervezeti és pedagégiai tudatossagét mutatja,
hogy a Pedagégiai Program megvalésitdsa érdekében belsé felelési rendszert miikodtet,

Fontos feladatanak tekinti az intézmény a tapasztalason, tevékenységen keresztiil torténd
tanulasszervezést. Ehhez olyan pedagbgiai médszereket valasztanak, amelyek a leginkabb



tamogatjik az 6vodas gyermekek hatékony tanuldsat. (pl. tevékenykedtetés, projekt méodszer,
kooperativ technikak, differenciélas, egyéni bandsmad, stb.) A nevelhetdségi, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és SNI-is gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az
6vodapedagdgusok a tevékenységek biztositasdhoz, a gyermekek mitivacidjahoz, a
tapasztalatszerzésre épiil6 tanuléshoz rendelkeznek t6bbféle fejlesztdeszkzzel, életkornak és
fejlettségnek megfelel jatékokkal. Folyamatosan biztositjak a gyermekek szdmara az
¢élményalapii tanulést, a kdzvetlen megfigyelési, tapasztalatszerzési lehetdségeket. A helyszini
bejaras és az interjuk soran errdl meggydzddhettiink.

Kiemelt feladata az intézménynek a kornyezettudatos nevelés. Az erre vonatkozé torekvések,
adott ¢évi feladatok a dokumentumokban jél nyomon kdvethetdk. Kidolgozott j6 gyakorlattal
rendelkeznek ezen a téren. Figyelemmel kisérik a kornyezettudatos nevelést célz6
péalydzatokat, akcidkat. Tobb éves kapcsolatot tartanak fenn olyan intézményekkel, civil
szervezetekkel, akik segfitik az 6vodét ezen célkitlizés megvalositasaban. Az interjuk kapcsén
ezt a nevelési teriiletet kiilondsen kiemelték és eredményesnek itélték nemcsak a
pedagogusok, hanem a sziildk is.

Nagy eredménye az intézménynek, hogy nemcsak az 6vodai csoportokat tekintik
kozosségnek, hanem az egész Gvodat is kozdsségként kezelik. Nagyon erds a pedagbgus
kollektiva MI tudata, és ezt a szemléletet a gyerekek, a sziilok gondolkod4saba is sikertilt
beépiteni. Az 6vodiban hatékony és rendszeres kdzdsségfejlesztd tevékenységeket
szerveznek, gy a mindennapi pedagdgiai tevékenységek soran, mint a nevelési idon tili
programok szervezésével.”

Minéségi céljaink voltak:

- az Ovoda szabélyoz6 dokumentumainak médositasa, megfeleltetése, egységes
értelmezése a Mindsitési, Tanfeliigyeleti, Onértékelési standardokhoz. (gyakorlati
megvaldsitas, eredményes résztvétel)

- aszervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

- agyermekek mérési eredményének értékelése, elemzése, beépitése a fejlesztésbe

-  atarsuldsban folyamatos egyiittmiikddés, kapcsolattartas, szakmaisagra val6
Osszpontositas.

Stratégiai céljainkat eredményesen megvaldsitottuk az év soran.

- atdrvényi elbirds értelmében 3 éves kortdl kételez6 dvodaba jaras teljeskort volt.

- aPedagégiai Programokban megfogalmazott célokat, részcélokat eredményesen
megvaldsitottuk, mérési eredményekkel alatdmasztottuk.

- ahatékony gyermekvédelem miikédtetésének eredménye, hogy minden HH-s és HHH-s
gyermek részt vett egyéni fejlesztésben, hatranykompenzici6ban, esetenként
tehetséggondozasban.

- azigazolatlan hidnyzasok minimalisak, helyenként nincsenek

- aneveldtestiilet eredményesen szerepelt a pedag6gusmindsitésen, Snértékeld
rendszerben, és tanfeliigyeleten

- azintézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban voltak.

Kiemelt nevelési feladataink voltak:



- szociometriai mérések végzése a csoportokban, az eredmények kiértékelése és
bemutatdsa a NevelGtestilleti értekezleten

- az érzelmi és akarati nevelés korszer(i értelmezésével a gyermekek testi-lelki-érzelmi és
mentélis, szocidlis képességeinek fejlesztése

-  afejlesztéshez érzelmi biztonsagot nywjté koryezet kialakitasa

- akialakitott értékrendek megtartésa, deris, kiegyensiilyozott, szeretetteljes légkor
biztositasa.

A Pedagégiai Programunk alapjén o célkitlizésiink (Abadszal6k, Tiszaderzs) a kérnyezeti
értékek, szépségek felfedeztetése, dpoldsa, a természet- és kormyezetvédelem, a
komyezettudatos magatartas kialakitdsa. C¢l az 6kologiai szemléletmdd alakitasa, a vidék
élovilaganak és épitett komyezeti értékeinek felfedeztetése, megismertetése és annak
megovasara nevelés.

Eddigi pedagogiai munkénk szakmai elismerésének kivivasa érdekében az abadszaloki két
tagévoda benyjtotta palyazatat a Minisztériumhoz, a ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerésére, a
tiszaderzsi pedig elokészitette palyazatat. Bizunk a pozitiv elbirdlasban, a dontésrol
szeptember honapban értesiiliink.

A kornyezet-és természetvédelmi nevelés terén 6vodank nagy lépésekkel halad elére, bevonva
és példat mutatva a csalddoknak is. (pl. az abadszaloki tagintézmények Madérbarat 6vodak is,
tagjai a Madartani Egyesiiletnek. Az NHSZ Tisza pélyazatanak kedvezményezettjeként
sikeres és tartalmas ,,Zér6 hulladék™ szakmai programnak voltak részesei 6vodésaink és
dolgozdink. A tovabbfejlesztésen gondolkodva ujabb palyazatot nydjtott be dvodai
Alapitvanyunk szintén az NHSZ Tisza segitségével, mely szakmai napot (sikeres elbiralas
esetén) mdr a sziilok bevonasara is kiterjesztenénk. A palyazatot a Takaritasi vilagnap koré
épitettiik fel.

Maéjus 18-4n dvodankban vehettiik 4t a ,,Biztonsagos 6voda” cimet jelképezd tablat és
oklevelet, nagycsoportosaink pedig egyidejlileg gyalogos kozlekedési ismereteik
felmérésében vettek részt. Ovodéank a biztonsigos kozlekedési ismeretekhez kapott
dvodasoknak sz6l6 szakmai anyagot, melyet bedolgozunk a Pedagdgiai Programunkba.

A ,,z51d iinnepek” szervezése szinte mindegyik tagévodank sajatja, ezek kozil a
legjelentdsebb a Fold Vilagnapja koré szervezett 6vodai nyilt rendezvény.

A tiszaderzsi és tisza0rsi tagdvoda masodik alkalommal nyerte el a ,,Legszebb konyhakert”
elismerd cimet, az 6vodai veteményes és gyogynovényes kert kialakitasaért, gondozaséaért, a
novények hasznositasaért.

A feladatok megvalositasat célzé eszkozok, médszerek és témak feldolgozasa a csoport
6vondk kompetencidja. Tarhazuk gazdag, az 6tletekbol ki nem fogyd, mindig megiijulé, a
kisgyermekek figyelmét felkeltd és fenntartd, fejlodésiiket, tapasztalataikat szolgald,
dicséretre mélto. (néhany példa, melyek évente ismétlddnek: sziireten-kukorica térésen
vesznek részt csaladnal, ellatogatnak a Vizmiihéz, Vadasztarsasighoz, Tisza-tohoz, Ratkai
tanyéra, Csipke hézba, kozintézményekhez, Allatkertbe, Hortobégyra, kerékpar trén vesznek
részt, kisérleteket végeznek, névényeket apolnak, gyakoroljdk az energia takarékossagot, a



szelektiv hulladék gyiijtést, ujrahasznositast, egészséges taplalkozast, alkalomadtin
almaslepényt siitnek, savanyusagot készitenek, stb.stb.

Az éves Munkaterv céljainak és feladatainak meghatérozasa helyes, aktudlis, redlis és
megvaldsithat6 volt. (pl. érzelmi nevelés, szocializacié vizsgalata, szociometriai vizsgalatok
készitése a gyermekcsoportokban, stb.) E téma feldolgozasaval foglalkoztunk neveldtestiileti
értekezleteken, sziildi értekezleten is.

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartsaval valamennyi
tagovodankban a nyugodt és kiegyensiilyozott, csalddias, befogad6, biztonségot nyijto légkor
a természetes. A tdrvényes €s szinvonalas intézménymiikodést biztositottuk, a mindsitések,
ellenérzések tapasztalatai is ezt jelzik, tamasztjak ala.

Intézményiink szakmai szinvonala, szervezeti fejlesztése folyamatosan formélédik,
»csiszolodik”, fejlodik, ugy tarsuldsi szinten, mint helyi,- abadszaldki szinten.

Differencialt képességfejlesztéssel, az egyéni sajatossagok és fejlodési iitem
figyelembevételével hatranykompenzacios munkank is a legtobb kisgyermeknél sikeres volt,
az évet ismétl6 nagycsoportosaink kisebb lemaradéssal kezdhetik meg az iskolai
tanulmanyaikat, az 6vodaban maradékat pedig még tovabbra is fejleszthetik,
felzarkéztathatjak a kiillonb6zo szakemberek.

Minden gyermekiink bemeneti, idészakos-rendszeres és kimeneti fejlédési mérése, értékelése
megtorténik, ezt a csoportévondk a gyermek egyéni fejlodési naplojaban vezetik, az
eredmények a fejlesztés tovabbi alapjat képezik. A fejlodésrdl, a tapasztalatokrdl a sziiloket
félévente tajékoztatjuk.

A tehetséggondozas teriiletén 1éptiink elore. Az e téma irant érdekl6do kollégak
tovabbképzésen, szakmai napon vettek részt Karcagon a bazis 6vodéban. Szintén a bazis
dvoda pedagbgusait hivtuk el intézményilinkbe konzulticiés napra,- palyazati lehetéségekrol,
programkidolgozasrol folytattunk eszmecserét. A kdvetkezd nevelési évben tehetséggondozé
program kidolgozasan vagy adaptalasan munkélkodunk, vizsgéljuk a PP-be valo
beillesztésének lehetdségét.

A gyermekek fejlodését mérd rendszeriink éves, Gsszesitett (Ovoda szintii) eredményei:

Gondozisi tevékenységek:
Erédsségek

- cipd le és felvétele

- 0Onallé oltozkodés

- szalvétahasznélat

- helyes kézmosas

- nyugodt étkezés megorzése
- mosdé rendjének megorzése

Oltozkddésben, étkezési szokasok alakulasaban jelentdsen, tisztalkodasi teendék
végzésében kozepesen javultak az eredményeink.

Fejlesztendd teriilet:



- Oltozkddés tempdjanak novelése
- cipd bekdtése, masni kotés

(Fejlesztends teriileteink csdkkentek gondozés terén a tavalyi évhez viszonyitva.)

Kiilsé vildg tevékeny megismerése terén...
Erdsségek:

- termesztett nvények, hazi és vadon é16 allatok, rovarok, lakdhely, jarmiivek

ismerete,
- gyalogos kozlekedés szabélyai
- éllatgondozasi ismeretek

A fak és virdgok ismerete kozepesnek mondhat6, minden egyéb mérési teriilet kivald.
Fejlesztendo teriilet:

- napszakok ismerete,
- gybgy és gyomndvények ismerete

(Az elmult évben is ez a teriilet volt fejlesztend6)
DIFER mérés:

Erésségek: - K6zéps6s korosztalynal: beszédhanghallas.

A kozépso csoportos korosztély az iraskoordinacio kivételével minden teriileten jobban
teljesitett, varhat6an erdsebb készségekkel, képességekkel fognak rendelkezni, mint az idei
nagycsoportos korosztaly.

-Nagycsoportos korosztalynal: beszédhanghallas, relacid szokincs
(Ugyanez volt a tavalyi év eredménye is.)

Fejlesztendé teriiletek: K6zéps6soknél: irasmozgas-koordindcio, elemi szidmolas, (a tavalyi
évhez képest javulés tapasztalhato)

Nagycsoportosokndl: irdsmozgas-koordinacio.

A nevelésiink eredményes megvaldsitasat, vagy az eredményesség hidnyat a Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott sikerkritériumok alapjan mérjiik, értékeljiik. Mutatdink
alapjén a tervezett pedagogiai célokat, feladatokat a nevelési évre lebontva teljesitettiik,
megvalésitottuk. A megfogalmazott hidnyossagok, a fejlesztendo teriiletek adjék a kovetkezd
év feladatait. A célok, feladatok megvalGsitésat szolgalé modszerek és eszk6zok helyes és



szakszerii megvalasztisa az 6vodapedagégusok kompetencidja, és felelossége, biztositva
ezzel a vezetés részérdl a modszertani szabadsagot.

Gyermeklétszam adatokrdl roviden:

Minden év oktober 15-i 4llapotnak megfelelden intézményiink elkésziti az éves kotelezd
statisztikajat, melyben az alkalmazotti és gyermek létszamok, bizonyos miikddési feltételek
keriilnek rogzitésre. E rogzitett 1étszam adatok évkozben viltoznak, csaladok elkoltoznek, ide
koltoznek, allamilag nevelt gyermek érkezik a telepiilésre.

Gyermeklétszdmunk tarsulési és abadszal6ki szinten is stagnil, szerencsére nem csokken.
Abédszalokon évek 6ta nincs elutasitas férohely hiany miatt, s6t a hozzank jelentkezd bejaro
gyermekeket is tudjuk fogadni.

Hérom tagévoda esetében (Tiszaigar, Nagyivan és Tomajmonostora) kértiink engedélyt a
fenntart6tél, a maximalis (25 6) csoport 1étszam tllépésére.

2017.-ben a statisztikai abadszaloki 6vodas létszam 138 £6, koziilik 58 gyermek volt
nagycsoportos. 30 gyermek kezdi meg éltalanos iskolai tanulményait, a 28 {6 marad, a
szillk és az 6vodapedagbgusok megegyezd véleményével, tovabbi 1 év vodai nevelésben
vesznek részt. (maradasuk oka tobbségében a beszéd és- figyelem zavar, kialakulatlan
feladattudat, lassi munkatemp6, szovegértés hidnya, nyari sziiletés, stb., egyszoval:
iskolaéretlenség.) Soknak tartjuk az iskolaéretlenek szamat, mely szintén emelkedé tendenciat
mutat. Ezzel az adattal parhuzamba allitva a bejové (ij gyermekek 6vodaéretlenséget,
egyenesaranyosségot véliink felfedezni. Bizunk abban, hogy a 3 éves kortél kételezd
6vodaztatés javitani fog ezen az ardnyon.

Téarsulsi gyermeklétszamunk 344 6vodés gyermek volt, kiket 15 csoportban neveltiink.

Abédszaloki Tagévoddinkban 9 6 4llamilag nevelt gyermeket fogadtunk, tapasztalatunk
szerint 1étszamuk tarsuldsi szinten is stagnl, illetve emelkedik.

A vidéken, kis telepiilésen é16 csaladok egyre tobb problémaéval, nehézséggel szembesiilnek,
ami kihat gyermekiik nevelésére, neveltetésére is. Sokasodnak a hétrényok, melyek
lekiizdéséhez a gyermeknevelésben lassan nem csak logopédusra, fejlesztépedagogusra,
hanem pszicholégusra, mentalhigiénés szakemberre is szitkség lesz. Az pedig nincs, sdt,
,mezei” pedagogus, 6vodapedagogus, gyogypedagogus sem.

Téarsulési szinten ebben a nevelési évben tovabb emelkedett a ,,Sajatos nevelési igényli”
gyermekek szama: a tavalyi 17 fordl az idei 24-re. (Abddszalokon is emelkedett, 2-r6l 6 fore)
Kiils6 szakemberekkel torténé fejlesztésiik biztositdsa és megszervezése az intézmeény
feladata, mely szintén gondot jelent a szakember hidny miatt. Az intézmenyiink (a
tomajmonostorai Csillagszem tagovodat kivéve) Alapit6 okirata szerint nem fogad értelmileg
sériilt gyermekeket, autistékat pedig pedig egyik feladatellatasi hely sem. Az idei évben ez a
tény is konfliktusokat okozott az érintett sziilok korében, mivel ennek ellenére
intézményiinkbe szerették volna elhelyeztetni gyermekiiket.

Tagévodaink a mas telepiilésen €6 (nem a térsuléshoz tartoz6) gyermekeket is fogadja,
utaztatésukat csak Tomajmonostora esetében tudjuk vallalni. (Abadszalokon 12, mig
Tomajmonostoran 8 bejaré gyermek van.
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Kiilsé kapcsolataink:

Kozvetlen és kozvetett partnereinkkel 6vodank tartalmas, eredményes és rendszeres
kapcsolatot apol és tart fenn. (sziilok, fenntarto, Onkorményzatok, Altaldnos iskola,
Bolcsbde, Konyvtar, ONO, Csaladsegité Szakszolgélat, Védénok, Gyermekorvos, Fogorvos,
POK, tarsadalmi és civil szervezetek, véllalkozok, fényképészek, konyvkereskedések, stb

Abadszalok és a tobbi telepiilés kozéletében akéar gyermekekkel, akar alkalmazotti szinten
részt vesziink. (pl. Varosi és telepiilési, - [dések karacsonya, Marcius 15.-i linnepség, Hisvéti
tinnep, Karasznap, Gyermeknap, Piinkdsd, Majus 1., stb.) Partnerek vagyunk uj
kezdeményezésekben.

Intézményiink tovabbra is ,,népszerii” a kozosségi munkan résztvevo, helyi lakosu
kozépiskolasaink korében.

A kdz6sségi munkan résztvevokon tul, szivesen fogadjuk azokat az érdeklodoket is, akik
valamilyen képzésben, féiskolai képzésben vesznek részt, és gyakorlati idejiiket, szakmai
gyakorlatukat intézményiinkben szeretnék tolteni.

v

Unnepek, hagyomanyok, rendezvények:

Célja volt: 6vodai {innepeink, hagyomanyaink tartalmanak élményszeriivé tétele,
megszerettetése. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé. Kozos
élményekre éplild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermekek érzelemvilagat gazdagito,
életkorhoz igazitott, erkdlcsi értékeket kbzvetitd hagyomanyok kozvetitése.

Unnepeink, rendezvényeink tervezése és szervezése az Eves Munkatervben, Pedagogiai
Programokban nyomon k&vethetd.

Az ,Abidszaloki Ovodisokért” Alapitvany miikodtetése:

Az alapitvany bevételi forrasai a két évente szervez6dd 6voda bélokra, és a szja.-k felajanlott
1 %-ra korlatozddik. 2018 januérban sikeres jotékonysagi balt szervezett neveldtestiiletiink. A
sikert a hajnalig tart6 jokedvii mulatds, illetve a magas bevétel jelezte. Az SZJA 1 %-bol
kapott felajanlas eredménye még nem ismert az idei évben, a bal bevétele nett6 1.300 000.-
Ft.

A tavalyi évben az Alapitvanyunk tobb alkalommal babszinhéaz szervezésével, annak
finanszirozasaval kedveskedett 6vodasainknak.
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Alapitvanyunk egy hangosit6 berendezést vasarolt, mely segitségével rendezvényeink,
{innepségeink hangositasat tudjuk onalléan megoldani.

Az Alapitvanyi bevételt természetesen az Alapitd okiratban megfogalmazott célokra fogjuk
forditani a kovetkez6 nevelési évben is.

Az 6vodapedagogusok, Tagintézményvezetdk, reszortfelelésok 2017-2018 évi értékelései
megtallhatok az intézmény irattaraban.

Az intézményvezetd Mesterprogramjaban szerepld célok, feladatok 6sszhangban voltak az
Eves Munkatervben és egyéb 6vodai dokumentumokban, tervekben megfogalmazott célokkal,
feladatokkal. Nevelétestiileti megvalésulasuk és megvalositasuk a Hat Szin Virag Ovoda
eredményes, sikeres és elismert mikkodését szolgalta.

Abadszalok, 2018. augusztus 28.
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