ABADSZALOK VAROS POLGARMESTERETOL
5241 Abadszalok, Dedk F. at 12.
Tel.: 59/535-118
E-mail: polgarmester{@abadszalok.hu

ELOTERJESZTES

Abadszalék Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2019, 03. 27-ei iilésére
Abadi Benedek Miivelédési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuvelddésrol szold 1997. évi
CXL. torvény 78/1. § (4) bekezdés b) pontja alapjan az az onkormanyzat, amely kozdssegi szinteret
vagy kdzmuvelddési intézményt tart fenn az e térvényben foglaltak alapjan kiadja az altala fenntartott
kozmiivelodési intézmény alapitoé okiratat, jovahagyja szervezeti és mukodési szabalyzatat, éves
munkatervet és koltségvetéset. Az dllamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban:
Aht.) 9. § b) pontja alapjan a koltségvetési szerv iranyitasi hataskorét gyakorld képviseld-testiilet
hataskorébe tartozik a koltségvetési szerv szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak jovahagyasa. Az
Aht 10. § (5) bekezdése szerint a koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belso
rendjét és modjat szervezeti és miikodési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre
vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatdban vagy a szervezeti
egységek ligyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsé szabalyzatban kell meghatéarozni.

Mellékelem az Abadi Benedek Miuvelddési Haz SZMSZ tervezetét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara, s az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

weeso/2019. (1IL.27.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat
Abadi Benedek Miivelodési Hiz Szervezeti és Milkodési Szabalyzatinak elfogadasardél

Abadszalok Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete az Abadi Benedek Mivelddési Haz
Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hatérozatrdl értesiilnek:

JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
Balogh Gyula polgarmester

Dr. Szabo Istvan jegyzo
Képviselo-testiilet tagjai, Helyben
Szabo Imre intézményvezetd
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Abadszalok, 2019. marcius 22.
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Abadi Benedek Muivel6dési Haz
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata



L Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Abadi Benedek
Miivelodési Haz, mint kozmtvel6dési kozszolgaltatast végzé kozintézmeény szervezeti
felépitését, az intézményi miiksdés belsé rendjét, a belsé és kiilsé kapcesolatokra vonatkozo
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal mas szerv
vagy személy feladat- és hataskorébe.

Célja az intézmény jogszer(, zavartalan mikodésének biztositasa, az intézményi mikodés
demokratikus rendjének garantalasa.

2. Az SZMSZ hatalya:

Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére, valamennyi kozalkalmazottjara, és
egyéb dolgozojara. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani,
akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

A szervezeti és mikodési szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa minden
érintettnek kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal
szemben az intézményvezeté munkaltatéi jogkorében eljarva hozhat intézkedést.

3. Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok kiilénosen:

% Magyarorszag Alaptorvénye és Magyarorszdg Alaptorvényének atmenti

rendelkezései

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

» 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szolé torvény

végrehajtasarol

68/2013. (XIL. 29.) NGM rendelet a kormdanyzati funkcidk, allamhaztartasi

szakfeladatok és szakdgazatok osztélyozasi rendjérol

MINDENKORI KOLTSEGVETESI TORVENY

1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol

és a kozmitivel6désrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban Kijt.)

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdél

» 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény végrehajtasarol a mlvészeti, a kozmiivelddési és a kozgytijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyadval Osszefliggd egyes
kérdések rendezésére

% 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet az egyes kulturélis kézalkalmazotti munkakorok

betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb feltételekrol
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4. Egyéb dokumentumok

Abadszalok Varos Onkormanyzatanak ................... szamu Kozmiivel6dési rendelete.
Abadszalok Varos Onkorményzat Képvisels- testiiletének az Abadi Benedek Miivel6dési
Haz Alapito okiratanak jovahagyasarol szolo 20/2019. (1.31.) sz. hatarozat

II. Az intézmény alapadatai

1. Azintézmény neve: Abadi Benedek Mtvel6dési Haz



RS

8.
9.

Az intézmény roviditett neve: Abadi Mav.Haz

Az intézmény alapitdsanak datuma: 2019. 02. 11.

Székhelye: 5241 Abadszalok, Mikszath Kalman at 3.

Az intézmény alapitoja: Abadszalok Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete,
5241 Abadszalok, Deak Ferenc ut 12.

Az intézmény fenntart6ja: Abadszalok Varos Onkorményzat

Az intézmény iranyito (feltgyeleti) szerve és székhelye: Abadszalok Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, 5241 Abadszalok, Dedk Ferenc ut 12.

Az intézmény miikodési tertilete: Abadszalok varos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény bankszamlaszama: 70100028-17778813

10. Az intézmény alaptevékenysége: Kozmivel6dési intézmények tevékenysége 910110

11. Szervezeti felosztas: 1 f6 intézményvezetd (igazgato)

III.

Az intézmény vagyona, gazdalkodasa, szervezete

A feladat ellatasat szolgal6 vagyon: az 5241 Abadszalok, Mikszath Kalman at 3. szam
alatti ingatlan Abadszalék Varos Onkormanyzat kizarolagos tulajdonéban all, az
intézmény teritésmentes hasznalatdban van.

INGOSAGOK: az intézmény szamviteli nyilvantartidsaban szereplé leltar adatok
szerint.

A feladat ellatasat szolgalé ingatlan-és ing6d vagyon feletti tulajdonosi jogokat az
alapito gyakorolja.

A haszndlatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: a III.1. és IIl.2. pontokban
szerepl6 ingatlan és annak berendezései, valamint az intézmény miikddése sordn
beszerzett vagyontargyak Abadszalok Varos Onkorményzat tulajdonat képezik. Az
intézmény a rendelkezésére 4ll6 vagyontargyakat a kozmtvel6dést segit6 feladatok
ellatashoz hasznélhatja, de azokat nem idegenitheti el és nem terhelheti meg.

Az intézmény gazdalkodasi jogkore, tipusa (besorolasa): Az Abadi Benedek
Mtvel6dési haz jogi személy, ©nallé koltségvetési szerv. Onallé gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, ezen feladatait az Abadszaloki Kozos Onkormanyzati
Hivatal latja el, kiilon munkamegosztasi megallapodas alapjan. A Képvisel6-testiilet
altal jovahagyott eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcio szerinti megjeldlése:
Kodzmitivel6dés - hagyomanyos kulturalis értékek gondozéasa 082092

Az intézmény élén az igazgato all. Egyszemélyi felel6sséggel irdnyitja a Miivel6dési
Hazat. Képviseli és irdnyitja az intézményt, a Képvisel6-testiiletnek évente beszamol
az intézmény szakmai munkajarol. Elkésziti az intézmény hazirendjét és egyéb
szabalyzatait.

Az intézmény vezet6jének megbizasi rendje, és az intézmény foglalkoztatottjainak
jogviszonya:

Az intézmény vezet6jét a Kjt. szabélyai szerint Abadszalok Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete bizza meg, 5 év hatarozott idétartamra. Az egyéb munkaltatoi



jogokat az intézményvezet6 felett a polgarmester gyakorolja. Az intézmény
foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja.

9. Az intézmény technikai, takaritoi feladatainak ellatasara, kiskozosségek szakmai
irdnyitasara kozhasznu foglalkoztatas, és/vagy alkalmi, id6szakos, részmunkaidés
foglalkoztatas keretében alkalmazott munkatarsakat foglalkoztat.

IV. Az intézmény feladatai

Alapfeladatok

1. A telepiilés minden lakosénak biztositja a kultirahoz vald hozzéférés jogat és lehet6ségét.
2. Megszervezi a kozmiivel6dési alapszolgaltatadsokat, melyek:
a) a muvel6dé kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatésa,
fejlodésiik segitése, a kozmutvel6dési tevékenységek és a miivel6d6 kozosségek
szamara helyszin biztositasa,
b) a kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,
c) az egész életre kiterjed6 tanulés feltételeinek biztositasa,
d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,
e) amat6r alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,
f) tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa,
3. A kozmiivelddési alapszolgaltatasok megszervezésének keretében biztositja:
a) a muvel6ds kozosségek rendszeres és alkalomszer mtivel6dési, vagy kozosségi
tevékenysége végzésének helyszinét,
b) a mtivel6dé kozosségek szamara bemutatkozasi lehetéségeket teremt.

Az intézmény atfogo célja, filozofiaja

Az intézmény a kulturakodzvetités és a kozosségi miivel6dés eszkozeivel eldsegiti, hogy:

* az Abadszalokon él6 polgarok kulturélis igényei teljestilhessenek, az itt él6k kotédjenek
a teleptiléshez, az intézményhez, meg tudjanak birkézni a gazdasagi, a tarsadalmi és a
maganélet altal felvetett kihivasokkal,

* az Abéadszalokra latogatok élmeényekkel feltoltédve, elégedetten tavozzanak
teleptilésiinkrél, és alkalomadtan szivesen térjenek ide vissza.

V. Az intézmény miikiodése, tevékenysége

1. Az intézmény kiemelt feladata a varos kulturdlis hagyomanyainak apolasa, a lakossag
kulturalis sziikségleteinek kielégitése.

Mitikodését a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmtvelddésrdl szolo 1997. évi CXL torvény szabalyozza.

Az intézmény munkdajanak konkrét tartalmat, eszkozeit és modszereit Abadszalok varos
gazdaségi, tarsadalmi, és egyéb sajatossagokbol kiindulé dontései hatarozzédk meg.

2. Az intézmény heti nyitvatartasi ideje
Hétf6: 8 - 16

Kedd: 8 -16

Szerda: 8- 16

Csiitortok: 8 - 16

Péntek: 8- 16



Szombat: rendezvények esetén
Vasarnap: rendezvények esetén

3. Az intézmény bevételeinek gyarapitasa érdekében jogosult a kozfeladat ellatas korén
kiviili, az intézményi alaptevékenységen tuli igénybevétel idétartamara dijakat szedni.
A dijak mértékét az intézményvezet6 hatdrozza meg.

4. Az intézmény tevékenysége

a) A telepiilés kornyezeti, szellemi, mtvészeti értékeinek, hagyoményainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelédési szokasok gondozasa, gazdagitasa;

b) Iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, cnképzd, szakképz6 tanfolyamok, életmindséget és
életesélyt javito tanuldsi, felnGttoktatdsi lehetoségek;

c) Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas elGsegitése, az tinnepek kultardjanak gondozasa;
d) Az ismeretszerz6, az amator alkoté mivel6dési kozosségek tevékenységének tamogatasa;
e) A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése;

f) A kiilonboz6 kultarak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése;

g) A szabadid6 kulturdlis célu eltoltéséhez feltételek biztositasa;

h) Egyéb mivelddést segit6 lehetéségek megteremtése;

i) A telepiilés tehetséges és kiemelked¢ személyiségei értékteremts tevékenységének
biztositasa;

j) Az id6skoru népesség kozmivel6dési lehetéségeinek, kozosségi életének segitése;

k) A hatranyos helyzetti rétegek kulturdlis esélyegyenléségének megteremtése,
muvel6désével kapesolatos kezdeményezéseinek segitse;

1) A gyermekek és fiatalok mtivel6désének, miivészeti tevékenységének, kbzosségi életének
biztositasa;

m) A lokélpatriotizmus, a helyi kulturalis értékek védelmének biztositasa.

n) Az Abadszaloki Hirnok cim@ onkormanyzati lap szerkesztése, gondozasa, kiadasa,
nyomtatasa és terjesztése.

5. Az intézmény:

% a helyi lakossag élet és munkaképességének érdekében kezeli a mentalis kultarat;
ennek érdekében onismeretet, fejleszté alkalmakat - klubokat, tanfolyamokat, -
szervez, illetve az ilyen dnszervezddo6 kozosségeknek helyet biztosit;

% specialis helyzetii népességcsoportoknak ontevékeny, dnsegitd lehetdségeket kutat
fel, megszervezi kozosségeiket (mozgaskorlatozottak, nagycsalddosok, fiatalok,
id6ések, azonos érdeklédésiiek, kézmiivesek, zenekedveldk, stb.);

< amindennapi élet gazdasagossagat elémozdité kozhasznt, praktikus tanfolyamokat,
alkalmakat, akcidkat szervez, tAimogat;

< muvésztelepeket, miivészeti kiallitisokat, alkalmakat szervez, azoknak helyet

biztosit;

< atelepiilés kulturélis, kozosségi értékeit kozkincesé teszi (mtiemlékek, hagyomanyok,
népmivészet); a helyi gytjték munkait bemutatja; kiéllitasokat, eladasokat, rendez;

a helyi informaciok cseréjéhez a helytorténeti anyagot megjelenteti alkalmi

kiadvanyokban és a helyi lapban; a kozosségi emlékezetet gazdagitja a kulturdlis,

tarsadalmi események, kiemelkedd személyiségek megismertetésével;



< az ¢élet mindségének gazdagitasahoz, az tinnepek egyiittes 6romeihez, az esztétikai
élmények megéléséhez, a helyi kultura értékeinek megismeréséhez miivel6dési
alkalmakat, folyamatokat biztosit, hangversenyeket, szinhazi el6adasokat,
kiallitasokat kinal, irodalmi esteket, szervez; a nemzeti és a helyi tinnepeket,
évfordulokat a kozmiivel6dés lehetéségeivel gazdagitia, élményszertivé teszi,
dokumentalja; a kiilonbozé korosztalyok eltéré szorakozasi és kozosségi igényeihez
kulturdlis lehetoségeket, specialis kiskozdsségeket szervez (nyugdijas klubok,
zenekarok).

< infrastrukturalis hatteret, igény szerint szakmai segitséget nyujt a varosban miikods
civil kozosségek részére; az intézményben helyet kapott csoportok tevékenységét
igény szerint segiti, mivel6dési szandékaikat tamogatja;

% hazai kulturélis eseményekre, mtiemlékekhez, mizeumokba, szinhazi el6adasokra,
fesztivalokra vald tarsas utazas szervezésének lehettségét kindlja; jeles napokon
aktudlis borzéket, ajandékvasarokat, szervez; fénymadsolast, szamitogépes
szovegszerkesztést, adatbazist, internetet, az informaciés halé hasznélati lehetségét
biztositja kiscsoportoknak és civil szervezeteknek.

6. A munkavégzés altalanos szabalyai
Az intézmény minden dolgozdjanak joga és kotelessége, hogy

% tevékenységével hozzajaruljon a helyi tarsadalom miivelodési célkitiizéseinek

megvalositasdhoz,

* tevékenységét a civil tarsadalom igényeivel, érdekeivel és elvarasaival 6sszhangban
végezze.
elésegitse az intézmény hatékony és szakszeri miikodését - mikodtetését,
munkalkodéasanak egészére az ember-, az értékkdzpontusag, az értékkozvetités, a

pluralis szemlélet legyen a jellemz6.

7
*

.
0.0

e

*

Az intézmény kereteiben foly6 valamennyi tevékenységet a fenti célkittizések jegyében kell
megszervezni és elbiralni.

Az intézmény jellegébdl és feladataibol kovetkezen csak akkor muikodik szakszertien, ha
dolgoz6i minél teljesebb mértékben részt vesznek a feladatok meghatdrozasaban, a
tevékenységi tervek kimunkalasaban, az eredmények létrehozasaban.

7. Dontési rendszer

Az intézmény tigyeiben a jogszabalyok keretei kozott onélléan és egyéni felel6sséggel az
igazgat6é dont. Az igazgat6 feladatait az 6nkormanyzat hatarozza meg az alapit6 okirat, az
SZMSZ és a munkakori leiras szerint.

8. Utasitasi rendszer

Az utasitasi rendszer magaba foglalja az intézmény egész miikddése szempontjabol jelentds
feladatokat tartalmazé irasos dokumentumokat is, igy az intézmény munkatervét, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, annak mellékleteit, a munkakori lefrasokat, stb. Az
utasitasok érvényességét az igazgato aldirasa adja.

9. Intézmény képviselete, kitelezettségvallalas

Az intézmény képviseletében az igazgaté rendelkezik alairdsi joggal, véllalhat
kotelezettséget, figyelemmel a mindenkori pénziigyi, gazdasagi szabalyzatokban
foglaltakra.



Az egyes funkciokhoz kapcsolodo, egyszemélyi alairas a kovetkezo feladatok ellatasaval
kapcsolatosan alkalmazhatd, mely intézményi képviseletet nem jelent:

%+ anyagbeszerz0 illetve atvevd;
%+ posta atvevd;

< készpénz felvétele a pénztarbol;

VI. Ellendrzési rendszer

1. A vezet6i ellentrzés
< Az igazgato koteles a vezetésére bizott szervezet munkajat ellenérizni.
< Az ellenérzés soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére intézkedik.

2. A folyamatba épitett el6zetes, utélagos és vezet6i ellenorzés

Az egyes munkafolyamatok lényeges elemeire vonatkozé ellenérzési pontokat, azok
ellendrzésének modjat, rendszerességét, gyakorisagat, az ellentrzés eredményének
hasznositasat az igazgat6é donti el. A kiilonbozé tevékenységekre vonatkoz6 szabalyzatok
tartalmazzak részletesen ezeket az elemeket. A visszacsatolas a munka eredményességének
érdekében torténik.

3. A kiils6 ellenérzés

Az intézménynél ellen6rzés céljabol megjelend barmely kiilsé szerv képviselGjét az
ellenérzés megkezdésekor az igazgatohoz kell irdnyitani az ellenérzés bejelentésére, a
megbizolevél bemutatasara.

Az igazgato (vagy az altala kijelolt, az ellen6rzott teriiletért felelés dolgozo) koteles a
tajékoztatast megadni, a dokumentacios anyagokba betekintést biztositani, az ellenérzés
zavartalan végzéséhez sziikséges feltételeket biztositani. Az ellenérzés lezarasa utan az
igazgato gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérsl.

VII. A munkavégzés szabalvai

1. Az intézménynél alkalmazott munkatarsak kotelességei
Minden dolgozoét személyes feleldsség és kotelezettség terhel:
% feladatainak maradéktalan, a téle elvarhato gondossaggal valo elvégzéséért, melyet
munkakori leirdsa személyre szabottan tartalmaz;
< a munkajara vonatkozé hatalyos jogszabéalyok és intézményi rendelkezések,
utasitasok ismeretéért, és betartasaért;
% a tevékenységét érintd informaciok megfelelé kezeléséért, a szolgdlati titok
védelméért (iratkezelési szabalyzat);
< a munkarend és a munkafegyelem, valamint a tiizrendészet, baleset-. kornyezet-, és
vagyonvédelmi el6irasok betartasaért (tizvédelmi szabalyzat);
a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszert,
takarékos felhasznélasaért és az onkormanyzati tulajdon védelmére vonatkozo
eléirasok betartasaért és mas, az intézményben munkat vallalo, vagy ide betér6
vendégekkel valo betartatasaért;
a szakmai 6n-, és tovabbképzésben valo részvételért;

*
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olyan javaslatok, vagy észlelt hidnyossagok feltarasaért, melyek révén a munka
hatékonysaga és mindsége javithato.

2. Az intézménynél alkalmazott munkatarsak jogai

N
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az intézmény terveinek és célkittizéseinek kialakitasdban és az eredmények
értékelésében valé részvétel;

a munkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszk6zok hasznalata;

a munkavégzéshez sziikséges informaciokat megszerzése és felhasznalasa;

sajat tevékenysége mingsitésének, értékelésének megismerése és ehhez vélemeény
nyilvanitasa;

a vezets figyelmének felhivasa, ha valamely bels6 utasitdst szabalytalannak tart,
mely azonban nem mentesiti az érvényes utasitasok végrehajtasa aldl;

az altala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre a vezetdtdl valé valaszadas;

3. A miiszaki és technikai dolgozok feladatai

Feladatuk az intézmény zokkendmentes miikodéséhez sziikséges tizemeltetési feladatok
ellatasa, a tevékenység végzéséhez rendelkezésre allo eszkdzok célszerti felhasznalasanak
elosegitése, a miikodési szabalyok betartasa és betartatasa.

4. Az intézményvezet6 jogai
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az intézményt kozvetleniil érinté megbeszéléseken részt venni; a haz tigyeiben - a
jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban meghatérozott keretek kozott -
onéalléan donteni;

az intézmény egészére kiterjed6 érvénnyel utasitast kiadni és ellenérizni;

minden olyan intézkedést megtenni, amely az intézmény kotelezettségeinek
maradéktalan teljesitését, és az ezt gatlo akadélyok elharitdsat, a hidnyossagok
felszamolasat, célozza;

a munkaltatéi, a kotelezettségvéllalasi, az utalvanyozasi, az alairdsi és a
kiadményozasi jogkor gyakorlasa.

5. Felel6sség
Az igazgato felelOs:
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az intézményi szakszerliség, hatékonysag és gazdasagossag egészéért, a
munkavégzés szinvonalaért és mindségéért;

munka-, a baleset-, az egészség-, a tliz-, az allag- és vagyonvédelemért, betartasaért
és betartatasaért;

a szabalyszer(i gazdalkodasi tevékenységért és annak betartatasaért;

a teljes intézményi szervezet fegyelmezett és el6irasszert miikodéséért.

VIII. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Alairasi és pecséthasznalati jogkor

Az intézménybol elkiildésre (postazas, egyéb kézbesités, stb.) keriils és iktatott
dokumentumok alairdsara egy személyben az intézményvezet6 jogosult. Az intézmény
cégszerl alairasakor az alairok: intézményvezetd, polgarmester/jegyz6. Az intézményi
pecsét hasznalatira az intézményvezet6 jogosult. Pecsétet csak atvételi elismervény
ellenében lehet kiadni. A pecséteket elzarva kell tartani.

A pecsét szovege:



Abadi Benedek Miivel6dési Haz
5241 Abadszalok, Mikszath u. 3.
Adészam: 15840008-1-16
Bank: 70100028-17778813

2. A Hivatali titok megé6rzése
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindstil.

Az intézményben dolgoz6 valamennyi dolgozo koteles a hivatali titkot megtartani,
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely a munkakore betoltésével
osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem &ll fenn, nem
adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek,
és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértene.

Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot
megOrizni.

IX. Zaro rendelkezések

1.

2.

3

Jelen SzMSz hatélya kiterjed az intézmény vezetéjére, illetve valamennyi dolgozojara,
az intézménnyel tartos vagy eseti jogviszonyban &ll6 munkavallalokra. Az SzMSz
betartasa minden munkavallaléra tekintve kotelez6. A szabélyzatok be nem tartasa
személyi felel¢sségre vonast eredményez.

Az SzMSz sziikséges modositasainak elGkészitésérdl, a Képviselo-testiilet elé
terjesztésér6l a Miivel6dési Haz igazgatdja gondoskodik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. marcius ho 27. napjan lép hatélyba.

Abadszalok, 2019. marcius 27.

PHL

Szabo Imre
igazgato

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Abadszalok Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-
testiilete a ....... /2019. (I11.27.) sz. hatarozataval elfogadta.

Abadszaldk, 2019. marcius 27.

Balogh Gyula Dr. Szabo Istvan
polgarmester jegyz6



