ABADSZALOK VAROS POLGARMESTERETOL
5241 Abadszaldk, Dedk F. ut 12.
Tel.: 59/535-118

E-mail: polgarmester(@abadszalok.hu

ELOTERJESZTES

Abadszalok Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2019. 04. 25-i iilésére
Abadszalék Varosi Onkormdnyzati Bolesode és Fézékonyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint Szakmai Programjanak elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2019. februar 19-én a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalya ellendrzést tartott az Abéadszalok Varosi Onkorményzati
Boélcsdde és Fozokonyhaban.

Az ellenorzésrol késziilt jegyzokonyvben szerepel, hogy az intézmény aktudlis szervezeti
felépitése miatt sziikséges modositani az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabélyzatat,
valamint Szakmai Programjat.

A modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint Szakmai Program az eldterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem, a fentiek megvitatasa utan a kovetkezd hatarozat-javaslat elfogadasaval dontésiik
meghozatalat:

Hatarozati javaslat

«0e/2019. (IV.25.) szamu Képviselé-testiileti hatarozat
Abadszalok Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Fozokonyha Szervezeti és Miikddési
Szabdalyzatanak, valamint Szakmai Programjanak elfogadasa

Abadszalok Varos Képviselé-testillete az Abadszalok Vérosi Onkormanyzati
Bolcsode és Fozokonyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint Szakmai
Programjat az eloterjesztéshez mellékelt tartalommal elfogadja.

Hatérozatrdl értesiilnek:

1. JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok

2. Képviselo-testiilet tagjai, Helyben

3. Abadszalok Varosi Onkormanyzati Bolcsdde és Fézdkonyha

Abadszalok, 2019. aprilis 24.







ABADSZALOK VAROSI ONKORMANYZATI
BOLCSODE ES FOZOKONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2019.



L.

Altalanos rendelkezések

Szervezeti mikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) célja, hogy régzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, az intézmény miikodési

szabalyait.

A szervezeti és mikodési szabélyzat hatalya

Szemeélyi hatalya kiterjed:
— az intézmény foglalkoztatottjaira,
— az intézményben miik6dd szervezetekre (SZMK, Erdekképviseleti Forum)

— gyermekek sziileire, torvényes képviseldire, az intézmény szolgéltatdsait igénybe vevok



I1.

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

(Alapité Okirat alapjan)
1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Abadszalok Varosi Onkorményzati Bolesdde és Fézokonyha
1.1.2. réviditett neve: Béleséde és Féz6konyha
1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 5241 Abadszalok, Kossuth Lajos 1t 6. sz.

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2004. 01. OL.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Abadszalok Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete

3.1.2. székhelye: Abadszalok, Deak Ferenc ut 12. sz.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Abadszalok Véros Onkormanyzat

3.2.2. székhelye: 5241 Abadszalok, Deak Ferenc ut 12.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1.A koltségvetési szerv kozfeladata: A csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni

ellatasa, szakszeri gondozasa és nevelése. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 42. §.

4.2.A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezese

1 1889110 Bolcsddei ellatas

4.3.A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Gyermekek napkdzbeni ellatasa és gyermekétkeztetés

bélestdében.

4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Korményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 104031 Gyermekek bolcsodei ellatasa
2 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményeben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
4 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
tizemeltetési, egyéb szolgaltatasok.

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Abadszalok, Tiszaderzs, Tiszabura,

Kiskdre kozigazgatasi terlilete.



5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét Abadszalok Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete bizza meg, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény alapjan nyilvanos palyéazat utjan 5 év

hatarozott idétartamra. Az egyéb munkaltatoi jogkort a polgarmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 Kozalkalmazottak Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.¢évi
XXXIII. térvény
2 Egyéb foglalkoztatottak Munka térvénykonyvérol szolé 2012.évi L.
torvény
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Az intézmény feladatai

I11.1. Az intézmény feladatai:

Az Abadszaloki Varosi Onkormanyzati Bolesdde és Fozokonyha a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szolé 1997.évi XXXI tv. 42-43. §-aiban, illetdleg a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miukodésik feltételeir6l szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 35-48.§-aiban régzitett ,,.bélcséde™

igénybevételével kapcsolatos feladatokat latja el.

II1.2. Az intézmény hataskdre:

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozdi kozotti megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hataskérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, fenntarto altal a szervezet

egységeire, vezetoire €s dolgozoira kitelezoen eldirt feladatokkal €s hataskorokkel.



IV.

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezetl vazrajza:

BolcsOdevezeto

Bolcsodevezetd helyettes Elelmezésvezetd
i l
Kisgyermeknevelok Szakacsok

J !

Bolcsddei dajka Konyhai kisegitok

Az intézmény élén a bdlcsédevezeto all.
Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja Abadszalok Varos Onkormanyzatanak

Polgarmestere.

A csoportokban a gondozé-neveld munkat kisgyermeknevel6k végzik. A kisgyermeknevelSk felett a
munkaltatéi jogkor gyakorloja a bolesddevezeto.
A dolgozoi létszamunkat a két bolesddei csoport hatarozza meg. Jelenleg 4 kisgyermekneveld €s egy

kisegité munkatars neveli-gondozza a gyermekeket.

Bolesddénkbe jaro kisgyermekek nevelését-gondozasat kisgyermeknevelok végzik a bolesodei €let
egész idotartama alatt. Kisgyermekneveldink munkajukat hivatasnak tekintik. A kisgyermeknevel6k

nevel$-gondozo munkajukat a Szakmai Program alapjan vegzik.



A bolesoddei dolgozok 1étszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza.

Bolcsddénkben a foglalkoztatottak 1étszama megfeleld az elodirtaknak.
Bélesodénk sajat fozokonyhaval rendelkezik, amely a bolcsédés és az ovodas gyermekek
étkeztetését biztositja. A Fozokonyha vezetése és az ezzel jaré kotelességek teljesitése az

élelmezésvezets feladata.

A boleséde alkalmazotti 1étszama és képesitése jelenleg:

Bolcsédevezetd: 1 16 dvodapedagogus és kisgyermek gondozo-neveld szakképesitéssel

Kisgyermekneveldk: 4 6
1 16 kisgyermekgondozo- nevel6 képesitéssel
1 16 tanitoi diplomaval és Csecsem0-¢és gyermeknevel6-gondozdi szakképesitéssel
1 16 gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel és  Kisgyermekgondozd-neveld
szakképesités

1 f6 csecsemd ¢s Kisgyermekneveld-gondozo szakképesitéssel (jelenleg GYEDen van

gyermekével), helyette felvételre keriilt 1 f6 Kisgyermekgondozo és -neveld
képesitéssel
Bdlesddei dajka: 1 f6 8 éltalanos iskolai végzettséggel

A bolestdében milkddo szervezeti egységek:

— gondozasi részleg
— csoportszobak
— gyermek flirdoszoba

— gyermekoltozo (atado-atvevo)

— kiszolgalo helységek
— felnott 61t6z0
- felnétt zuhanyzo
— feln6tt ebédlo

— mozgaskorlatozott WC

— gazdasagi részleg



— jaték raktar

— textil és vegyszerraktar

A f6z6konyha alkalmazotti létszama és képesitése jelenleg:

1 {6 élelmezésvezetd
1 f6 szakacs és diabetikus szakdcs végzettséggel
3 16 szakacs

2 f6 konyhai kisegitd

A bolcsddében milkddod szervezeti egységek:

- gazdasagi bejarat

- gazdasagi kozlekedo

- foldes aruraktar

- z0ldség elokészito

- szarazaruraktar

- huselokészitd

- hiitétarolo

- szallitbedény mosogatd — tarolo és talald
- bolcsodei konyha

- f6z6tér

- fekete-edény mosogatd
- fehér-edény mosogatd

- mosléktarolo



Intézményvezetd

Az intézményvezet6 egyszemélyi felelos. Felel az intézmény szakszert és torvényes miikodéséert, az
intézmény feladatanak megfelel6 szinvonalon torténd ellatasaért.
Ennek érdekében joga és kotelezettsége:
e biztositani a feladat ellatés targyi- és személyi feltételeit- a fenntartd altal biztositott kereteken
belill,
folyamatosan figyelemmel kiséri az alapité okirat, az SZMSZ, a szakmai program és
azok  mellékleteinek, valamint a  jogszabalyoknak és  egyéb  szakmai
dokumentumoknak az iddszertiséget, megfeleloségét,

kotelessége a magas szintli szakmai munkavégzeés biztositasa.

Feladatai:
az intézmény vezetése, folyamatos mitkodésének biztositasa,
szakmai tevékenység szervezése, tervezése, iranyitasa és ellendrzése,
e jogszabalyban, illetve a fenntart altal megfogalmazott feladatok ellatasa,
az intézmény szervezett mikddéséhez sziikséges belsd szabalyozottsdg megteremtése,(hazirend,
szakmai program, SZMSZ, tiizvédelmi-munkavédelmi szabélyzat, stb.)
szakmai ellenorzés és értékelés,

e dolgozok szakmai tevékenységének tamogatasa, tovabbképzések tervezése, azokon vald

részvétel biztositasa,

e tanulmanyozza az Uj gondozasi modszereket, szakmai iranyelveket, Gtmutatokat,
torekszik az intézmény hatékony, ésszeri gazdasagos miikodésére,
kozremiikodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben,

e ellatja a téritési dijjal kapcsolatos feladatokat.

Intézménvvezeto helyettes

Az megbizott intézményvezeté munkéjat az intézményvezeto helyettes segiti, 6 a vezetd kozvetlen
munkatarsa. Feladatai megegyeznek az intézményvezetdjével tavollét idején azzal a kitétellel, hogy
a helyettes tevékenységét a megbizott vezetd utmutatasai, iranyadasai alapjan végezheti. A megbizott

vezetd tavollétében teljes felelosséggel tartozik az intézmény miikodéseért.



Kisgvermeknevelok

A héarom éven aluli gyermek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-lelki-szellemi fejlédésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A 0-3 éves gyerekek szamara fontos, hogy gondozéjuk szinesen, €lénken, jatékosan, deriisen
foglalkozzék velilk. Lényeges, hogy ne gépiesen és csupan magdra kényszeritett fegyelmezettséggel
végezze munkajat, hanem 6romot leljen tevékenységében. A kisgyermeknevel$ személyisége és
ismeretei azért dontd fontossaghak, mert a gyermekek késobbi fejlodésének, alakuldsanak
szempontjabol az életiik elsd harom évében 4télt élmények és hatasok is rendkiviil jelent6sek.

A gondozé feladatai kozé tartozik a gyermekre vonatkozd dokumentacié vezetése. Ebben fel kell
tiintetni a pontos személyi adatokat (név, sziiletési hely, id6, stb.), az intézményi nyilvantartasba vételt
és azokat a feljegyzéseket, amelyek a betegségekre, egészségi allapotra, fejlédési rendellenességekre

vonatkoznak.

Bolesodei dajka:

Végzi az intézményben a mosasi, takaritasi munkakat.

Az alkalmazottak hataskorét, jogkorét, feladatait a munkakori leiras tartalmazza.



V.

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

A jogviszony létrejotte:

Az intézmeny az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen

munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok €s a munkaszerzodésben leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel é€s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kdzélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarhat.

A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabdlyoknak és eloirasoknak, a munkahelyi vezetoje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni. Amennyiben adott
esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositas

azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak minosiilnek.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiil:

e adolgozdk mindennemii személyes adatai,

e a beiratott gyerekek mindennemii személyes adatai, amelyek csak a hivatali kizegeknek
adhato ki,

e felvilagositas a gyerekek testi és szellemi fejlodésérol csak sziilonek, vagy az altala megjelslt
személynek adhato,

e abdlcsdde belso életére vonatkozd események,

e a kisgyermeknevel6 a tanulmanyaiban, szakdolgozataiban a gyermekeknek csak a
keresztnevét irhatja le, egyéb adatokat, fényképeket, videofelvételeket csak a sziilé irasbeli
beleegyezésével lehet kozolni.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minosiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja kiteles
a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol

engedélyt nem kap.



A bolcsdde nyitva tartasa. a dolgozdk munkaid6 beosztdsa

Nyitvatartasi ido:

A bolesode 5 napos munkarenddel iizemel. Hétfoto1 - péntekig 6:00 6ratol — 17:00 oraig.

Ez id6 alatt 1épesozetes munkakezdéssel és befejezéssel a kisgyermeknevel6k biztositjdk a gyermek
szakszerli gondozasat és nevelését az intézményben.

A boleséde nyitvatartasi idejét a bolesddébe jard gyermekek sziileinek munkakezdése és befejezése,
valamint a vidékrol jaré gyermekek utazasanak figyelembevételével hataroztuk meg.

A gyermek hazavitelérél a sziildknek, vagy a felvételi konyvben bejegyzett felnétinek kell
gondoskodnia. 14 év alatti gyermeknek bdlesédés korti gyermek nem adhatd ki. Idegen felnétt csak
meghatalmazassal viheti haza a gyermeket. Ilyen esetben a sziilot terheli a felelosség, ha gyermekével
utkdzben barmi torténik.

Nyari idészakban a bolcséde 3 hétig tart zarva, fenntarto engedélyével. A bezarés ideje alatt a sziilo
koteles gondoskodnia gyermeke elhelyezésérol. Ez id6 alatt az intézményben karbantartasi munkak
zajlanak, festés, mazolas, feltjitas és nagytakaritas folyik. A zarva tartas pontos idejérél sziiloi

értekezleten, illetve irasban az iizendé fiizetben tajékoztatjuk a sziiloket.

Munkaidé beosztas:

A kisgyermeknevelok 7 orat toltenek a csoportban és a 7. oran tul ellathatjak, akar boles6dén kiviil is
munkakori kotelezettségiiket csaladlatogatas, jatékvasarlas. Ebben az 1 6ra hosszaban kell az
adminisztraciojukat /iizenéfiizet, torzslap, fejlodési naplo/ elkésziteni, illetve ezt az 6rat hasznalhatjak
felkésziilésre, a csoport életének megszervezésével kapesolatos teendSkre, tehat a munkakdri

feladataik ellatasaval kapcsolatos teenddik elvégzésére.

Munkarend

A kisgyermeknevel 6k munkarendje a gyermek napirendjéhez igazodva készill el.

Munkavallaldkra vonatkozé altalanos szabalyok

A dolgozok kotelesek a munkakori leirasban, valamint az intézmény belé szabélyzataban foglaltakat
alapjan végezni munkajukat. Feladat végrehajtas soran szem elott kell tartani a szakmai iranyelveket,

utmutatokat, a legajabb modszereket.



A dolgozo koteles munkajat:

o az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,

o a szamukra meghatarozott munkarend szerint végezni,

o valamint fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal,

o személyiségi jogokat, és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva végezni.

A helvettesités rendije

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikddése érdekében, szabadsagok, betegségek idején
gondoskodnia kell a megfelelo helyettesitésrol. A munkakori leirasoknak tartalmaznia kell, melyik
munkakdér milyen munkakort helyettesithet.

o Bolcsodevezeto tavolléte esetén a helyettesitést, a bolcsodevezetd-helyettes latja el
teljes felelosséggel, alairasi kotelezettséggel és bélyegz6 haszndlatdval meghatalmazva.

o A bolesddevezetd €s helyettese egyidejl tavollét esetén a helyettesitést a legmagasabb
szolgalati idével rendelkez6 kisgyermekneveld latja el. A helyettesités bizonyos feladatok
elvégzésére terjed ki.

° A kisgyermeknevelok szabadsagok, betegségek idején egymast helyettesitik. Tartos
tavollét esetén a bolcsGdevezetd is bekapcsolodik a gondozasi-nevelési munkédba, a

hianyzo kisgyermeknevel6t helyettesiti.

Szabadsag

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben
foglalt elbirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol

nyilvantartast kell vezetni, amelyért az intézményvezeto a felelds.

Bélyegz6 hasznalat:

Az intézményt az intézményvezet6 képviseli. Az intézmény nevében az intézményvezetd irhat ala,
illetve a munkakori leirasban leirtak alapjan az 6t helyettesitd személy. Az intézmény cégszerl
alairasahoz bélyegzit hasznal. A bélyegz6 hasznélatara az intézményvezeton kiviil a bélesddevezetd

helyettes jogosult, akit a munkakori leirasban kijelolt e feladatra.

Dohanyzas
Az intézményben a nemdohanyzok védelmérol és a dohanytermeékek fogyasztasanak és
forgalmazéasanak egyes szabalyairol szolo 1999. XLII torvény rendelkezései alapjan tilos a

dohanyzas.



VL.

Kapcsolattartas rendszere

Kapcsolattartas a sziilokkel:

Kisgyermeknevelo és a sziilok kapesolata:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jo partneri kapcsolat kialakitasa. Fontos a szild
informalasa a napi eseményekrél, ami mindig hiteles, 6szinte, és személyiség jogokat tiszteletben
tartod kell hogy legyen. A kisgyermekneveld feladata a sziilok segitése, kompetenciajuk erdsitése a

gondozasi-nevelési feladatok 0sszehangolasa érdekében.

Kapcsolattartas formai:

o csaladlatogatas,

° egyéni elbeszélgetések,
szuloi értekezlet,

e szervezett programok (gyermeknap, stb.),
tizenofizetben torténd irasos tajékoztatas,

hirdetotablara kifliggesztett informaciok.

A sziilok a bolcsodében sziloi munkakozosséget hoznak létre, melynek vezetdjét évente ujra

valasszak. Az SZMK miikodési rendjérdl sajat maga dont.

Bélesddevezetd kapesolattartasa a sziildkkel:

o gyermek felvételekor,
o téritési dij fizetésénél,

SZMK vezetdivel alkalomszeriien,

° egyeni elbeszélgetések formajaban sziikség szerint,
o Erdek-képviseleti Forum tagjaival,

szulo1 értekezleten.



VII.

A Bolesodére vonatkozdé specidlis szabalyok

A svermekek fogadasa:

A bolcsddében a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziildk — a hazirendben meghatérozottak
szerint — gyermekiiket a bolcsddei gondozasi tevékenység zavardsa nélkil az intézménybe
behozhassék, illetve hazavihessék.

A bolcsodét reggel a munkarend szerint 6.00-ra érkezd kisgyermekneveld nyitja, délutan a zaro
kisgyermekneveld zarja.

A bolcséde dolgozéinak munkarendjét az Abadszaloki Véarosi Onkorményzati Boleséde és
Fézbékonyha vezetdje késziti el.

Valamennyi dolgozo a bolesdde nyitva tartasanak és érdekeinek megfelelden koteles a munkaidé és
munkarend betartasara, feladatainak ellatasara. A kisgyermeknevelok gyermekcsoportokba torténd

beosztasa szakmai szempontok alapjan torténik (korcsoport, létszam, stb.).
A kozalkalmazottak jelenléti ivet vezetnek minden honapban. Beérkezéskor a dolgozo érkezési
idépontot, tavozaskor tavozasi idépontot koteles rogziteni. Minden kozalkalmazott csak a sajat

jelenléti iveét vezetheti, mas lapjara bejegyzést nem tehet.

A bilesédében a gvermekek felvételi rendje:

A bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betoltéséig, illetve annak az évnek december
31. napjaig veheto fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betdlti. Amennyiben még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bolesédében.
Boles6dénkbe azok a gyermekek vehetk fel, akik abadszaloki, tiszaderzsi, tiszaburai vagy kiskorei

lakcimmel rendelkeznek, és életvitelszeriien tartozkodnak ezeken a telepiiléseken.

A bolesodébe valo felvételre jelentkezés ideje bolesddénkben folyamatos. A felvétel a sziil6 irasbeli
kérelme alapjan torténik. A felvételre jelentkezOk eldjegyzésbe keriilnek. A felvételrdl, illetve az

elutasitasrél 30 napon beliil értesitést kapnak a sziilok.

Bolcsddében felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni gondozast. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermekek felvételi lehetéségeit, akinek szocialis- vagy

egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében szikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.



A gvermek felvételt nyerhet, amennyiben:
mindkét sziilé6 munkaviszonnyal rendelkezik,
o az édesanya nappali tagozaton tanulmanyokat folytat,
ha a sziilék munkaerd-piaci részvételt elosegitd képzesen vesznek reszt.
az anya Gyes mellett heti 30 érat meg nem halad6 idétartamban munkat vallal,
ha a szildé nem dolgozik, de a gyermek szocialis helyzeténél fogva bdlcsodei
elhelyezését a Gyermekjoléti Szolgalat javasolta,
a gyermek bolcsddei felvételét, a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti:
— a korzeti védond
— haziorvos, gyermekorvos,
— gyamigyi hivatal,
— gyermekjoléti szolgalat képviseldje.
felvehet az a gyermek, akit egyediilallo, vagy idéskoru, esetleg olyan ember nevel, aki
valamilyen ok miatt a gyermekrél nem tud gondoskodni.
o a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire eltartoja GYES-t,
vagy GYED-et kap,
az édesanya megromlott egészségi allapota is indokolija a gyermek bolcsddei
elhelyezését.
A gyed extra 2014-es bevezetésével a gyed folyositasa mellett, amennyiben a sziil6 dolgozik, a

gyermek egyéves kora utan napkozbeni ellatasban részestilhet.

Ha a gyermek felvételt nyert orvosi vizsgalaton esik keresztiil.

Bilcsodeorvos:

Rendszeres orvosi feliigyeletet a bolesodeorvos biztositja részmunkaidében. A fenntartd
onkorményzattal kotott megallapodas szerint. bizonyos idokozonként (hetente egy alkalommal)
latogatja a bolesddét. Megvizsgalja és elkésziti a gyermekek felvételi és évenkeénti statuszat, amelyen

rogziti a gyermek fejlodését egészségi allapotat.

Az orvosi vizsgdlat sordn a doktornd megvizsgdlja:

° a gyermek egészségi allapotat,
o azt, hogy a gyermeknek van-e testi- vagy szellemi fogyatékossaga, ami kiilon figyelmet
igényel.

a vizsgalateredményét, a bolcsddeorvos a torzslapra vezeti, kitolti a felvételi statuszt.



A kisgyermeknevelok lemérik a gyermek felvételi hosszat és sulyat, rogzitik a hossz- és sulygorbén.
A bolcsodevezeto kitolti a gyermek egészségligyi torzslapjat, a sziildi informacid alapjan. A felvételi
konyvben sorszadm szerint bejegyzi az ujonnan felvett gyermeket.

A csoportszobak alapteriilete megfelel a férdhelyszamnak. A nagyobb alapteriileti
csoportszobankban 14 gyermek veheto fel, abban az esetben, ha minden gyermek betoltitte a masodik

életévét, a kisebb alapteriileti csoportszobankban 9 gyermek helyezhet6 el.

A bolcsddevezetd az orvosi vizsgalatnal jelen van, segiti az orvos munkajat, tjékozodik a gyermek
egészségi allapotarol. A bolesodeorvos hetente ellenérzi a bolesodés gyermekek étlapjat. Részt vesz
a bolesddében tartando sziil6i értekezleten. A dolgozok részére egészségiigyi felvilagosito eloadast

tart.

Bolesodel hidnvzasra vonatkozo szabalyok:

Harom nap vagy ennél hosszabb hianyzas utan a gyermek csak orvosi igazolassal vehet6 be
bolesddébe.

Ha a sziil6 gyermekét barmilyen ok miatt (nem betegség) otthon tartja, tavollétét koteles
bejelenteni.

Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tavol marad a bolesddétol, ez 1d6 alatta a szl nem ad
tajékoztatast, a tavollét okarol, a varhato visszatérés idopontjarol, a bélesodei felvétele automatikusan

megszinik.

° Hidnyzas utan a gyermek visszajovetelét a sziilo egy nappal korabban jelezze a bolcsddében.

Bolesodei felvétel megsziinik:

ha a megsziintetését a sziilo kéri,

a bolesodeorvos javaslata alapjan, a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédei gondozasra

alkalmatlan,
° a gyermek hozzatartozdja tobbszori figyelmeztetés ellenére is megsérti a hazirendet,
° a gyermek Ovodai felvételt nyert,

e ha a gyermek testi-szellemi fejlettsége nem éri el az 6vodai érettséget, akkor negyedik életév

betdltését kovetd év augusztus 31-ig gondozhatd a bolesddében orvosi vélemény alapjan.

Beszokatas:
Bolcsddeben altalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatas, amely lehetdvé teszi a gyermek szamara,
hogy az 0j kdrnyezettel a biztonsagot jelentd édesanya jelenlétében ismerkedjen meg.

A kisgyermeknevelok pedig lehetoség arra, hogy fokozatosan megfigyelje a gyermek egyéni



szokasait, fejlettségi szintjét, fokozatosan vegye at a gyermek gondozasat. A felvétel elotti
csaladlatogatas eldsegiti a kisgyermekneveld és sziilé kozotti személyes kapcsolat kialakitasat.

Lehetdség az 6szinte, bizalmas elbeszélgetésre

Téritési dij

Az intézmeényben gondozott gyermek szamara négyszeri étkezés biztositott:
e reggeli,

° tizorai,

° ebéd,

° uzsonna.

A mindenkori étkezési dij Osszegét onkormanyzati rendelet szabalyozza. A bolcséde intézményi
téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag koltsége, valamint a nyersanyag koltség 50%- at

kitevd rezsikdltség + AFA.

A oyermekétkezietés soran ingyenes bolcsédei étkezésben részesiil a overmek:

1. harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

2. hatartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

3. ha olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

4. ha olyan csaladban é€l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegenek 130%-at, ha gyamhivatal altal nevelésbe vették.

Tajékoztatas az SZMSZ-rol, a szakmai programrol és a hazirendrol

A Hazirend a szulok részere a gyermekek 61t6z6jében megtekinthetd.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Szakmai Program a dolgozok részére a vezetoi irodaban

tekintheté meg.



VIII.

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

A bolesddel gondozas-nevelés feladata:

A gondozott gyermekek testi — és pszichés szikségleteinek kielégitése, fejlddésének elosegitése.
Szocializacios fejlodésiik érdekében fontos a deriis 1égkor kialakitasa, a kisgyermeknevel6-gyermek
kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujté kapcsolat, ez az alapja a gyermeki aktivitas,

kreativitas, az 6nallésag fejlodésének.

Az intézmény tipus szerinti besoroldsa:

onalléan mikodo

o szakmai cél keretei felett kitelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi joggal és felelosséggel bir.

A bolesdde koltségvetési tervjavaslatanak dsszeallitasa a bolesodevezeto feladata. Az intézmény
éves koltségvetésének jovahagyasa, modositasa a Képviselo-testiilet hataskore.

Szamvitellel kapcsolatos feladatokat a Polgarmesteri Hivatal latja el.

A pénziigyi csoportvezetd és az intézményvezetd szikség szerint, de legalabb negyedévente
kolesonosen tajékoztatjak egymast az intézmény pénziigyi helyzetérdl, a megoldasra varé pénziigyi

feladatokrol.

Kotelezettségvallalasi utalvanyozasi jogot a Polgarmester, illetve az altala megbizott személy,
ellenjegyzési- és érvényesitési jogot a jegyzo, illetve az altala megbizott személy gyakorol.

Az intézmény részére jovahagyott koltségvetés terhére barminemi kifizetés az intézményvezeto
alairasaval ellatott kotelezettségvallalasi engedély alapjan teljesitheto.

Az intézmény mitkodésének targyi feltételéiil szolgald épiilet (Abadszaldk, Kossuth L. t 6. szam) az
Onkorményzat tulajdonét képezi, hasznaldja az intézmény.

Az ingatlannal kapcsolatos tulajdonosi jogositvanyok az Onkormanyzatot illetik meg.



Az intézmény megsziintetése:

Az intézményt az alapito jogosult megsziintetni. A megsziintetésrol az alapité hatarozatban dont.

Az intézmény 6nallo jogi személy.

Szakmai tekintetben teljes korti onallésaggal bir, az intézmény iranyitaséval és szervezésével
kapcsolatban.

Az intézmény fenntartasi és miikddési koltségeit a naptari évre Osszedllitott, és a fenntarto altal
jovahagyott koltségvetésben iranyozza el. A fenntarto gondoskodik az alapfeladat ellatasahoz
szitkséges pénzeszkozokrol. A bolcséde a fenntartd éltal elfogadott alapito okirattal, és szakmai
programmal rendelkezik.

A szakmai program tartalmazza azokat a gondozasi-nevelési feladatokat, amellyel mindenkor
biztositjak a gyermek harmonikus testi-lelki, szellemi fejlodését. Kiilondsen nagy hangsilyt fektetve

a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasara.
A bélcséde az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szakmai iranyitasa alatt all.
Egészségiigyi tevékenységiink feletti szakfeliigyeletet a megyei Kormanyhivatal Neépegészsegiigyi

Szakigazgatosagi Szerve gyakorolja.

Nyilvantartasok

A bolcsdde a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni. A bélcsédevezetd feladata a
dokumentéciok napra kész hiteles vezetése, ellendrzése szigoruan betartva az adatvédelemmel

kapcsolatos eldirasokat.

Alkalmazottakkal kapcsolatos dokumentacidk:

° személyi anyagok,

e munkakori leirasok,

° dolgozok jelenléti kimutatasa,

e szabadsagoléasok nyilvantartasa,

étkezok nyilvantartasa.



Gyermekekkel kapcsolatos dokumenticiok:

felvételi konyv,

fert6zo betegségekrol térténd kimutatas,
tetvességi kimutatas,

heti étrend,

napi jelenléti kimutatas,

étkezOk nyilvantartasa,

véddoltasok nyilvantartasa,

bdlcsddei egészségligyi torzslap,
fejlodési naplo, fejlodési tablazat,
csoportnaplo,

uzeno fuzet.

Egyeéb dokumentéciok:

statisztikak,

dolgozok egészsegiigyi kis konyve,

koltségvetes tervezet elkészitése,

kis- és négyérteki targyi eszkézok nyilvantartasa,

munkavédelmi-tiizvédelmi naplé vezetése.



IX.

Egészségvédelemmel kapesolatos szabalyok

A bolcsédében a Megyei Korméanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve altal eldirt
szabalyokat szigoran be kell tartani. A kovetelmenyek betartasaért, és betartatdsaért a

bolesddevezetd felelds. Feladata a kozegészségiigyi szabalyok betartasanak ellendrzese.
Takaritas:
Jatékot hetente 1 X, de jarvany idején azonnal fertétleniteni kell. Szikseg esetén, akar naponta

tobbszor is, ha elszennyezddott.

A helyiséeek takaritdsat ugy kell megszervezni, hogy az a gyerekeket ne zavatja. igy a csoportszobdk

rendbetétele nyitvatartasi id6 eldtt, és zaras utan torténik. Az intézmény 3 évenkénti festése, és 6
évenkénti méazolasa biztositott. A mellékhelyiségek, foz6konyha, mosdkonyha évenkénti tisztasagi

meszelése minden évben megtorténik.

Dohényozni a bolesdde teriiletén nem megengedett.

Szennyes ruha kezelése, mosasa a technikai dolgozo feladata. Munkakéri leirdsa tartalmazza az ide
vonatkozd szabalyokat, feladatait.

A gyermekek sajat ruhdban tartozkodnak a bdlesédében. Tisztan tartasa a szild feladata, ez aldl
kivétel, ha napkozben vélik szilkségessé a ruha mosasa. A sziilé6 gondoskodik a valtés ruha
biztositasarol gyermeke szamara.

A kisgyermeknevel6 minden gyermek tisztizdsa utan fertdtleniti a polyazot, neomagnolos
fert6tlenités oldattal. Hasznalati Gtmutatd a polyazo asztal folé van kifliggesztve.

Abili és WC fertotlenités hypos-oldattal torténik az eloirasnak megfeleloen.

Dolgozok egészségvédelmével kapesolatos szabalyok:

Bolesédében a dolgozok érvényes egészségiigyi konyvvel alkalmazhatok, amely igazolja a
fertdzoémentességet, az alkalmassagot, a munka egészségligyi orvos bejegyzéseit, ¢és tartalmazza a
tiidosziirés érvényességét.

A dolgozok védéruhdban dolgoznak, amelyet hetente kétszer, illetve sziikség szerint kell cserélni.



A bolesédés gyermek egészségvédelme:

Lazas vagy fert6zésre gyanus gyermek bolcsédében nem hozhato.

Amennyiben a gyermek napkdzben a bdlcsddében megbetegszik, és errdl a sziild
értesitést kap, koteles a gyermek hazavitelérol gondoskodni, mikézben a kisgyermeknevelo
stirgdsségi ellatasba részesiti a beteg gyermeket.

A gyermek betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét kozosségbe. Az orvosi
igazolas kell, hogy tartalmazza a diagnozist és terapiat, amelyet a gondozoné a gyermek
egészségligyi torzslapjan dokumental.

A sziild koteles a vezetonek bejelenti, ha a csaladban fert6éz6 megbetegedés tortént. A
tovabbi fertézés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre,
tisztasagra.

Csoportszobaban a sziilo bizonyos alkalmakkor tartozkodhat (beszoktatasi ido,

gyermeknap, blcsuztato, stb.)

A higiénés szabalyok betartasa mellett biztositja a bolesdde

° az esztétikus, higiénikus kornyezetet,
a szabad levegon valo tartozkodast,
az dnkormanyzati konyha biztositja a gyermek szamara megfelel6 étrendet,
mennyiségileg és mindségileg megfeleld tapanyag ellatast, textilidk (agynemtk,
torolkozok, abroszok,) helyben torténé mosasat,

o kozvetlen prevenciot alkalmazunk,

a) D3 vitamin adasa Vigantol csepp formajaban torténik.
b) Fluorid pétlast, a viz nem megfelel6 fluor tartalma indokolja, amelyrél Zymafluor tbl. formajaban

gondoskodunk.

A boélcsodében évente egy alkalommal fogaszati szlirés torténik, a gyermek részére felvilagosito
elbadassal egybekotve.

A védénok figyelemmel kisérik a bolesdédébe jard gyermekek testi- lelki, szellemi fejlodését, kiillonos
tekintettel a veszélyeztetett gyermekekre.

A jol szervezett folyamatos ¢és rugalmas napirend elengedhetetlen feltétele a gyermek
egészségvedelmenek. A jol kialakitott napirend alkalmazkodik az életkori és egyéni igényekhez,
sziikkségletekhez, évszakhoz, otthoni napirendjikhéz, de kielégiti a csoport igényeit is.

Kiszamithatdsagot, biztonsagot, biztositja az 6nallosodast, kreativitast a gyermek szamara.



X.

Ellenorzési tevékenységek

Az intézmény zavartalan mikddése érdekében ellenorizni, értékelni kell a dolgozok munkéjat.

Az ellenorzesi tevékenység kiterjed:

szakmai munka ellentrzése
gazdasagi ellenOrzésre

munkafegyelemmel dsszefliggd kérdésekre.
Az intézményvezeto felelds:
az ellendrzési tevékenység megszervezéseért €s végrehajtasaért,

feladat az intézmény szakmai munkajanak folyamatos ellenérzése.

Szakmai munka ellenérzése az alibbiak szerint torténik:

Adminisztracios munka elemzése, szakszerliség megitélése, évente két alkalommal torténik.
° gyermek egészseégligyi torzslap,

fejlodési tablazat,

fejlodési naplot,

e csoportnapld

Kisgyermekneveldk szakmai munkajanak megitélése, ellenorzése gondozasi-nevelési helyzetekben:
o étkezés,

vetkézeés, 6ltdzés,

0 tisztazas,
° WC-z¢s,
° mosakodas, féstlkodés,

© jaték kozben.



Az ellendrzés kiterjed:

gondozasi munkafolyamatokra,
kisgyermeknevel6 parok munkajara,

udvari-szobai jatéktevékenységre (hogyan alakulnak a tarskapcsolatok, milyenek a jaték

feltételek)

kisgyermekneveld-gyermekkapcsolat alakuléaséra,
kisgyermeknevel$ beszédére, mozdulataira gondozas kdzben,
szabalyok, szokasok kialakitasara, szakszerliségere,

onallosag és egylittmiikodés megitélésére gondozas soran,
folyamatos napirend megfigyelésére,

beszoktatas szervezési €s tartalmi feladatainak megvalosuldsara,

milyen hatassal van az ének-zenei nevelés a csoportban.

A szakmai munka ellenérzése minden csoportban kéthavonta egy-egy alkalommal zajlik.

Az ellenérzés tapasztalatait minden esetben a dolgozdval meg kell beszélni.

Segitd szandéku kell hogy legyen, fontos, hogy redlisan tarjuk fel a hidnyossagokat segitsik a

dolgozot a hibdk megsziintetésében.

Gazdasagi ellendrzés

A takaritas és a csoportszobak rendjének ellendrzése mindig a feladatot ellaté munkatarssal egyutt

torténik.

Az ellendrzes kiterjed:

a szekrények, polcok rendjére,

jatékmosasra,

kozegészségligyi szabalyok betartasara,

takaritasi munka megszervezésére, délelotti délutani munkafolyamatokra,
udvar és utcai front rendbetétele,

szelloztetés modjara, idopontjara,

anyagok, eszk6zok tarolasara,

technikai dolgozo6 egyiittmiikodése a gondozonokkel,

gyermekfeliigyelet biztositasa.



Elelmezéssel kapesolatos ellenérzés:

Gyermek ételek elkészitésének ellenorzése.

Naponta ételkostolas — mindségileg megfelel-e az eloirasoknak.

Megfelel¢-e a tapanyag felhasznalas, anyagkiszabas.

Onellen6rzéssel havonta ellenérizzitk hozzéjutnak-e a gyermekek az elsirt élelmiszeranyag
mennyiséghez.

Az ellendrzés ezen a teriileten is folyamatos, és egyiitt torténik az élelmezésvezetod

kollégandvel.

Munkafegvelem ellenorzése:

Munkafegyelem betartasanak ellenérzése kiterjed:
° pontos munkakezdésre- befejezésre

a munkaid6t a munkakori leirasban foglaltak alapjan hasznalja-e ki a dolgozo

A dolgozok érkezését, tavozasat a munkaidé kihasznalasat negyedévente célszerii ellendrizni.

Az ellendrzés lehet:
tervszerd, elore megbeszélt szempontok szerint

spontan, alkalomszeri



XI.

Kapcsolattartas rendszere

Kapesolattartas a sziilokkel:

Kisgvermekneveld és a sziilok kapesolata:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jo partneri kapcsolat kialakitasa. Fontos a sziilo
informalasa a napi eseményekrdl, ami mindig hiteles, 0szinte, és személyiség jogokat tiszteletben
tarto kell hogy legyen. A kisgyermekneveld feladata a sziilok segitése, kompetenciajuk erdsitése a

gondozasi-nevelési feladatok 6sszehangolasa érdekében.

Kapcsolattartas formai:

° csaladlatogatas,

° egyeni elbeszélgetések,
sziiloi értekezlet,

o szervezett programok (gyermeknap, stb.),
tizenoflizetben torténd irasos tajékoztatas,

hirdet6tablara kifliggesztett informaciok.

Bdélesodevezetd kapesolattartasa a sziilokkel:

° gyermek felvételekor,

téritési dij fizetésénél,
o egyéni elbeszélgetések formajaban szilkség szerint,
o Erdek-képviseleti Forum tagjaival,

sziiloi értekezleten.

Egyiittmikédiink mindazon intézményekkel, akik kapcsolatban keriilhetnek Intézményiinkkel,
valamint a gyermekekkel, sziileikkel, (védéndi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat,
gyermekjoléti kézpont, csaladsegitd, ovodak, nevelési tanacsado, fejleszté szakemberek, Szakértoi

Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.).



Fenntartoval:
A bolesédei munkank sikeréhez nagyban hozzajarul, hogy a fenntartonkkal, Abadszalok Varos
Onkorményzataval j6 a kapcsolatunk. Tamogatjak munkankat, mindenben segitik intézményiink

miikodését. Folyamatos kapcsolatot tartunk:

Polgarmesterrel,

Jegyzovel,

Pénziigyi Irodaval,

Miszaki Irodaval,

Szocialis és Igazgatasi Iroda munkatarsaival,
Virosiizemeltetési csoport szakembereivel, illetve

Személyzeti igyintézovel.

Egviitimiikodés az ovodadval:

A bolcsédei ellatis befejezése az 6vodai atadas. Az dtmenet segitése érdekében bolesodénk
egyiittmiikodik a helyi Hat Szin Virag Ovoda vezetdjével, dovodapedagégusaival. Az dvodai felvételt
nyert gyermekek Ovodai latogatast tesznek kisgyermekneveldikkel. Itt minden gyermek
megismerkedhet a leendé dvonénijével, csoportszobajaval. A nevelok és az 6vondk informaciokkal

segitik egymast az gyermek intézményvaltasanak megkonnyitése érdekében.

Egviittmiikodés a jelzérendszer tagjaival:

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény fokozott feladatként jeldli meg a bolesédékben a
gyermekvédelmet. A helyi Gyermekjoléti Szolgalat vezetbjével és munkatarsaval folyamatos, olykor
napi a kapcsolattartas. Az egyiittmiikodést tovabbra is fontosnak és sziikségesnek tartom a raszorulo
gyermekek érdekeben.

A gyermekek védelme minden bdlcsédei dolgozo kotelessége. A gyermekek veszélyeztetettségének
megelozése, megsziintetése érdekében jelzesi kotelezettségiink van. Felismerjiik a testi, lelki fizikai
bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a vesz€lyezettséget jelentjiik a Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontnak. Védelembe vett gyermek esetében egyiittmitkodiink a csaladgondozoval, védénével. Az
intézményvezetd, gyermekvédelmi felel6sok, kisgyermekneveld részt vesznek esetkonferencian,

jelzérendszeri megbeszélésen, konferencian.

Eoviittmitkodés a bolesddeorvossal:

Rendszeres orvosi feliigyeletet a bdlcsédeorvos biztositja részmunkaidében. Az Onkorményzattal



kotott megallapodas szerint, bizonyos id6kozonként (hetente egy alkalommal) latogatja a bolcsodét.
Megvizsgalja és elkésziti a gyermekek felvételi és évenkénti statuszat, amelyen régziti a gyermek
fejlodését, egészségi allapotat.

A bblesddeorvos hetente ellendrzi a bolesddés gyermekek étlapjat. Részt vesz a bolcsddében tartando

sziiloi értekezleten. A dolgozok részére egészségligyi felvilagosito eléadast tart.

Eoviittmitkidés a Fozékonvhaval:

A korszerli csecsemo és kisgyermek taplalkozasi elveken alapulé étkezés biztositasa érdekében szoros
kapcsolatot apolunk a gyermekélelmezési konyhaval. Egyiittmiikédésiink eredménye, hogy a taplalék
mennyiségileg ¢és mindségileg helyes Osszetétell, a higiénés kovetelményeknek megfeleld és
korszerii konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetd €s a gyermekek étrendjének megfeleld.

Az étlapot a bolcsddeorvos, a bélcsodevezeto és az élelmezésvezeto kozosen allitja 6ssze.

Eoviittmitkodés a védondkkel:

Folyamatosan figyelemmel kisérik a gondozasukba tartozd bolesédés gyermekek testi fejlodését.
Rendszeresen latogatjak intézménylinket. Informaciokkal latjuk el egymast a gyermekeket érintd

ugyekben. Jelzik a kotelezd védooltasok idépontjat.

Eoviittmitkodés a Tarsintézményekkel és vezetdikkel:

A kornyezo telepiilések bolesodéivel alkalomszertien tartjuk a kapcsolatot.

Informacidadas- €s kéres, latogatas, kozos programok formajaban.



XII.

Ertekezletek rendje

Munka értekezlet:

Az intézményvezeto évente egy alkalommal munkaértekezletet tart. A beszamolonak ki kell terjednie:

° végzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonalanak értékelésére,
© az intézmény éves munkatervének teljesitésére,
° szakmai programjanak értékelésére,

a dolgozok munkakorilményeinek alakulasara.

Csoportértekezlet:

Negyedévente meg kell tartani.
Az értekezlet célja:
o az eddigi gondozasi tevékenység értékelése,
o aktualis feladatok megbeszélése,
felmeriilé problémak megvitatésa,

o uj modszerek, iranyelvek megbeszélése, gyakorlatba valo beépitése.

Szakmai megbeszélések, szakmai tovabbképzések:

Belso tovabbképzések témajat és idépontjat az Eves munkaterv tartalmazza,
Szakmai tovabbkeépzések utan a résztvevo beszamolot tart. A megbeszélés témaja a képzésen

elhangzott ismeret tovabbadasa.

Sziloi értekezlet:

csoportos sziildi értekezlet,
tajékoztato jellegil sziiloi értekezlet,

sziil61 értekezlet az 6vodaba atkeriilo gyermekek sziilei részére.

Thzvédelmi — balesetvédelmi oktatds:

A bolesode rendelkezik balesetelharito- és 6vo rendszabalyzattal, valamint a tlizvédelmi oktatas
anyagaval. Oktatasért felelos személy a bélcsodevezeto.

Oktatasban évente egy alkalommal részesiilnek a dolgozok. Tizriadd terv gyakoroltatasdra szintén
évente egyszer kertll sor. Az épiilet kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet kiliritésének

idejérol, az intézkedésrol a bélcsddevezetd dont.



Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben leszabalyozott személy, vagyis a bolcsddevezetd helyettes.

Erdekképviseleti férum

Evente egy alkalommal iilésezik, illetve szilkség esetén. A bolesédevezetd egyiittmiikodik a Forum

tagjaival, tiamogatja, segiti munkajukat.



XIII.

Zaro rendelkezések

1.) Az SZMSZ megismerhet6ségét minden érintett szamara biztositani kell.

2)Jelen SZMSZ 2017. ..ceiiciiininns 1ép hatalyba, ezzel egyidejllega 2014. évben kelt SZMSZ pedig

hatalyat veszti.

Abadszaldk, 2019, ....ccvieneeiinninns

intézmény vezetd

Abadszalok Vérosi Onkormaényzati Boleséde és Fozokonyha Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatat

jovahagyom.

Abadszalok, 2019, cccceeiiiniicincnsiinnien

jegyzd






ABADSZALOK VAROSI ONKORMANYZATI
BOLCSODE ES FOZOKONYHA

SZAKMAI PROGRAM

2019.



I. Az intézmény bemutatdsa:

Az intézmény neve:

Székhelye:

Nyitvatartasi idé:

Elérhetosége:

Fenntarto:

Fenntarto cime:

Iranyité szerv megnevezése:

Iranyito szerv székhelye:

Ellatasi teriilet:

Férohelyszam:

Intézményvezeto:

Intézményvezetd elérhetésége:

Programért felelos:

Abadszaldk Véarosi Onkormanyzati Bolcséde és  Foézékonyha

5241 Abadszalok, Kossuth Lajos 1t 6.
6.00 orat6l-17.00 oraig

0659/201-057
abadszalokibolcsi@gmail.com

Abadszalok Varos Onkormanyzata

5241 Abéadszalok, Deak Ferenc ut 12.

Abadszalok Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
5241 Abadszalok, Deék Ferenc ut 12.

Abadszalok, Tiszaderzs, Tiszabura, Kiskore telepiilések

kozigazgatasi terlilete
23 6
Somodiné Csonka Bedta

0620/264-69-33
abadszalokibolcsi(@gmail.com

Somodiné Csonka Beata



II. Az ellatandé teriilet és az ellatandé célcsoport jellemzdi:

Abédszalok véros az Eszak-Alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a Kunhegyesi
jarasban helyezkedik el. A Tisza-to egyik legkiépitettebb idegenforgalmi kdzpontja. Varosunk a
Tisza-t6 bal partjan, a Nagykunsag nyugati hatdran Szolnok és Tiszafiired kozott fekszik. Abadszalok
lakossaga 4297 6.

Viarosunkban 1959. 6ta mitkodik a boleséde egy adaptalt épiiletben. Abadszalok kdzpontjaban, a
buszpilyaudvar, a védéndi szolgalat, az orvosi rendel6k szomszédsigaban helyezkedik el
intézményiink. A bdlcséde épiilete tobbszor 4t lett alakitva, épitve, hogy min€l inkabb megfeleljen a
jelenlegi funkciojanak. Akadalymentesitett az épiilet, igy mindenki szdmara kénnyen megkozelitheto.
A boleséde udvara biztositja a gyermekek szabad levegdn torténo jatékdhoz szikséges mozgasteret.
Az udvaron zold, valamint burkolt teriilet is taldlhat6. Az arnyékot két hatalmas fa biztositja.
Intézményiinkbe minden évben t&bb gyermek szocialis raszorultsaga miatt keriil be a a Csaladsegito
és Gyermekjoléti Szolgélat javaslatara. Ezen gyermekek sziilei alacsony jovedelemmel rendelkeznek
és tobb gyermeket is nevelnek. Nagy segitség szamukra, hogy bolcsédénkben gyermekeik tiszta,
rendezett kdrnyezetben, napi négyszeri étkezés biztositasa mellett tolthetik mindennapj aikat.

Az intézmény ellatasi teriilete kiterjed Abadszalokon kivill, Tiszaderzs, Tiszabura és Kiskore
telepiilések kozigazgatasi teriileteire is. A bolcsddébe tobbségében Abadszalok teriiletérol érkeznek a
gyermekek.

A boleséde nyitvatartasi idejét a bolesédébe jaro gyermekek sziileinek munkakezdése €s befejezése,

valamint a vidékrél jar6 gyermekek utazasanak figyelembevételével hataroztuk meg.



I11. A szolgaltatas célja, feladatai, alapelvei:

Szakmai céljaink:
Intézményiink alapkoncepcidja a kdlcsénds nyitottsag, a bizalom, 6szinte érdeklodés a csaladok €s a
bolcsdde irant. Ezzel kezdédik a gyermekek megismerése, a bolcsodei nevelésnek gondozasnak, a

megtervezese.

A nevelés — gondozas célja a szeretetteljes biztonsagot nyujto, érzelmekben gazdag bolcsddei €let
megszervezése, ahol a szakszerli nevelés - gondozas, csaladias, deriilt, nyugodt légkorben zajlik,

biztositva a gyermekek fejlodéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

Feladataink:
Abolesode a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl a harom éves koru kisgyermekek szakszerii nevelését
és gondozasat végzi. A bolcsddei nevelés — gondozas célja és feladata a gyermek testi €s pszichés
sziikségleteinek kielégitése a fejlodés elosegitése. Ha a gyermek a harmadik €letévét betoltotte a
bolcsddei nevelési — gondozasi év végéig maradhat a bolesédében. A gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 42§ értelmében amennyiben a gyermek meg
nem érett az 6vodai nevelésre, a negyedik életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig nevelheto és

gondozhat6 a bolcsédében.

A bdlcsodei nevelés —gondozas alapelvei:

- A nevelés és gondozés egységének elve: A nevelés és gondozas elvalaszthatatlan egységet
alkotnak. A nevelés tdgabb, a gondozas sziikkebb fogalom. A gondozis minden helyzetében
nevelés s folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi

helyzetekre.

- A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete: A gyermek nevelése elsosorban a csalad joga és

kotelessége. A boleséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva
és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében-gondozasaban, illetve sziikség
esetén lehetdségeihez mérten térekedve a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara,
korrigalasara. Mindezek értelmében fontos tehat a sziilok szdmara lehetévé tenni a tevekeny,

kiilonboz6 szinteken és modokon megvalosuld bekapesolodast a bolcsdde életébe.

- A gyvermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket, mint fejlédd személyiséget kiilonleges



védelem illeti meg. A bolcsédei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat,
amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara a szemelyes, a szocidlis és a kognitiv
kompetencigk fejléddésének segitésére iranyul az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok

tiszteletben tartasaval.

Az egyéni banasmad elve: a gyermek fejlédésének alapvetd feltétele a felnott dszinte érdeklodo,

figyelme, megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld vélasztasi lehetdség
biztositisa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanuldsok tdmogatasa, megerositése,
elismerése. A kisgyermeknevelé meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek ¢életkori €s
egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bolesédébe jaro kisgyermek mindegyike
folyamatosan érezze a rola gondoskodo felnott elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik akkor
is, ha tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlodéstl, ha a sajatos nevelésii igényfi,
ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbdzik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelheto. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, nemzetiségi/ etnikai,
kulturalis ....stb. hovatartozasat, és a lehetoségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és

fejlodését, segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonséag és a stabilitas elve: A gyermek személyi, — és targyi koryezetének allandosaga

(sajat — kisgyermek neveld rendszer, felmené rendszer, csoport, — és helyallandosag) noveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra ¢épiilésébol fakadoé ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
sordban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez valo fokozatos
hozzéaszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az j megismerését, a
szokasok kialakuldsat. A biztonsig nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és
pszichikai er6szak minden formajatol valo védelmet is

. Az aktivitds, az Onallosulds segitésének elve: A biztonsagos ¢s tevékenységre motivalo

kérnyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendd id6 biztositasa, a gyermek dszténzése,
megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazod6 segitése, a gyermek felé
iranyuld szeretet, az elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az onallosag iranti vagyat. A
biztonsdgos és tevékenységre motivalé személyi és targyi komyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendd id6 biztositdsa, a gyermek meghallgatdsa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencigjanak megfelelé mértékii dontési lehetéség biztositasa a

bolcsédei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata. A kisgyermekneveld az élményszerzés



lehet6ségének biztositasaval, sajat példamutatisaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek
szaméra atlathatéva, befogadhatova, kezelhetové tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak

segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo probalkozésok batoritasaval segiti a tanulast.

. Az egysépes neveld hatisok elve: A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozé felnéttek — a kozottik 1évé
kiilonbség tiszteletben tartasaval — a gyermek elfogadasdban, a kompetencidjanak és pillanatnyi
sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsig és szeretetteljes gondoskodas
nyujtasaban, Sntevékenységének biztositasaban egyetértsenek, az alapvetd erkolesi normakat

egyeztetik, nézeteiket, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

A gyermek kompetencia késztetésének tdmogatasa: Biztositani kell annak a lehet6ségét, hogy
a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztill
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds Gromét,
meger6sodjon benne a viladg megismerésének vagya. Kivancsisagédnak fenntartésaval, pozitiv
visszajelzések biztositasaval segiteni kell onallo kezdeményezéseiket, megteremtve ez altal az
egész élten at tart tanulas igényének, folyamatdnak biztos alapjat. A bolcsédei nevelés —
gondozasnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara az emberi jogok €s alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasara kell irdnyulnia. T4jékozoédunk minden kisgyermek
otthoni helyzetérél. Csaladlatogatds, a sziilével torténd beszélgetések, a gyermekjoléti
szolgalat szakembereivel fenntartott folyamatos kapcsolat biztositja a fenti elv érvényesiilését.
Tiszteletben tartjuk a gyermeki személyiséget, a gyermek 6nmagéaban képtelen megvédeni
magat és érdekeit. A védtelensége miatt illeti meg a sajétos kiilonleges védelem.

A szakmai programmal célunk a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas

szintli megvalositisa, a szakmai értékek meg6rzése €s tovabbadasa, a kialakulé jo gyakorlatok

megerdsitése, 1j modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozdk és a szilék neveldi

szemléletének formalasa, kapcsolatépités.



Az intézmény feladata:
A bolesdde épiilete adaptalt épiilet ezért a helyiségek alapteriiletei adottak voltak. A csoportszobak
nagysaga nem felel meg az eldirtaknak. A kisebb alapteriileti csoportszobiban maximum 9
gyermeket helyezhetiink el, mig a nagyobban 14 f6 vehet6 fel, de csak abban az esetben ha minden
gyermek ebben a csoportban mar betdltotte a masodik életévét. Az intézmény egy gondozasi
egységgel mikodik.
Az igy felvehet6 gyermekek szama 23 f6.
A bolcséde személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmeny, amely a gyermekjoléti alapellatas
részeként a gyermekek napkdzbeni ellatasanak egyik formaja.
A csaladban nevelkedé /20 hetestdl- 3 éves kort/ gyermekek szakszerii gondozasit, nevelését végzd

intézmeény.

A bélesodei nevelés — gondozas feladata:

A bolesédei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi-lelki és szellemi szikségleteinek

kielégitése, a fejlodés elosegitese.

- Az egészségvédelem, egészséges életmod megalapozdsa
o afejlddéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet megteremtése,
o a primer szitkségletek, egyéni igények kielégitése,

o az egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valé alkalmazkodas és az alapvetd

kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése.

- Az érzelmi fejlédés és a szocializdcid segitése

o deriis légkdr biztositdsa, a bolcsodébe keriiléssel jaro nehézségek lehet6ség szerinti
megelézése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségei

feldolgozaséaban,

e akisgyermekneveld ¢s a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat

kialakulasanak segitése,



a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti

nyitottsag, empatia ¢€s tolerancia fejlodésének segitése,

megteremteni a lehet6ségét a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények

SZerzéseére.

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfelel6 tevékenységek lehetdségének biztositasa,
az 6nallo aktivitas és kreativitas tamogatasa, ismeretnyujtas,

a gyermek tevékenységének tamogaté-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, a
gyermek igényeihez igazodé kozos tevékenység soran ¢élmények, viselkedési és

helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

- Az esélyegyenliség biztositdsa, az inkluziv nevelés megvaldsitasa

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak

és kovetkezményeiknek enyhitése,

a csoportban gondozhatd, nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermekek esetében az egyenld
esélyekhez jutas, a beilleszkedés segitése, szikség esetén maés intézményekkel,

szervezetekkel, szakemberekkel egytittmiikodve.

Feladatunk a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodését elosegito szakszerli gondozas, nevelés,
egészséges kiegyensulyozott viselkedésének kialakitdsa, a csaladi élet erdsitése. Napkozbeni
ellatas keretein beliil a gyermekek életkoranak megfelelden és ehhez igazodva végezziik el és
szervezzik meg, a gyermekek napkozbeni feliigyeletét, nevelését, gondozasat,

jatéktevékenységeiket.



A megvalésitani _kivint program konkrét bemutatasa, a létrejovo

kapacitdsok, a nyujtott szolgdltatas elemek, tevékenységek leirdsa

Szakmai programunk A bélcsddei nevelés- gondozds orszagos alapprogramjara épiil.
Alapja a csaladi nevelés, azaz a csaladi és a bolcsédei nevelés dsszhangja.

Célunk és feladatunk, a gyermekek szeretetteljes 1égkorben valé nevelése-gondozasa, az
életkori sajatossagok és egyéni fejlodés iitemében segiteni a gyermekek testi, lelki, érzelmi
fejlédését, tovabba annak segitése, hogy adott életkor és €rettség esetén alkalmassa valjanak

az ovodai életre.

Egészségvédelem, egészséges testi fejlodés eldsegilése:

Az egyik legfontosabb feladataink kozé tartozik az egészséges életmod megalapozasa,
melyhez bolcsédénk minden feltételt biztosit. Megteremti az egészséges, biztonsagos
koryezetet, az életkoroknak megfelel6 egészséges taplalkozast (nyugodt 1égkor, koronként
megfeleld egészséges ételek, megfelelé id6, rendszeres étkezés). Ide tartozik a gyermekek
egészségvédelme, egészségnevelése. Segitjiik az alapvetd kultarhigiénés szokasok
kialakulasat, melyek megalapozasa ebben az életkorban a legfontosabb. Mindezeket a
folyamatos napirenden beliil biztositjuk, igy a gyermekek észrevétleniil sajatitjdk el a
mindennapok sordn (helyes étkezés, mosakodas, oOltozkodes, szobatisztasagra nevelés,

pihenés, levegézés, mozgas, alvas, jaték).

Bolcsédei étkezés: A taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, ezért mar a

bolcsddében kezdetét veszi az egészséges életmodra nevelés.

Bolcsédénk fontosnak tartja figyelembe venni a kisgyermek taplalasi elvekeit
a taplalék mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetételi legyen

a taplalék a biztonsagos és a higiénés kovetelményeknek megfeleljen - a taplalék megfeleld

konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett legyen



e ataplalék évezhetd, valtozatos és idényszerii legyen! Kisgyermeknevel6ink gyakran

e jatékos és onkéntes keretek kozott

Boéles6dénk sajat fozOkonyhaval rendelkezik, amely a bolcsodés és az Ovodas gyermekek
étkeztetését biztositja. Az ételek a korcsoportnak megfeleldek, az 54/2014. (X11.29.) EMMI rendelet
eléirasai alapjan késziilnek.
Higiénés szabalyok betartasa:

o ¢dtkezések elbtti kézmosas

e zsebkendd, szalvéta hasznalata

e fiirdészobai gondozasnal a higiénés szabalyok betartasa

e jatékok mosasa, fert6tlenitése

e heti/soron kiviili toriilk6zdcsere

e kétheti/soron kiviili agynemi csere

e napi takaritas, fertétlenités

Egészségmegorzés:
Bolcsddénkben a tudatos egészségmegorzés fontos szerepet jatszik.

Gyermekfogészati prevencionak szamitanak: a cukorfogyasztds csokkentése, a ragasra

nevelés, a korszer( étkezési szabalyok alkalmazasa és az édes italok helyetti viz adasa.

Kozvetlen prevencionak szamit:

o a levegbzés, mely alatt az udvari jaték és a szellbztetés egylittesen értendd. Idépontjat és
mértékét befolyasoljak az évszakok, az idojarasi viszonyok, valamint a gyermekek életkora is

meghatarozo.



D; vitamin addsa Vigantol csepp formajaban torténik.

Fluorid potlast, a viz nem megfelel fluor tartalma indokolja, amelyrdl Zymafluor tbl.

formajaban gondoskodunk.

A csoportszobaban torténé napi, rendszeres szelloztetés elengedhetetlen, ugyanakkor a
szabadban torténd levegbzést kanikula, esd, erés havazas, orkanszerli sz€l, stiri kod vagy

rendkiviili hideg esetén mell6zziik.

Fokozott figyelmet forditunk a napvédelemre. A nyari melegben 10h — 15h kozott kézvetlen
sugarzas nem érheti a gyermeket, illetve a megfelelé mennyiségii folyadékfogyasztasra is

tigyeliink.

Személyiségfejlesztés:

Biztositjuk a gyermekek szamara azon tevékenységeket, melyek személyiségformalo
hatasuak. Lényeges szerepe van a kotetlenségnek, a szabadon valaszthatosagnak, illetve az
€letkori sajatossagokhoz igazodva annak, hogy nincs varakozasi id6 az egyes tevékenységek
kozott. A gyermekek szadmara nincs kotelez6ség, a jaték szabadon valasztott, énkéntes,
onmagéaért valo tevékenység. A gyermekek érdeklédésének és természetes kivancsisdganak

mege€lése a szabad jaték Gtjan segiti a személyiségiik kibontakozasat.

A személyiségfejlesztés feltételei a bolcsddében: sikerélményhez jutds segitése, kudarcok
kikiiszobolése, értelmi-érzelmi képességek fejlesztése, az Onallosagi térekvések segitése,

kreativitas segitése megfeleld feltételek biztositasaval.

Erzelmi fejlédés és szocializdcio segitése:

A szocializacio elso szintere a gyermekek életében a boles6de. Feladatunk, hogy a gyermekek
beilleszkedését segitsiik, késobbi kozosségi életiiknek az alapjait megteremtsiik. A megfelelé
érzelmi fejlédéshez és a szocializacidhoz elengedhetetlen feladtunk a deriis légkor
megteremtése €s az esetleges nehézségek megelézése illetve csokkentése. A gyermekek

egymas iranti empatia és tolerancia segitését biztositjuk. A gyermekek érzelmi fejlodésének



segitéséhez fontos, hogy a kisgyermekneveld érzelmi biztonsagot nydjt szamukra, egyéni

szitkségletiiket lehetdség szerint kielégiti, az éntudat egészséges fejlédését timogatja.

Személyi feltétel:

Bolesddénkben egymas irant tiszteletet tantsito, elfogadd, egyméas munkdjat megbecsild

felnottek dolgoznak, akiknek személyisége meghatarozo a gyermekek szamadra.

A dolgozéi létszamunkat a két bolesédei csoport hatdrozza meg. Jelenleg 4 kisgyermekneveld

és egy kisegit6 munkatars neveli-gondozza a gyermekeket.

Boles6dénkbe jaré kisgyermekek nevelését-gondozasat kisgyermeknevelok végzik a
bolesédei élet egész iddtartama alatt. Kisgyermekneveldink munkajukat hivatdsnak tekintik.
A kisgyermeknevelk nevelé-gondozé munkdjukat a Szakmai Program alapjan végzik,
személyiségiikon keresztill valésul meg a program cél- ¢és feladatrendszere. A
kisgyermekneveld lényeges személyiségjegye a nyitottsag, empatiakészség, érdeklodes a
kornyezet irant, elfogado, segitd, timogatdé magatartas. A kisgyermeknevelé mintat jelent a
gyermekek szdméra. A csoportokban dolgozé kisgyermeknevelok Osszehangolt neveld-

gondoz6é munkat végeznek



Az intézmény szervezeti vazrajza:

Bolcsodevezeto

'4 p

Bolcsddevezetd helyettes Elelmezésvezetd
! !
Kisgyermekneveldk Szakacsok

! |

Bolcsodei dajka Konyhai kisegitok

A bolesddei dolgozok létszamat a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet szabalyozza.
Bolesédénkben a foglalkoztatottak 1étszdma részben megfeleld az eldirtaknak. A dolgozok

szakképzettségi megoszlasa valtozo.

Az intézmény alkalmazotti 1étszama és képesitese jelenleg:

BélesGdevezetd: 1 16 6vodapedagogusi €s kisgyermek gondozé-neveld szakképesitéssel

Kisgyermekneveldk. 4 6
® 1 f6 Kisgyermekgondozé és -neveld képesitéssel
® 1 6 tanitoi diplomaval és csecsemo-€s gyermekneveld-gondozoi szakképesitessel
O 1 f6 gyogypedagdgiai asszisztensi végzettséggel ¢és kisgyermek gondozé-neveld
szakképesitéssel
® 1 f6 csecsemd és gyermeknevel6- gondozdi szakképesitéssel (jelenleg GYEDen van

gyermekével), Csecsemo-€s gyermekneveld-gondozoi szakképesitéssel

Bélcesddei dajka: 1f6  Falusi vendéglatoi végzettség



Targyi feltételek:

Targyi feltételeinket a szakmai kovetelményeknek megfelelden folyamatosan alakitottuk ki.
A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal, gondozasi eszkozokkel,
jatékokkal rendelkeziink. A szabadban a mozgdst, a jatékot biztonsdgos kornyezet
kialakitasaval toreksziink lehetové tenni, annak érdekében, hogy gyermekeink nevelése a

legidealisabb targyi kornyezetben valésulhasson meg.

Csoportszoba

Az alapteriilet megfelel a féréhelyszamnak. A nagyobb alapteriileti csoportszobankban 14
gyermek vehet6 fel, abban az esetben, ha minden gyermek bet6ltétte a masodik életévét, a

kisebb alapteriiletii csoportszobankban 9 gyermek helyezhet6 el.

A butorzat jo allapotd, régi tipusu gyermekbutor. Az Onkorményzat szakemberei butorainkat
rendszeresen karbantartjak. A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett,

nyugodt jatszohelyeket.
Tobbségében elegendd hely van a nagy-mozgasos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz.
A gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor.

A nyugodt alvashoz sajat agyat, jellel ellatott 4gynemiit, alland6 agyazasi helyet biztositunk

gyermekeinknek.

A kisgyermeknevel6i asztalt ugy helyeztiik el, hogy mindig belathassak a gyermekcsoportot.

Gyermekiltozd

A gyermekek otthoni és a valtoruhainak jellel ellatott bolesddei 6ltozdszekrényekben
biztositunk helyet. Az 61t6z6ben két darab pelenkazot is elhelyeztiink, igy a kisebb gyermekek
Oltoztetése is konnyen megoldhaté. A szilok szamara biztositjuk a vérakozashoz a
feltételeket. A faliijsigokon helyezzik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis

tajékoztatasokat, egyéb sziikséges informaciokat.



Vizesblokk

A vizesblokkban a korosztalynak megfelelé méretii we ilokék, bilik, mosdok, tiikrok,
zuhanytalca, pelenkézok vannak elhelyezve. Minden gyermeknek jellel ellatott féstje, illetve

torolkdzéje van. A vizesblokkban vannak elhelyezve a gyermekagyak is.
Textiliak

A gyermekek a sajat ruhazatban tartozkodnak a bolesédében. A véltoruhat a sziilé biztositja.

A pelenkarol minden esetben a sziilok gondoskodnak.

Az agynemiit, lepedét, textil pelenkékat, elokét, torolkozot mi biztositjuk, ennek tisztitasarol,

pOtlasardl intézményiink gondoskodik.

Jatszoudvar

A bolcsdde udvara biztositja a gyermekek szabad levegdn torténd jatékahoz sziikséges mozgasteret.

Az udvaron z51d, valamint burkolt teriilet is taldlhat6. Homokoz6, babahéaz, konyha, labdak talalhaté

az udvaron, emellett valtozatos mozgaslehetéségeket biztositunk minden évszakban a mobil jatek

eszkozokkel (motorok, futobiciklik, cstiszdak...). Bolcsddénk jatszoudvaranak kialakitasaban nagy

segitséget kaptunk Abadszalék Varos Onkorményzatatol. A kialakitott jatszokertben a gyermekek

szabad levegén torténd jatékéhoz sziikséges mozgastér is biztositva van.

Jatekkeszlet

A jaték készlet Osszedllitasandl figyelembe vesszilk a pedagogiai €s az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, létszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos kdmyezetben, j6 mindségil, fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel jatszhassanak a
gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcio szerinti véltozatossagot, a nemenkénti jatékokat.
Funkcidk szerint csoportositva, és a gyermekmagassagiban helyezzik el. Valtozatos
eszkozoket kinalunk minden tevékenységforméahoz (manipulacio, konstruélas, utanzas,
nagymozgés, szerepjaték, stb.). A nemi szerepek kialakulasat erésitjik fivs, lanyos jatékokkal.
Hangszerekkel, babokkal bovitjiik a jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztésehez
kiilonbozé logikai jatékokat ajanlunk (kirakok, dominok, puzzlék). Kiilonbozd épitdjatekok
vannak a csoportokban, elhelyezésénél ligyeliink arra, hogy elegendé védett hely élljon a
rendelkezésre az épitéshez. Minden korcsoportban vannak ismeretet add, mesélhetd

képeskonyvek az aktualis évszaknak, linnepnek megfelelden. Az alkoto tevékenységhez



allandéan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, festéket, gyurmat. Koénnyen kezelheto,
biztonsagos hazilag készitett so-liszt és f6zott gyurmat hasznalunk. Mozgésfejleszté jatékok
is vannak a szobakban. Az otthoni jatékokat, tmenetei targyakat a gyermekek behozhatjdk a
bolesédei csoportokba, igényiik szerint elévehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten

tisztitjuk, fert6tlenitjiik.

Az intézmény egyéb helyiségei
e vezetdiiroda
e dolgoz6i mosdo
e dolgozéi 61t6z6
e folyosd

e mozgasseériilt mosdo

Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés

r .

mddja:

Bilesodén beliili egyiittmilkodés modja

A kisgyermekneveld a csoportjukban folyo nevel-gondozé munka eredményességérdl
naponta tajékoztatjak egymast. Masik csoport szakmai munkajarol a beszélgetések, az egymas
kozotti megbeszélések, neveldtestiileti iilések, kiils és belsd hospitalasok, sziikség esetén

esetmegbeszélések alkalmaval szereznek tudomast a neveldk.

A kisgyermekneveldk kiilsé tovabbképzéseken is részt vesznek, az ott hallott ismereteket

intézményiinkben értekezletek alkalmaval osztjadk meg egymassal.

Kapcsolattartas a sziillokkel:

Kisgyermekneveld és a sziilok kapcsolata:



Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas j6 partneri kapcsolat kialakitasa. Fontos a sziilo
informalasa a napi eseményekrél, ami mindig hiteles, 6szinte, €s személyiség jogokat tiszteletben
tart6 kell hogy legyen. A kisgyermekneveld feladata a sziil6k segitése, kompetencidjuk erdsitése a

gondozasi-nevelési feladatok dsszehangolasa érdekében.

Kapcsolattartas formai:
csaladlatogatas,
egyéni elbeszélgetések,
sziiloi értekezlet,
szervezett programok (gyermeknap, stb.),
tizenofiizetben torténd irasos tajékoztatas,

hirdetétablara kifiiggesztett informaciok.

Bolesédevezetd kapesolattartdsa a sziil6kkel:
gyermek felvételekor,
téritési dij fizetésénél,
egyéni elbeszélgetések formajaban sziikség szerint,
Erdek-képviseleti Forum tagjaival,

sziiloi értekezleten.

Egyiittmiikodiink ~ mindazon  intézményekkel, akik  kapcsolatban  keriilhetnek
Intézményiinkkel, valamint a gyermekekkel, sziileikkel, (véd6ndi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, gyermekjoléti kozpont, csaladsegité, 6vodak, nevelési tanacsado,
fejlesztd  szakemberek, — Szakértdi Bizottsagok,  gyermekvédelmi szakellatasok,
gyamhivatalok, stb.).

Fenntartéval:
A bélesddei munkank sikeréhez nagyban hozzéjarul, hogy a fenntartonkkal, Abadszalok Véaros
Onkormanyzataval j6 a kapcsolatunk. Tamogatjak munkankat, mindenben segitik intézménylink

miikddését. Folyamatos kapcsolatot tartunk:

Polgarmesterrel,

Jegyzovel,



Pénziigyi Irodaval,

Miuiszaki Irodéaval,

Szocialis és Igazgatasi Iroda munkatarsaival,

Varosiizemeltetési csoport vezetdjével és szakembereivel, illetve

Személyzeti tigyintézovel.

Egyiittmiikodés az 6vodaval:

A bolesédei ellatas befejezése az 6vodai atadas. Az atmenet segitése érdekében bdlcsddénk
egyiittmiikodik a helyi Hat Szin Virag Ovoda vezetéjével, 6vodapedagogusaival. Az 6vodai
felvételt nyert gyermekek ovodai latogatést tesznek kisgyermekneveldikkel. Itt minden
gyermek megismerkedhet a leendd 6vonénijével, csoportszobédjaval. A nevelék €s az 6vondk

informéciokkal segitik egymast az gyermek intézményvéltasanak megkdnnyitése érdekében.

Egyiittmiikidés a jelzorendszer tagjaival:

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi térvény fokozott feladatként jelli meg a bolcsédékben a
gyermekvédelmet. A helyi Gyermekjoléti Szolgélat vezetdjével és munkatarsaval folyamatos, olykor
napi a kapcsolattartas. Az egyiittmiikodést tovabbra is fontosnak és sziikségesnek tartom a raszorulo
gyermekek érdekében.
A gyermekek védelme minden bélcsédei dolgozd kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megelozése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettséglink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget
jelentjik a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak. Védelembe vett gyermek esetében
egyiittm{ikédiink a csaladgondozoval, védéndvel. Az intézményvezetd, gyermekvédelmi
felel6sok, kisgyermekneveld részt vesznek esetkonferencian, jelzorendszeri megbeszélésen,

konferencian.

Egyiittmiikodés a boles6deorvossal:

Rendszeres orvosi feliigyeletet a bolcsédeorvos biztositja részmunkaidében. Az Onkorményzattal
kotott megallapodas szerint, bizonyos idékdzonként (hetente egy alkalommal) latogatja a bolcsédét.
Megvizsgélja és elkésziti a gyermekek felvételi és évenkénti statuszat, amelyen rogziti a gyermek

fejlodését, egészségi allapotat.



A bolcsédeorvos hetente ellendrzi a bolesédés gyermekek étlapjat. Részt vesz a bolcsédében tartando

sziil6i értekezleten. A dolgozok részére egészségiigyi felvilagosito eldadast tart.

Egyiittmikodés a Féz6konyhaval:

AKkorszerii csecsemé és kisgyermek taplalkozasi elveken alapul6 étkezés biztositdsa érdekében szoros
kapcsolatot apolunk a gyermekélelmezési konyhaval. Egyiittmiikddésiink eredménye, hogy a taplalék
mennyiségileg és mindségileg helyes osszetételli, a higiénés kovetelményeknek megfeleld és
korszerii konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett, élvezhetd és a gyermekek étrendjének megfelelo.

Az étlapot a bolcsddeorvos, a bolcsédevezetd és az élelmezésvezetd kdzosen allitja Ossze.

Egyiittmiikodés a védonokkel:
Folyamatosan figyelemmel kisérik a gondozasukba tartozé bolcsodés gyermekek testi fejlodéset.
Rendszeresen latogatjak intézményiinket. Informaciokkal latjuk el egymast a gyermekeket érintd

tigyekben. Jelzik a kotelez6 védboltasok idopontjat.

Egyiittmilkodés a Tarsintézményekkel és vezetdikkel:
A kérnyez6 telepiilések bolesédéivel alkalomszeriien tartjuk a kapcsolatot.

Informéacidadas- és kérés, latogatas, kozos programok forméajaban.

IV. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok

formai, kore, rendszeressége, a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatis részeként a gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositja.
Feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozésa, nevelése, harmonikus testi, szellemi fejlédésének

elésegitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Miutén a gyermek a 3. évét



betdltétte, a blesddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a blcsddében. Amennyiben fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig

nevelhetd és gondozhatd az intézményben.

Az intézményiinkbe jar6 gyermekek napjaik jelentds részét sziileiktdl tavol toltik, azonos kort tarsaik
kozott. Napkdzbeni életiik megszervezése ezért minden teriiletre kiterjedd, rendkiviili gondossagot
igényel.

A kisgyermeknevel6 biztonsagot és harmoniat sugarzo egyénisége, feltétleniil hatni fog a gyermeki
személyiség fejlédésére. Napkozben helyettesitenie kell az édesanyat, a biztonsagérzetet Sleléssel,
simogatassal és szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcsak 6 iranyithatja a
gyermeket, hanem a gyermek is hat rd. Kapcsolatuk aktiv és kolcsonds. Ez a nevel6i magatartas

feltételezi az 6nalldsag, a rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismer6 képesség meglétét.

Szolgaltatasnyujtasunkkal bolcsédés gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes 1égkorben toltik
napjaikat, helyes szokasok kialakitasat, tarsas igények kielégitését, konfliktuskezelé képesség

fejlesztesét, tolerancia kialakitasat tanulhatjak meg.

A zavartalan, folyamatos munkavégzés biztositott, ezt dsszefogassal, nagy odafigyeléssel, egymas
segitésével értiik el munkank soran. Ezaltal gyermekeink megkapjak a megfeleld torodést, szeretetet

és azt a mérhetetleniil sok tiirelmet, ami elengedhetetlen a pici gyermekek kozott.

Ezek megvaldsitasa érdekében:
e bolcsdédénkben szakképzett kisgyermeknevelok végzik lelkiismeretesen munkajukat,

azonos nézetekkel, elvarasokkal,

e napirendiink, folyamatos, rugalmas, mely a gyermekek sziikségleteihez igazodik, ez

biztonsagérzetet nyujt a gyermekek szamara,

e sajat gondozond” rendszer alkalmazasa, mellyel a kisgyermeknevel6i éallandosagot
biztositva megnyugtatd 1égkort teremtiink gyermekeinknek, emellett a targyi kornyezet

allanddsag is elengedhetetlen, hiszen ez noveli a gyermekek érzelmi biztonsagit,

e alapelviink az egyéni banasmod, figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat, csaladi

hétteret, szocidlis problémakat,

e a gyermek pozitiv megnyilvanuldsainak elismerése, megerésitése igazan fontos, hiszen

ezaltal érzi, hogy jot cselekedett,



o onallosaganak eldsegitése azaltal, hogy elegendé idét biztositunk szamara a gondozasi €s

egyéb miiveletek kapcsan /evés, kézmosas, t0rolk6zo hasznalat, oltozés-vetkozes.../

Mit ad a bilesdde a csaladoknak:

e Biztonsagos, szeretetteljes, kulturalt és nyugodt komyezetet.

e Helyes szokasok kialakitasat.

e Tarsas igények kielégitését.

e Alkalmazkodé képesség kialakitasa egymashoz és kornyezetiinkhoz.
o Konfliktuskezeld képesség fejlesztése.

e Kompromisszumkészség, tolerancia, szolidaritas kialakitasa.

A kisgyermeknevel6, mint modell

A j6 kisgyermeknevelé szeret aprolékos gonddal dolgozni, élvezi, hogy munkdja nyoman fejlodnek
a gyermekek, és 6romet szerez neki a fejlodés megfigyelése. Oromét leli a gondoskodasban és annak
eredményében. Nem sziikséglete, hogy gyakran beavatkozzon abba, ami térténik, hanem van tirelme
vami, megfigyelni, de ha sziikség van a beavatkozasra, azt koriltekintoen, tapintatosan teszi.
Rendelkezik a figyelem Osszpontositasinak és megosztasanak képességével, jo hallasi s latasi
emlékezettel, attekintéképesség és megfelelé munkaszervezési adottsagokkal, hogy a varatlan
feladatokat be tudja illeszteni a munka menetébe. Kiegyensulyozott, nyugodt, biztonsagos a
testmozgésa. Mozdulatai lagyak, puhak és finomak.

Bolcsddés korban kiilsndsen meghatarozo a nevel-gondozo személyisége, hiszen a gyermek teljesen
kritikatlanul, véalogatas nélkiil utanoz, kizarolag a szeretet és érzelmileg legkozelebb allo felnott
kedveéért. A kisgyermekneveld biztonsagot és harmonidt sugarzo egyénisége, feltétleniil hatni fog a
gyermeki személyiség fejlodésére.

Napkozben helyettesitenie kell az édesanyat, a biztonsagérzetet Oleléssel, simogatassal ¢€s
szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcsak 6 irdnyithatja a gyermeket, hanem a
gyermek is hat rd. Kapcsolatuk aktiv és kélcsénos. Ez a neveldi magatartas feltételezi az onallosag, a

rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismerd képesség meglétét.

A bilcsédei nevelés-gondozas fobb helyzetei:

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Bensdséges interakcids helyzet a
kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek elsodleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia kialakulasinak egyik feltétele, hogy a gyermek a

kezdetekté] aktivan részt vehessen a gondozési helyzetekben, szabadon probalkozhasson, érezve a



kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogato segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja a
szokasok kialakitasat és az onallosodast. A gondozasi miveletek (6ltozkodés, pelenkacsere, WC
hasznalat, kézmosas, étkezés) alatt a gyermekek fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki elsésorban.
Ezekben a helyzetekben a gyermeknek kelld id6t és lehetéséget biztositunk a probélkozasra, timogato
megerdsitd magatartassal, dicsérettel tamogatjuk probalkozasait, célunk, hogy a gyermek aktiv

kozremiikoddje legyen a miiveleteknek.

A gondozas és a jaték a bolesddei élet egyenrangtian fontos helyzetei, melyekben Iényeges a gyermek

szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

A gondozas:

A gondozas bensGséges kapcsolat a kisgyermekneveld és kisgyermek kozott, amelynek elsodleges
célja a gyermek fizikai, testi szikségleteinek maradéktalan kielégitése. A személyes és szocialis
készségek, képességek kialakulasanak feltétele, hogy a kisgyermek aktivan részt vesz a gondozasi
helyzetekben. A folyamatos biztatds, megerosités, tamogato segitség probalkozasait sikeressé teszi,

mely altal nd onbizalma, egyiittmik6dési kedve.

A csecsemd és a kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. A gyermek elsésorban
ezekben a helyzetekben van kettesben gondozodjaval, aki ilyenkor nyujthatja neki azt a
megkiilonboztetett figyelmet, melynek kapcsan a jo kapcsolat kialakulhat. Ilyenkor beszélhet a
kisgyermekneveld leginkabb személyhez szoléan a gyermekhez. A gyermek elsésorban gondozas
kozben, testi sziikségletei kielégitése kapcsan ismeri meg 6nmagat és gondozojat. A sziikségletek
érzékelésén és azok kifejezésére kapott valaszon keresztill tanulja meg magat a sziikségletet (azt,
hogy éhes vagy szomjas stb.), és azt is, hogy 06 az, aki éhes vagy szomjas. Az érzelmi fejlédés
szempontjabol igen fontos szerepe van a gondozas kdzbeni testi kontaktusnak. Ezért igen nagy
hangsulyt kell helyezni arra, hogy a gondozas kdzben az ,.érinté kéz” mozdulata tapintatos €s egyiitt
érzd legyen. Ezzel biztosithatja a kisgyermeknevel6 a gyermek biztonsag érzetét, és igy alakul ki a
gyermekben, hogy sziikségleteinek kielégitése kozbeni testi kontaktus éromforras mindkettdjik

szamara.

A jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlodés fontos
tényezdje. A jaték nélkiilzhetetlen elemeinek az Onkéntességet €s a spontaneitdst tartjuk.
Kisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (hely, id6, eszkdz) biztositasaval, nevel6i magatartasukkal

tamogatjak az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotds oromének az atélését. A



jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legszitkségesebb helyzetekben avatkozunk be. A
személyiség csak tarsas kozegben fejlodik, melynek elengedhetetlen feltétele a ,jatszotars” szemelye.
A tanulas szintere a jaték, a felnttel valé egyiittmiikodés, a szokasok kialakitdsa, a tapasztalatok
feldolgoz4sa, a megismerési folyamatok fejlédésének segitese. Kiemelten fontos az egyéni banasmod

elvének alkalmazésa, az egyéni képességek fejlesztése, kibontakoztatasa.

A jaték segit a vilag megismerésében és befogadasaban, elosegiti a testi- az értelmi- az €rzelmi és a
szocidlis fejlédést. A gyermek jatékat elsésorban a megfelel6 hely, ido, 1égkor és eszkdz biztositasaval
kell segiteni. Figyelembe kell venni a gyermekek egyeni kezdeményezéseit, a szolgaltatast nydjto
személy magatartasaval, informéaci6 atadassal tamogathatja €s segitheti el6 az elmélytilt nyugodt

jatéktevékenységet, kreativitast.

Az ismeretek atadasanak szintere a jatéktevékenység, mely veégigkiséri az embert egész élete soran,
s kozben eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlodését. Személyiségformalo erejét
csak Ggy lehet megtartani, ha megfelelé szakmai tudas birtokaban, a gyermek érdekeit mindig szem
elétt tartva, a személyi- és targyi feltételek biztositasa mellett szervezzik meg a jaték feltételeit. A
kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartasaval tdmogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitl és a helyzettdl fuggden
kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad
elsdsorban lehetéséget a tarsas-kapesolatok fejlodésére is. A tobbi gyermekkel valo egyiittlét
dromforras a kisgyermek szaméra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek

fejlodését.

Jaték és tanulasi tevékenység

A jaték nemcsak azért kitiind talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek,
hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, illetve megismeri az 6t koriilvevo komyezettel, majd
idében elérehaladva kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben eldforduld
szituaciokat, az 6t éré élményeket. A jaték tehat olyan komplex tevékenységforras, melyet a
kisgyermeknevelnek tudatosan kell felhasznalnia a nevelés folyamataban, célja elérésehez. Nagyon
fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, inger gazdag targyi lehetdségek megteremtését, melynek

hataséara a gyermek spontén jétéka, tevékenysége dnmagatol beindul.

A kisgyermekneveld feladatai a jatékkal kapcsolatban:
- Nyugodt 1égkor biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.
- A napirenden beliil elegendé eszkéz, id6 €s hely biztositasa.

- Igény szerint kezdeményezés, és szerepvallalas a jatékban.



- Az egyéni élményeken tul, kozos élményszerzési lehetoségek (egyiittjatszas) biztositasa.

- A gyermeki jaték onallésaganak biztositas.

A jatéktevékenységhez sziikséges eszkoztarunk:
- Manipulécios jatékok

-Epit6, konstrualo jatékok

- Utanzo, €s szerepjatékok eszkdzei

- Képességfejleszto jatékok

- Nagymozgasokat fejlesztd jatékok

- Udvari jaték eszkozok

A jatékfajtakat ugy valogatjuk dssze a csoport szdmara, hogy a gyermekek életkoranak és fejlettségi
szintjének megfeleldek legyenek. A jaték és a tanulds kisgyermekkorban teljes mértékben

Osszekapcesolodik.

Mondoka, ének:

Nevelési tevékenységiink fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A dalos jatékok, a
ritmikus mondékak, énekelgetés hatassal van a gyermekek tarsas kapcsolatainak, koordinalt

mozgasanak - és hangadasanak alakulasara.

Az énekelgetés, dudolas, a hocogtetés, az érintgetés a felnédtt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv
irdnyultsagat eredményezi. Az €16 énekszot részesitjiik elonyben. Enekeliink személyes kapcsolatban,
jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal erdsitjiik a zenei élményt. A

gyermekek magas hangjahoz alkalmazkodva énekeliink.

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotdhoz igazodo enek,
mondoka felkeltik érdeklddését, formaljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelt, érzelmi
biztonsagot nyujt. A dal, zene kifejezi 6romiinket, banatunkat. A zene, az ének szinesebbé teszi a
bolcsédében toltott id6t. Keltsitk fel a gyermek zene irdnti érdeklodését, a zenei anyagokat
igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt
mondokazas, éneklés pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a
kisgyermeknek. A zene belsé liiktetése, az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Hangszerekkel (dob, csorgd, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a

liiktetések, ritmusok vilagat.



Vers, mese

A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szociélis fejlodésére. A bolesédében
az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle helyzethez kapcsolodhat, alakulasat a
gyermek pillanatnyi 4llapota, igényei befolyasoljdk. Az irodalmi alkotasok kivalasztasaban fontos
feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, nyelvi fejlettségehez,
érdeklodéséhez allitsuk dssze. A napi tevékenység soran tobbszor is mondhatunk — a helyzethez il16

— mondokat, rovid verset.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocialis fejlddésére. A monddka, vers ritmusa, képes konyv nézegetése kozbeni kozelség,

a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki személyiségre.
A képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezziik be.

2-3 éves korban nagy jelent6ségii - a testi kapcsolat iranti gyermeki igény kielégitésén tul - a
simogatok, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa, liiktetése, egyszeri szovege, mert megnyugtatoan hat a
kisgyermekre. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikacids helyzet, igy a

kisgyermek szamara alapvet6 érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmeény.

Alkoto tevékenység

Az alkoto tevékenység magaba foglalja a gyurmazast, ragasztast, rajzolast, firkalast, tépést, ujjfestést,
festést stb. A tevékenység maga az Oromforras, érzelmek feldolgozasa, Onkifejezés. A
kisgyermeknevel6 életkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allando
feliigyelettel segitik a tevékenységet. Gyurmdazasra (so-liszt és fozott gyurma) is allanddéan
lehetdséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal, elismeréssel erdsitjiik. A
firkdkat, rajzokat, alkotdsokat megbecsiiljilk, megorizziik. A csoportszobat, 61toz6t a gyermeki

alkotdsokkal diszitjiik, mellyel a kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

Mozgas

A szabad mozgastevékenység lehetdségének biztositasaval célunk a természetes mozgaskedv és
mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositisanak szempontjai, hogy a csoportszobdkban is
legyenek - a lehetdségekhez képest - mozgasra inspirald eszkozok. Valtozatos eszkdzokkel és a
gyermekek 6nallo, szabad mozgasanak biztositasaval tessziik lehetévé, hogy a mindennapi mozgas

oromet jelentsen a gyermekek szamara.



A mozgas a kisgyermek tanulasanak egyik alapvetd formaja, hiszen egész személyiségével ismeri

meg, fedezi fel a kdrnyezetét, az onnan jovo informaciokat.

A mozgas masik fontos funkciéja a gyermekben zajlé érzelmi folyamatok kifelé csatorndzasa, az 6t
ért benyomasok feldolgozasa. A mozgés koordinaltsaganak fejlédésével a gyermek késdbbi tanulasi

képességei is nagymértékben novekednek.

Tanulas

Bolcsodei viszonylatban a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Ide sorolunk minden
olyan tapasztalat-, és informacidszerzési folyamatot, amely a gyermek viselkedésében,
gondolkodésaban véltozast idéz elé. Kisgyermekkorban a tanulas tevékenységbe dgyazottan torténik,
jaték, tevékenykedés kozben a gyermek szinte észrevétleniil tanul, a személyes kivancsisag, az
érdeklédés vezérli. A mi feladatunk, hogy a bolcsédei élethelyzetekben /gondozas, jatek,
kommunikacio, egyiittes tevékenységek/ fenntartsuk a gyermek érdeklodését, lehetdséget biztositva

szaméara a folyamatos informaci6-, és tapasztalatszerzéshez.

A csalddok tamogatasa. annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bolesbdei ellatast nyajté intézmény, a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kerils elsd
gyermekintézmény, jelentds szerepet tolt be a sziilsi kompetencia fejlesztésében. A csalad
erbsségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével valésul meg. A csaladi és
bolesddei nevelés sszhangja, a szillok és a kisgyermekneveld kozotti egyenrangu, kolesdnds
bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez.
A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni
banasmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve,
a sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos

ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem, egészséges életmdd kialakitasa:

Az egészséges életmbdra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa kiemelt jelentosegi
ebben a korban. Ennek formalasara a taplalkozas, a mozgés, levegbzés a testapolés, és az

egészségmegdrzés szokasainak terén is torekedm kell.



A mozgas fejleszté hatasa ugy érvényesiilhet, ha kellemes, nyugodt, biztonsagos kornyezetben, jo
kozérzettel, 6rommel szivesen végzi a gyermek. A mozgasigény kielégitését a szabad jaték és mozgas
biztositdsaval, a szabadban és a szobaban torténd tevékenységekkel, mozgaskezdeményezéssel
segitjiik. A kémyezetet balesetmentessé tesszilk, a veszély- helyzeteket igyeksziink kikiisz6bolni.
Olyan koriilményeket teremtiink, amelyek fokozzak a mozgéaskedvet, véltozatos mozgasformédkra
adnak lehetdséget. Elegendd id6t, megfeleld helyet, eszkozoket biztositunk a mozgéashoz a csoportban

¢és az udvaron.

A gyerekek alland6 feliigyelet mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belso
aktivitasuknak megfeleléen gyakorolhatjdk a nagymozgasokat, finom mozgiasokat. A mozgas
pozitivan hat az idegrendszerre, a novekedésre, az egészség fenntartasara, a betegségek megelozésere.
De segiti az én-tudat fejlodését, az alkalmazkodast, szabalykovetés kialakulasat. Munkankhoz

elengedhetetleniil sziikséges a sziilok tamogatd, megerdsitd, pozitiv hozzasllasa.

Erzelmi és tarsas kapcsolatok fejlddésének segitése:

deriis légkér megteremtése, a bolcsddei adaptacio nehézségeinek megeldzése, csokkentése,

segitése

a kisgyermekneveldvel valo szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat

kialakulasanak segitése,
egyéni szitkségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlodésének segitése,

bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok kialakitasa, az egyiittélés szabalyainak

elfogadasa, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése,

lehetdség teremtés a kisgyermekneveldvel €s a tarsakkal kozos élmények szerzésére, az én-

érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a fejlodést,

a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikécios kedv felkeltésével és

fenntartasaval.

Az erkolesi értékek kialakitisidban nagy hangsulyt kell fektetni a jo-rossz felismertetésére, az
Oszinteségre, az igazmondasra, a felelésségvallalasra, a gyengébbek védelmére és segitésére. Fontos,
hogy a bodlcsddébe jard gyerekek megismerjék és gyakoroljak a tarsas egyiittélés szabalyait, mint

példaul: egymésra figyelés, egymas segitése, egyiittérzés, egymashoz val6 alkalmazkodas. A



nagyobbak segithetik a kisebbeket, és a kicsik tanulhatnak a nagyoktdl (persze ez forditva is

eléfordulhat). Az egyiitt jatszas élménye minden gyereknek sokat jelent.

A kisgyermeknevelé feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositdsa, a kommunikécios kedv felkeltése es
fenntartdsa a nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék
kozvetitésével, és nyugodt szeretetteljes 1égkor kialakitasaval, ahol a kisgyermek biztonsagban érzi
magét. Ezéltal megnyilik mind a kisgyermeknevel6nek, mind pedig a tarsainak, batran, nyugodtan

elmondja érzéseit, élményeit.

Megismerési folyamatok fejlodésének segitése:

az érdekl6dés kialakulasanak, fenntartasanak, erésodésének, az érdeklodési kor boviilésének

segitése,

a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfelel6 tevékenységek biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodé kozos élmények, viselkedési és helyzetmegoldéasi mintak
nyujtasa,

onallo aktivitas, kreativitas tdmogatasa,

6nall6 véleményalkotasra, dontésre, valasztasra valo képessé valas segitese,
ismeretnyujtas, tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

a gyermek tevékenységének tamogato- batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

onkifejezés lehetoségeinek megteremtése az egyes helyzetekben

Bolesodénk pedagdgiai hitvallasa

Nevelé-gondozé munkank kozéppontjdban a kisgyermek 4ll. Biztonsagérzetet nyujtd, érzelem
gazdag kémyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megizlelheti
az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi a késGbbi élet soran a kreativ tovabbfejlodésre,
élmény és fantazia vilaga gazdagodhat és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Figyelemmel
fordulunk minden gyermek felé. Toérekszink az egyéni tulajdonsagaik, egyéni sziikségleteik
megismerésére. A bolcsédénkben nagyon fontos a személyre sz6lo banasméd, mely a gyermekek

egyéni sajatossagahoz és igényeihez igazod6 gondozast és nevelést jelenti.



V. Az ellatas igénybevételének modja:

A bolesddébe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betéltéséig, illetve annak az évnek december
31. napjaig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3. életévét betolti. Amennyiben még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betSltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bolesddében.
Bolcsédénkbe azok a gyermekek vehetok fel, akik abadszaloki, tiszaderzsi, tiszaburai vagy kiskorei
lakcimmel rendelkeznek, és életvitelszeriien tartézkodnak ezeken a telepiiléseken.

A bolesodébe felveheté az a gyermek, akirdl a sziilei munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt
eldsegité programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik, szocialis helyzetiik miatt nem tudnak
napkdzbeni ellatasukrol gondoskodni.

A bblcsodébe valo felvételre jelentkezés ideje bolesddénkben folyamatos. A felvétel a sziil6 irasbeli
kérelme alapjan torténik. A felvételre jelentkezok eldjegyzésbe keriilnek. A felvételrél, illetve az
clutasitasrél 30 napon beliil értesitést kapnak a sziilok.

A felvételt nyert gyermekek sziilei személyesen kapnak tajékoztatast a bolcsodei életrél és az
igénybevétel tovabbi médjardl, majd megkezdik gyermekiik beszoktatasat a bélcsddébe.

A beszoktatds mindig sziil6i jelenléttel kezdddik, 2 hét sziikséges ahhoz, hogy a beszoktatas
problémamentes legyen. Az els6 2- 4 napon a sziildvel egyiitt t6lt a gyermek 1- 4 6rat a bolesédében.
A gyermek ellatasat fokozatosan a gondozo6 veszi at, ebben a sziilé mind passzivabban vesz részt. A
gyermek fokozatosan egyre t6bb id6t tolt a sziil6 nélkiil a bélcsddében. A masodik hét végére lezarul
a beszokatas, amikor eljutnak odaig, hogy reggel a sziil6 atadja a gyermekét a gondozoénonek a

csoportszoba ajtajaban és csak uzsonnazas utan jon érte.

V1. A szolgaltatasarol szolé tajékoztatas helyi modja:

A sziilék szaméra kotelességiink lehetdséget biztositani arra, hogy barmikor nyomon kovethessék
gyermekiik bolesodei ellatasat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos nevel6i, gondozéi
munkaba. Illetve alkalom nyilik a bolcs6dében hasznalt dokumentaciok megtekintésére, a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat, Szakmai Program, Hazirend, Etlap megismerésére melyek az atadéban a
faliGjsagon is barmikor megtekinthetéek.

Intézményiinkrél egyéb informaciot a www.abadszalok.hu oldalon is talalhatnak az érdekl6dok,

valamint 2014. augusztus 1-je 6ta bélcsédénkben két hetente Baba klubot tartunk azon gyermekek és
szilleik szdmara akik még nem bolcsodések. Ok betekintést nyerhetnek a bolcsdde életébe,

megismerhetik intézményiinket, felmeriilé kérdéseikre valaszt kaphatnak.



A gyermekek sziilei felvételkor megismerkednek a hazirenddel, aldirasukkal igazoljak, hogy

elfogadjak és betartjak annak tartalmat. A hézirend megtartasa minden sziil6 szdmara kotelezo,

megszegése a gyermek bdlcsddébol valo kizarasat vonhatja mag utan.

VII. Az igénybe vevék és a személyes gondoskodast végzé személyek

jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Kiilonos gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziilok, torvényes

képviselok, és a bolcsodei dolgozok allampolgéri, alkotméanyos jogaira. A gyermeki jogok védelme

minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval,

ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjaban tortén6 nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet elhdritasahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez,

sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat segito
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

védelemben részesiiljon a fejlodésére artalmas kdmyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségere karos szerek ellen,

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
védelemben részesiiljon a bantalmazassal

fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal

az elhanyagolassal szemben,

a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon.

A sziild (t6rvénves képviseld) joga, hogy

tajékozodjon a bolcsodei ellatasrol,

megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit,

megismerje a gyermekcsoportok é€letét, napirendjét,

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,
megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,

tajékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsodei szakemberekt6l,



véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A sziil§ (torvényes képviseld) kitelessége, hogy

gyermekével egyiittmiitkodjon, emberi méltosagat tiszteletben tartsa,

gyermekét az 6t érintd kérdésekrol tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye,
gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket,
egylittmiikddjon a gyermeke ellatasdban kozremiikodé személyekkel, intézményekkel, és

betartsa a Hazirendet.

A kisgvermekneveld joga, hogy:

a munk4javal kapcsolatos informaciokhoz hozzajusson,

a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

munkéja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsodlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait,

munkajéhoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon,

a csoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmoddal
szemben,

a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak.

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy:

[ ]

munkahelyén munkakéri feladatanak ellatasara képes allapotban, 61tzékben jelenjen meg,

a munkakéri lefrasnak és a vezet6i utasitasnak megfeleléen, onalldan végezze feladatait,

a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokédba jutott
informaciét ennek megfeleléen kezelje,

példamutaté magatartdssal és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye jo hirmevét,
teljesitse az elsddleges szocializacié hianyossagaibol ra haruld korrekeios funkciokat,
szakmai kompetenciaja hatérait betartva lassa el feladatait,

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa szerint

végezze.



Erdekképviseleti Férum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény értelmében a
bolcsodei ellatasban részesiildk érdekeinek védelmében Erdekképviseleti Forumot milkddtetiink. Az
Erdekképviseleti Forum tagjai: a nevelési egységeket képvisels egy-egy sziild, a bolesédét képviseld

kettd kisgyermekneveld, a fenntartd egy delegaltja.

Az Erdekképviseleti Férum feladata
e Az intézménnyel jogviszonyban allok €s az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
e A hozza benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozo iigyek vizsgalata, dontése.
e Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél lehetséges.
o A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az Erdekképviseleti Forum 6nalloan szervezi sajat mitkodését.

VIII. A szolgdltatist nyudjtok folyamatos szakmai felkésziltsége

biztositasanak modja, formai

A kisgyermeknevel6k szamara a kotelez6 szakmai tovabbképzésrdl a 9/ 2000. (VIII. 4.) SZCSM
rendelet ir el6. Az emlitett jogszabaly rogziti a személyes gondoskodast végzok tovabbképzési
kotelezettségét és a teljesités lehetdségét. A képzési ciklus alatt a felséfoku végzettség esetén 80,

egyeb szakképzettség esetén 60 tovabbképzesi pontot kell teljesiteni.

A kisgyermeknevelOk szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni. A tovabbképzési idoszak 6 €v.
Mindsitett tovabbképzés program lehet

e Szakmai tanfolyam



Kizarélag a munkajihoz kapcsolddo tanfolyam
Személyiségfejleszté tréning

Szakmai tanacskozas

Kiilfoldi vagy hazai tanulmanyt

Szakmai mihely .

Szakmai hospitalas



1 sz. Melléklet

HAZIREND

Bolesdde cime: Abadszalok, Kossuth (it 6. sz.
Telefonszama: 06/59/201-057

Bolcsodevezetd neve: Somodiné Csonka Beata

A bolesédében 20 hetes kortol harom éves korig gondozzuk a gyermekeket.

A bolcstde nyitva tartdsa: hétfotél- péntekig: 6. 00 oratél 17. 00 oraig. Ez id6 alatt lépcsézetes munkakezdéssel €s

befejezéssel a kisgyermekneveldk biztositjak a gyermek szakszerii gondozését és nevelését az intézményben.

A bolcséde a gyermeket a nyitva tartas kezdd idépontjatol 7.45-ig veszi at. Igény esetén arra is van lehetdség, hogy a
sziil6 gyermekét 8 drat kovetd idopontban — 8. 30 orat kbvetden — adja be, de annak az idépontnak a gyermek étrendjéhez
¢s a mar bent lévdék napirendjéhez kell igazodnia. Ebben az esetben a sziilének a gyermekét ellaté gondozondvel

eldzetesen egyeztetnie sziikséges. A nyitvatartasi idon beliil koteles a sziilé a gyermek hazavitelérdl gondoskodni.

A napi nyitvatartasi idoben a bélcsdde nyitott a sziildk szamara. E nyitottsag biztositja a beszoktatasi id6n tdl is, hogy a
sziilok megismerhessék a kialakitandé kultur-higienes és magatartasi szokasformékat, a gondozondk altal alkalmazott

nevelési modszereket, elvarasokat, és részesei lehessenek gyermekiik napirendjének.

A sziil6k kotelesek gyermekiiket tisztan hozni a bolcsddébe.

Az atadéban minden gyermeknek kiilon jellel ellatott szekrénye van a ruhdk tarolaséra. A sziilok igénye szerint gyermekiik

otthoni ruhdban tartézkodhatnak a bolcsédében, a valtis ruharol azonban nekik kell gondoskodni.

Reggel a sziilé a gyermek koratdl fiiggden felkinalja a bili vagy WC hasznélatat, majd kezet mosat gyermekével. Ezt
kovetéen bekiséri gvermekét a gondozonbhoz és tajékoztatia a gyermeke hogylétérél, az otthoni eseményekrol.

Hazavitelkor a gondozénd beszamol a napi eseményekrdl és atadja a sziilének a gyermeket.

A gyermek hazavitelérdl a sziilok valamelyikének, vagy a sziilo altal irdsban meghatalmazott felnéttnek kell
gondoskodnia. A bélcséde 14 év alatti gyermeknek, meghatalmazas nélkiil idegen felnéttnek, valamint ittas felndtinek

(ittas sziilének sem!) a gyermeket nem adja ki.

A bolesddébe behozott értéktargyakért (ékszerek stb.), valamint a kozods helyiségben elhelyezett egyéb targyakért
(babakocsi, ruhanemdi, cip, jaték, stb.) felelosséget nem tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-
tavozas idoszakara biztositani kell.

Lézas (37 °C és ennél magasabb homérsékletii), vagy fertézésre gyanus gyermek bdlcsddébe nem hozhato.

Amennyiben a gyermek napkoézben a bolcsédébe megbetegszik és errdl a sziilé értesitést kap, koteles a gyermek

hazavitelér6l révid idén beliil gondoskodni.



Ha a sziil6 gyermekét barmilyen ok miatt (nem betegség) otthon tartja, a tAvolmaradast egy nappal elére be kell jelenteni,
mert ellenkezé esetben a téritési dijat fizetni kell. A gyermek otthon torténé megbetegedése esetén is a betegség elso
napjén értesiteni kell a bolesédét. Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détél, s ez idé alatt a sziils
nem ad tajékoztatast a tavolmaradds okardl, a vérhato visszatérés idépontjardl, ebben az esetben a gyermeket a

bolesédebol kimaradottnak tekintjiik.

A szuld kdteles a gondozéndnek bejelenteni, ha a csaladban fertéz6 megbetegedés tortént.

A gyermek gy6gyszer- és ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolesddét.

Harom nap vagy ennél hosszabb hidnyzas utan a gyermeket bolcsédébe csak a haziorvos altal adott igazolas alapjan veszi
vissza. Hogy a gyermek étkeztetését biztositani tudjuk hidnyzas utén, a gyermek bolcsddébe jovetelét a sziils egy nappal

korabban jelezze a bolcsédének.

A szills a megallapitott téritési dijat minden honapban elére — a kijelslt napon — koteles befizetni. A dijat akkor is be kell
fizetni, ha a gyermek hianyzik. Az ilyen esetben keletkezett tulfizetések, csak a kovetkezd hénapban keriil levondsra. Ha
a szilld a gyermekének tdvolmaradasét nem jelenti be, akkor a téritési dij befizetésének elmaradasa a gyermekbdles6débol

valo kizarasat vonja maga utan.

Minden sziil§ gondoskodjék a gyermeke szdmara iizendfiizetrol. A fiizetbe a gondozond, esetenként a bélcséde orvosa
irja be a fontosabb napi eseményeket, elletve a gyermek fejlddésével kapcsolatos megallapitdsokat. Az iizenéfiizetbe a
szil6 is beirhatja észrevételeit, amelyeket a gyermek gondozésival, nevelésével, fejlédésével az egyiittmitkodés

¢rdekében sziikségesnek tart.

FIGYELEM!

Az uizen6flizet nem helyettesiti a sziil§ és gondozénd személyes kapcsolattartasat.

A bblcséde éves karbantartasi munkainak idejére, minden nyéron hérom hétre, valamint a karécsony és az Gj év kozotti

munkanapokon zdrva tart. A bezaras ideje alatt a gyermek elhelyezésérol a sziilének kell gondoskodnia.

Kapcsolattartas a sziilékkel:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jé partneri kapcsolat kialakitasa. Fontos a sziilé informaldsa a napi
esemeényekr6l, ami mindig hiteles, 6szinte, és személyiség jogokat tiszteletben tarté kell hogy legyen. A
kisgyermeknevelt feladata a sziilok segitése, kompetencidjuk erdsitése a gondozasi-nevelési feladatok &sszehangolasa

érdekében.

Kapcsolattartas formai:
csaladlatogatas,
° egyéni elbeszélgetések,
sziil6i értekezlet,
e szervezett programok (gyermeknap, stb.),

e tizendfiizetben torténd {rasos tajékoztatas,



e hirdetétablara kifiiggesztett informaciok.

A sziilok a bolcsddében sziiléi munkakdzosséget hoznak létre, melynek vezetdjét évente Gjra vélasszak. Az SZMK
miikodési rendjérdl sajat maga dont. Segitenek a bolcsddei innepségek megszervezésében, csoportszobak dekoracidinak
elkészitésében, és méas munkalatok elvégzésében, megszervezésében.

Dohanyozni a bsleséde teriiletén SZIGORUAN TILOS!!!

Bolcs6dében ltalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatas, amely lehetové teszi a gyermek szamara, hogy az j

kornyezettel a biztonsagot jelentd édesanya jelenlétében ismerkedjen meg.
Akisgyermeknevelok pedig lehetéség arra, hogy fokozatosan megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét,

fokozatosan vegye at a gyermek gondozasat.

A bolcsdde a sziilok kozremiikodésével érdek-képviseleti forumot miikodtet.

Az érdek-képviseleti férum feladata, hataskore:

Az érdek-képviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érint6 iigyekben, valamint
javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatisok tervezésérol, miikodtetésérol,
valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol.

Az érdek-képviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyéasanal.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgalja €s tajekoztatast ad a panasz orvoslasanak
més lehetséges modjarol. A gyermek sziilsje, vagy mas torvényes képviselSje, valamint az intézmény fenntartéjahoz,
vagy a megyei gyamhivatalban miikodé gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetbje, vagy az érdek-
képviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

A hazirend megtartdsa minden szillé szamara kotelez6, megszegése a gyermek bolcsddébdl valo kizérasat vonja mag

utan.

A hazirend betartasat koszonjik.

Abadszalok, 20.................

bélcsodevezetd

Az abadszaloki bolesdde szakmai programjét jovahagyom.

Datum: 20



2. sz. Melléklet

Megallapodas

gyermekek napkozbeni ellatasa/bolcsodei ellatas igénybevételéhez

amely létrejott egyrészrél az Abadszalok Viaros Onkormanyzati Bolcsode és Fozokonyha, cime: 5241 Abadszalok

Kossuth Lajos Gt 6. képviseli....iminminsiminnnamm i ives oo

bolcsodevezets, fenntartd neve

Abédszalok Varos Onkormanyzata, cime: 5241 Abadszalok Dedk Ferenc 1t 12., mint szolgaltatast nyujtd, tovabbiakban

intézmény, masrészrol:

Ellatott

Sziil6/Torvényes képviseld

Csaladi és utdneve:

Sziiletési csaladi és uténeve:

Sziiletési id&, hely:

Anyija sziiletési csaladi és utoneve:

Neme:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett oltalmazott
vagy menekiilt jogallasa:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

Térsadalombiztositasi azonosito jele:

Telefonszdma:

Téritési dij fizetésére kotelezett
személy:

Neve:

Lakcime:

Legkdzelebbi hozzatartozd adatai:

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Lakoéhelye:

Tartdzkodasi helye:

Telefonszama:

Mint az ellatast igénybe vevd kdz6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:

1) Az ellitas targya:

Az intézmény az ellatast igénybe vev kérelme alapjan a gyermekek napkozbeni ellatasa — bolestde alapszolgaltatést

biztosit.

Az intézmény a vonatkozo szolgaltatas nytjtasara mitkodési engedéllyel rendelkezik. Az ellatas nytjtasanak pontos helye:

Abadszalok, Kossuth Lajos 1t 6.

2) Az ellitds idétartama:



A szolgaltatds idotartama: hatarozatlan idejlii - hatdrozott idejli (megfeleld aldhizandd)

Hatarozott idejii ellatds esetén az igénybevétel befejezd idopontja: .......ccoceviviveriiinnnnnnen.
3) Az intézmény altal nyijtott szolgaltatdsok és ellatdsok tartalma, médja

Az Intézmény bolcsodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotdnak megfelelden biztositja:

A neveles és gondozds feltételeit, igy kiilonésen:

- a torvényes képviseld kdzremiikidésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- megfelelo textiliat, butorzatot,

- a bolesddei ellatas alapelveire épiilé szakszerli gondozast-nevelést,

- a nyugodt alvast, pihenést,

- a gyermek szabad levegén tartézkodasanak biztositasa,
- a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges psziché-szomatikus, értelmi, mozgas és a szocializacios
készségek, onkiszolgalasi szint fejlesztését,

- az onallo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,

Az egészséges taplalkozds kovetelményének megfelelé napi négyszeri étkeztetést, az energia- és tapanyag-beviteli,

illetve élelmiszer-felhasznaldsi ajanldasokat tartalmazo jogszabalyban meghatdrozottak szerini.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei ellatas esetén a gyermek napi gondozési ideje legalabb négy ora és
legfeljebb tizenkét 6ra. A sajatos nevelési igényii, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napi

gondozasi ideje négy 6ranal kevesebb idétartamban is meghatarozhat6.

A Gyvt. 147. § (2) bekezdése alapjan bolcs6de esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermek
gondozasara és killon a gyermekétkeztetésre vonatkozoan, igy a kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az
intézményvezetének kiilon meg kell allapitania az étkeztetésre és kiilon a gondozésra vonatkozoéan.

Etkezés:

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban

részesiild gyermek szamdra, ha:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos,

- olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem dsszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval, munkavéllaloi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal

csokkentett 6sszegének 130%-at,
- vagy nevelésbe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez - a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi



szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
6. melléklete szerinti nyilatkozatot kell az intézmény vezetdjéhez benyijtani a bolesddei ellatasban részesiild gyermek

utan.
Abadszalok Varos Képviselo-testiiletének hatdrozata alapjan a téritési dij osszege jelenlegi.....oooovvriniiiiiiiiinns ft.
Gondozas:

Abadszalok Véros Képvisel6-testilletének 3/2012. (11.28.) énkormanyzati rendelete alapjan a Személyi téritési dij

(gondozasi dij) 0 forint.

A téritési dij vonatkozasdban hatralékkal rendelkezé gyermek esetében 15 napos hataridd megjelolésével az
intézményvezetd {rdsban felszolitja a torvényes képviselst tartozasanak rendezésére. A felszolitast tartalmazo leve Iben az
intézmény tajékoztatja a torvényes képviseldt a szocialis alapon torténd tamogatas lehetéségeirdl, valamint arrél, hogy

amennyiben a jelzett 15 napos hataridé elteltéig nem rendezi a tartozasat végrehajtas iranti intézkedést kezdeményez.

5) Tajékoztatasi kitelezettség
A személyes gondoskodast nyujté ellatis megkezdésekor az intézmény vezetdje tdjékoztatja az ellatasra jogosult gyermek
szillgjét, torvényes képviseldjét:
az ellatas tartalmarol és feltételeirél,
az intézmény altal vezetett r4 vonatkozo nyilvantartasokrél,
a bolcsbde hazirendjérol,
panaszjoga gyakorlasanak modjarol,
a bolesddében milkdo érdek-képviseleti forumrdl,
a bolesdde feladatairdl, a gyermekek gondozasarol, nevelésérdl,

a fizetendd téritési dijrol.

6) Az ellitist igénybe vevo sziilé/torvényes képviseld villalja, hogy
— kérelméhez csatolja a felvételt igazolo dokumentumokat,
— ha a kozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,
— a kisgyermekneveléknek a gyermekkel kapcsolatban megad szoban és frasban (iizend fiizet) minden fontos
és lényeges informaciot,
— tajékoztatast a gyermek megbetegedésérdl, a gyermeket orvosi igazolassal — hozhatja bolcsédébe,

— a téritési dijat idében befizeti.

7) A személye gondoskodast nyujté ellitias megsziinése:
a gyermek bet6ltotte a 3. életévét,
a sziilé sorozatosan megszegi a hazirendet,
nem fizeti a téritési dijt tobbszori felszolitas ellenére sem,
a jogosultsagi feltételek megsziinésével,
a gyermek egészségi allapota miatt nem alkalmas a bolcsddei gondozasra, nevelésre,

az intézmény jogutod nélkiili megsziinése esetén.



8)  Panaszok kezelésérol:
A sziilé a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallé kotelezettségének elmulasztasa esetén panaszaval
az intézményvezetdhoz, a bolcsdédében miikddo Erdek-képviseleti forumhoz, valamint a fenntarté Onkormanyzathoz

fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36 paragrafusa rendelkezik.
A felek a megallapodast kozos elolvasast kivetden, mint akaratukkal megegyezét irjak ald.

A torvényes képvisel6 alairdsaval egyidejiileg igazolja, hogy a megallapodas 1 példanyat dtvette. Az ellatast nyjto
felhivia a torvényes képviselé figyelmét, hogy ha adataiban valtozas torténik 15 napon beliill bejelentési

kotelezettsége van a szolgaltato felé.

ABAASZAIOK vvccviviissisivs i ssssmssivvivse v

bolcsédevezetd sziil¢/torvényes képviseld



3. sz. Melléklet

Napirend /6szi, tavaszi/

6%0-8% Erkezés, sziilovel WC-zés, kézmosas, jaték.

gQ0._g0s Koran érkezé gyermek kezet mos, késziil6dés a reggelihez.

g0s.8%> Reggelizés.

§25.9%0 Jaték a csoportszobaban. Sziikség szerint WC-zés, kézmosas.

930.940 Tizéraizas.

940.11% Gondozasi sorrendben 61t6zés. Levegdzés, jaték az udvaron.

11%.112 Udvarrél folyamatos bejovetel, vetk6zés, WC-zés, pelenkacsere, mosakodas,

féstilkodés. Jaték a szobaban, késziil6dés az ebédhez.
1140.12% Ebéd.

12%.15% Alvis, ébredési sorrendben 61tozés, gondozas, jaték.
1591520 Uzsonnazas.

15%.16% J4ték hazaadésig a csoportszobéban.



Napirend /téli/

620-8%0 Erkezés, sziilovel WC-zés, kézmosas, jaték.

800.8%3 Koran érkez6 gyermek kezet mos, késziil6dés a reggelihez.

80584 Reggelizés.

§23.930 Jaték a csoportszobaban. Sziikség szerint pelenkacsere, bilizés, kézmosas.

930940 Tiz6raizés.

940.10% Gondozasi sorrendben 61t6zés. Leveg6zés, jaték az udvaron.

10°%-112¢ Udvarrél folyamatos bejévetel, vetkdzés, pelenkacsere, bilizés, mosakodas, fésiilkodés.

Jaték a szobdaban, késziilodés az ebédhez.

1132-12% Ebéd.

1290.15% Alvés, ébredési sorrendben 8ltézés, gondozas, jaték.
15%.15% Uzsonnazas.
1520-16% Jaték hazaadasig a csoportszobaban.
Napirend /nyari/
620-8%0 Erkezés, sziilovel WC-zés, kézmosas, jaték.
g0.g0s Koran érkezo gyermek kezet mos, késziilédés a reggelihez.
85825 Reggelizés.
§25.11% Gondozasi sorrendben oltzés. Levegozés, jaték az udvaron.
930940 Tizoraizas az udvaron.
1191140 Udvarrél folyamatos bejovetel, vetkézés, WC-zés, pelenkacsere, mosakodas,

fésiilkodés. Jaték a szobaban, késziilodés az ebédhez.
1140129 Ebéd.
12%0.15% Alvas, ébredési sorrendben 61tozés, gondozas, jaték.
1591520 Uzsonnéazas.

1520162 Jaték hazaadasig a csoportszobdban.



4.sz. Melléklet

Kisgyermekneveli munkarend

6 orai kezdéssel

620820 Kisgyermekneveld érkezik. Gyermekek atvétele sziil6tol, jatékra

feliigyel.

g00.g0s Szitkség szerint kézmosas a koréan érkez6 gyermekeknek.

80382 Reggeliztet kialakitott gondozasi sorrendben.

§.9% Szabad jaték tevékenység kisgyermeknevel6i feliigyelet mellett. Szitkség szerint WC-
z€s, kézmosas.

30840 Kisgyermekneveld reggelizik.

930940 Tizéraiztat.

940_10%0 Szitkség szerint WC-zés, pelenkacsere, bltozkodés, 6nallé probalkozas biztositasa
feliigyelet, iranyitas mellett, folyamatos udvarra menetel. Levegdzés, szabad jaték az
udvaron.

108 Délutanos kisgyermekneveld érkezik, sajat gondozonéi rendszer

érvényesiil.

11901140 Udvarrél folyamatos bejovetel. Onallosag biztositasa, vetkozes, WC-zés, pelenkacsere,
mosakodas, fésulkodés.

1140.12% Ebédeltetés, folyamatos lefekvés biztositasa.

1200:13% Adminisztral, gyermekeket atadja a délutanos kisgyermeknevelonek.

13 Tavozik.



Kisgyermeknevel6i munkarend

945 grai kezdéssel

943 Kisgyermekneveld érkezik. Atveszi a csoportjat.
943.11% Szabad jaték tevékenység kisgyermekneveldi feliigyelet mellett. Sziikség szerint
WC-zés, kézmosas.
1191148 Udvarrél folyamatos bejovetel. Onallosag biztositasa, vetkdzés, WC-zés, pelenkacsere,
mosakodas, fésiilkodés.
11401200 Ebédeltetés, folyamatos lefekvés biztositdsa. Atveszi a csoportot a tarsgondozontol.
12%0.15% Alvés biztositasa kisgyermekneveldi feliigyelet mellett. Ebredés sorrendjében ellatja a

gyerekeket. Kisgyermeknevelok felvaltva ebédelnek.

15%.1520 Uzsonnéztat.

152-16% Szabad jaték biztositasa, gyermekek kiadasa szobeli referalassal.
16% Atveszi a csoportot a tivoz6 kisgyermeknevel5tol.

16% Csoportszoba rendbetétele, csoportnaplo beirasa.

16% Tavozik.
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R90_g03
g05_g25

g25_g30

g40_g50

930_g40

940.11%

11%-11%

1140-12%
12%.15%

14%0-15%
15%-15%

bt

5%

Kisgyermeknevel6i munkarend

8% $ras kezdéssel

Kisgyermekneveld érkezik. Tajékozddik, atveszi a csoportjat.
Sziikség szerint kézmosas a koran érkezd gyermekeknek.
Reggeliztet kialakitott gondozasi sorrendben.
Szabad jaték tevékenység kisgyermekneveldi feliigyelet mellett. Sziikség szerint WC-
z¢€s, kézmosas.
Kisgyermekneveld reggelizik.
Tizoraiztat.
Sziikség szerint WC-zés, pelenkacsere, dltozkddés, onallé probalkozas biztositasa
feliigyelet, iranyitas mellett, folyamatos udvarra menetel. Leveg6zés, szabad jaték az
udvaron.
Udvarrol folyamatos bejovetel. Onallosag biztositasa, vetk0zes, WC-zés, pelenkacsere,
mosakodas, fésiilkodés.
Ebédeltetés, folyamatos lefekvés biztositasa.
Alvis biztositasa kisgyermekneveldi feliigyelet mellett. Ebredés sorrendjében ellatja a
gyerekeket. kisgyermeknevelk felvaltva ebédelnek.
Ebredési sorrendben pelenkacsere, WC-zés, kézmosas.
Uzsonnaztat.
Szabad jaték biztositasa, gyermekek kiaddsa szobeli referalassal. Az itt maradé
gyermekek atadasa a délutanos kisgyermeknevel6nek, csoportnaplé beirasa.

Tavozik.



g40_g30
930_g40
o411

10

11%-11%

1120-12%
1290142

Kisgyermekneveléi munkarend

730 oras kezdéssel

Kisgyermeknevel6 munkéba lép. Tajékozodik, atveszi a csoportot, jatékra feliigyel.
Sziikség szerint kézmosas a koran érkez6 gyerekeknek.

Reggeliztet kialakitott gondozasi sorrendben.

Szabad jaték tevékenység biztositasa gondozondi feliigyelet mellett. Sziikség szerint
pelenkacsere, biliztetés, kézmosas.

Kisgyermeknevel6 reggelizik.

Tizoraiztat.

Sziikség szerint pelenkacsere, biliztetés, 0ltozkodés, 6nallo probalkozas biztositasa
feliigyelet, iranyitas mellett, folyamatos udvarra menetel. Levegdzés, szabad jaték
biztositasa az udvaron.

Téarsgondozond érkezik. Sajat gondozondi rendszer érvényesiil.

Udvarrél folyamatos bejovetel. Onallosag biztositasa, vetk6zés, pelenkacsere,
biliztetés, mosakodas a kialakitott gondozasi sorrend szerint.

Ebédeltet, biztositja folyamatos lefekvést.

Alvas biztositasa kisgyermeknevel6i feliigyelet mellett. Kisgyermeknevelok felvaltva
ebédelnek. Adminisztral, tajékoztatja a tarsgondozoénét a déleldtti eseményekrél,
gyermekeit atadja.

Tavozik.



9%.11%

11 %l

1130-12%
1200159

13%
15%0-15%
15%0-16%

Kisgyermekneveldi munkarend

9% 4yrai kezdéssel

Kisgyermekneveld érkezik. Atveszi a csoportjat. Udvari jaték, feliigyelet mellett.
Udvarrdl folyamatos bejovetel. Onéllosag biztositdsa, vetkdzés, pelenkacsere,
biliztetés, mosakodas a kialakitott gondozasi sorrend szerint.

Ebédeltet, biztositja a folyamatos lefekvést.

Alvas biztositasa gondozéndi feliigyelet mellett. Adminisztral, atveszi a
tarsgondozonétél a csoportot. Kisgyermeknevelok felviltva ebédelnek. Ebredési
sorrendben pelenkacsere, biliztetés, kézmosas.

Tarsgondozond tavozik.

Uzsonnaztat.

Szabad jaték biztositasa, gyermekek kiadasa szobeli referdlassal.

Az itt maradé gyermekek atadasa a 10%3-kor érkez6 (délutanos) kisgyermekneveldnek.

Tavozik.






