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1.Pedagogiai folyamatok

Elvards

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézésségek terveivel.

1.2.2 Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, s
a dokumentumokban nyomon kévethetd.

1.3.1 A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi
pélyazat, a tovabbképzési terv és az Stéves intézkedési terv stb. aktualis céljai,
feladatai.)

1.3.2 Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek bevondsaval torténik.
A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan
torténik a kévetkezo nevelési év tervezése.

1.84 Az o6vodapedagégusok a gyermekek eredményeir6l fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziilleinek és az életkomak, fejlettségi szintnek
megfelel$ formaban gyermeknek.

1.82 A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények (értekelesi rendszer)
alapjan torténik.

1.6.3Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Snértékelésben, és a
pedagdgusok dnértékelése soréan is.

2018/2019. nevelési évben
az alabbiak szerint valosult
meg

A célok elérését szolghld feladatok, tevékenységek, programok éves iitemezését a
Munkaterv tartalmazza. Az éves munkaterviinkben szerepld feladatainkat, kitlizott
k6z0s céljainkat kiemelt feladatunkkal a ,Kornyezettudatos magatartas alakitasa
ovodénkban” —, 6sszhangban a stratégiai dokumentumainkkal — megvalésitottuk.
A kiemelt feladatok megvaldsitasa az dvodapedagogusok nevelési-tevékenységi
tervei szerint tortént, melyet a csoportnaploban rogzitettek. A Munkakozdsség és a
munkacsoportok éves tervei szoros 6sszhangban élltak a célokkal és feladatokkal, a
programok szervezésében és lebonyolitisaban koordinalé, irdnyitdé szerepet
jatszottak.

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az idészakos és heti tervek
elkészitésénél a tevékenységek, kiranduldsok tervezésénél meghatdrozoak a PP-ben
megfogalmazott célok, melyhez szorosan illeszkednek a Munkatervben
meghatéarozott éves kiemelt feladatok.

Az dvodapedagbgusok az egyéni fejlesztés, differencialds, és az egyéni banasmod
elvét figyelembe veszik. A folyamatos és a Programban meghatarozott
idészakonkénti értékelések megallapitdsai adnak alapot a kovetkezé idoszak
terveinek elkészitéséhez. .A tervezéstdl torténd esetleges eltérések indokoltak, a
csoportnaplékban dokumentéltak.

A pedagbgiai munka értékelésének dokumentumai megtalalhatdak a
csoportnapl6ban, évvégi beszamolokban.

A gyermekek fejlettségi allapotat nyomon kévetjilk, a megfigyelési tapasztalatokat
dokumentaljuk. Egyéni fejlddési naplot vezetiink, a gyermekek fejlodésérél a
sziiloket évente kétszer tajékoztatjuk. A 2018/2019. évben a mérési eredményeket
rogzitettiik, elemezziik, és a 2019/2020. évben a megallapitasokat betervezzik.
(megtdrtént a mérési eredmények Ssszegzése, és a csoport, valamint az intézményi
atlag, erdsségek-fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.)

Az intézményi, vezetdi onértékelés és az aktudlis tanfeliigyeleti eljarasok
megallapitasai, illetve az elkészitett 5 éves Intézkedési Terv a kovetkezd idoszak




alapjat képezik. 2019. 05.28-an megtortént a Kolcsey iti évoda teljes kord
intézményi tanfeliigyeleti eljardsa, és az ezt megel6z6 dnértékelése is.

A Jelzérendszer tagjaival sikeriilt még szorosabbra fiizni a kapcsolatunkat,
amelynek jo példaja a kozos programok szervezése, egymds folyamatos
megsegitése...

- Munkacsoport keretén beliil atdolgozasra kertlt a PP, beépitettik a ,,Z51d
ovodai” ¢és ,Biztonsagos oOvodai” céljainkat, tevékenységeinket.
(Koordinatorok: Kormos E. és Eszenyiné Gorzas Hona)

- A Kolesey titi dvodaban kialakitasra keriilt a Madar fal, és a zoldséges
illetve gybgyndvényes kert, mezitlabas lépegetével. (Koordindtor:
Kormos E, Réti E.)

- az dvodai alapitvanyunk sikeres palyazatanak koszonhetden ,Takaritasi
Vildgnap hulladékmentesen” cimmel, a gyerekeknek, felnétteknek a
szelektiv hulladékgyiijtéssel, komposztalassal kapcsolatos szemlélet
formalasaban jartunk kdzre.

- Mindkét Tarsulasi  Nevel6testitleti  értekezletink  témdja  a
kornyezettudatossagra nevelés volt, az 6szi Tiszaderzsi mig a tavaszi
Abadszaldki helyszinnel keriilt megszervezésre.

- Az FErtékeld munkakozosség eldkészitette a kiemelt nevelési feladat
megvalositasat, tovabba éves értckelést készitett a gyermekek
fejlodésének mérésérdl.

- Az 6vodapedagdgus pérok rendelkeznek Eves tervvel, melyet heti
lebontasban, Tevékenységi tervben a Csoportnaplokban rogzitették a
pedagdgusok.

- A Tovabbképzési tervnek megfeleléen egy pedagégiai asszisztens
kollégand végzett ,,6vodapedagogus” szakon, (Kdlmanné Csapo A.) mig
masikuk Szatmariné Fehér A.) sikeres tanévet zart. Gyogytestneveld
szakon Zolnainé évkihagyas utan folytatta tanulmanyait.

- Pedagégusmindsitésre ebben az évben nem keriilt sor.

- Tanfeliigyelet (vezet6i és intézményi) a Kézponti 6vodaban szervezodott
marcius 19-én, és majus 28-an. A Nagyivani és Tiszaorsi tanfeliigyelet
lebonyolitasa a kovetkez6 nevelési évre tolddott.

- talalokonyhainkra nagy figyelmet forditottunk, igy mind anyagi, mind

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Elvaras Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

2.1.1A beszamolékban és az intézményi Onértékelésben kovethetdk az
eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

2.1.2 Tamogaté szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az dvodat.

2.3.1 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelé informacidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
fejleszit és oktatd munkajukban.

2.5.1 Az egészséges és komyezettudatos életmodra nevelés elmélete €s
gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel,
a beszamolokbol kovethetd.

2772 A szilbk a megfeleld kereteken beilli részt vesznek a
kozbsségfejlesztésben.




A 2018/2019. nevelési évben az
alabbiak szerint valdsult meg

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség és kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell
lenni a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a
tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara.
(kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek)

Az 5nalld tanulas timogatasa érdekében az intézmény PP-el Ssszhangban
torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.
Tevékenységre iranyul6 eljarasok, moédszerek: a tanulast kotetlen tanuldsi
folyamatnak értelmezzilk, ami annyit jelent, hogy a gyermek szdméra a
részvétel 6nkéntes, az 6vond pedig a megfeleld idében megteremti a tanulas
feltételeit a jatéktémakhoz illesztetten. A tevékenységek kdzben az dvénéni
értékelése mindig reélis, 6sztonzo, a feladatra iranyuld, meghagyva a hibazas,
tévedés, probalkozas, onkorrigalds Iehetdségét. Az dvondi segitség nem a
gyerek helyetti megoldasra irnyul, hanem a k6zés gondolkodast-erdfeszitést
eredményezi, altala a gyermek megtanul kitartéan dolgozni. Kialakul olyan
tanulasi 1égkér, melyben feloldodnak a szorongasok, természetes a gyermek
megnyilvanulasa, amelyet szeretet, egymas elfogadasa, emocionalis biztonsag
jellemez. A gyermekek megtanulnak dnalléan dolgozni, kialakul a sziikséges
onfegyelem, feladattudat, betartjak a tevékenységekhez kapcsolodd szabaly
és szokasrendszert.

A 2018-2019-es nevelési évben a 65 nagycsoportosunkbol 49 kisgyermek
kezdi meg iskolai tanulmanyait. Az elmendk helyére 36 kisgyermeket irattak
be sziileik. Sajnos évrdl évre tapasztaljuk a létszamcsokkenést, ami hasonld a
varos lakossaganak folyamatos csokkenésével.

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival, és a
gyerekek személyes kompetencidjanak fejlesztésével dsszhangban valésul
meg.

Az 6évodapedagbgusok modszertani kultirdja nyomon koveti mind a kor
pedagégiai elvarasait, mind sajat egyéni képességeiket, érdeklédésiiket.

Az elmilt nevelési évben az eldttink allé szakmai kihivasok szakmai,
mébdszertani cél és feladatrendszerének megfeleltink oly modon, hogy az
ovodank hirmevét tovabb dregbitettiik, a kollégak szakmai életében jelentds
allomasként jelent meg.

Figyelembe kellett venniink a vezetSi és intézményi onértékelésre és
tanfeliigyeleti eljarasra valo felkésziilést, a lebonyolitast.

Az egész éves munkdhoz tudatos, tervezett és szervezett munkara, nagyfokd
odafigyelésre, egymas kozotti kdlesonds bizalomra kellett hogy épiiljén mind
a szakmai, mind a k6z6sségi munka.

Ezen célok egy korszerii gondolkodasu, innovativ, ugyanakkor az elért eddigi
eredményeket, értékeket tisztel$ és alkalmazé neveldtestiilet és alkalmazotti
kozosséggel valosithatok meg.

Szoros és kimondottan j6 kapcsolatot apolunk a GYEJO dolgozéival.
Elmondhatjuk, hogy napi szintii a kommunikécionk és az egytttmiikodésiink
partnereinkkel a gyermekek érdekében.

Az SNI-k szama 25 f6 volt tarsulasi szinten, (Abéadszalékon 10 f6) A
fejlesztésiikre kiilsé gyogypedagogusokkal kotottink Megbizasi szerz6dést,
jelen évben 5 fével. Az SNI-s gyermekek koziil 2-en beszédfogyatékos, 2-en
aktivitas és figyelemzavar, mig 6-an pedig kevert specifikus fejlédési zavarrol
kaptak  szakértéi  szakvéleményt.  Csoportkialakitas  szempontjabol
mindannyian kett6 fonek szamitandék. Koziilik 5-en kezdik meg iskolai
tanulmanyaikat, de a 2019-2020-as nevelési évet is 8 f6 SNI-s gyermekkel
kezdjiik.

Szeptember 1-t6] az 6vodai és iskolai munkdt segité szocidlis munka
kotelezben beindult az mntézményeknél, az &vodankban Tatar Janosné




Kunhegyesrél latja el ezt a feladatot havi egy alkalommal. A sziilok korében
még nem ismert és kihasznalt ez a fajta segitség kihasznalas.

A kunhegyesi Pedagégiai Szakszolgalat gyogypedagogus munkatarsai heti
egy napon segitséget nyljtanak a felzarkoztato-hatranykompenzacios
fejleszté munkankban.

A Gyermekjoléti Szolgélat munkatarsaival rendszeres, kdlcsdnds és tamogatd
kapcsolatot apolunk és tartunk fenn. Rendszeresen koordindljuk ¢és
megbeszéljiik az aktudlis intézkedési lehetoségeket. Az esetkonferencidkon,
gyermekvédelmi tandcskozasokon a gyermekvédelmi felel6siink, az érintett
gyermek Ovonénije, a vezetés, részt vesz. Az elmult nevelési évben is
gyermekvédelmi feleldsiink magas szinvonalon és kiemelked$ empatiaval
végezte eziranyu feladatdt. Amennyiben védelembe vételre, vagy mas
hatésagi eljarasra keriil sor, az érintett gyermek 6vondjének irasos ovodai
véleményt kell irnia a gyermekrdl, melyet a birdsdg, rendérség vagy
gyamhatosdg el6tt fel kell vallalnia. Ez nem konnyd feladat az
6vodapedagogusok életében.

Pedagégiai Programunk vezérfonalat az egészséges életmodra nevelés a
kérnyezettudatos magatartasformalds, komyezetiink megismerése, védelme
adja.

A gyermekek mindennapjait atszévik, 6vodai életiinkbe beépiilnek azok a
tevékenységek melyek ezt eldsegitik. Pl veteményes-viragos es
gyégynovénykert gondozés, szelektiv hulladék gytijtés, komposztalas,
madarvédelem, tjrahasznositas, ,,Egészségnevelési hét”, Viz vilagnap, Fold
vilagnap, Takaritdsi vilagnap, é&llatok vilagnapja, rendszeres gylimdles és
zoldségnapok, viz és energia takarékossdg, kisebb sétak, kirandulasok. A
minket koriilolelé természeti és épitett kdrnyezet megismerése és dvasa. Ezen
tevékenységek beépiilnek a mindennapokba, a kiilsnbozé programok (csoport
és intézmény szintli, gyermekeknek és csaladokkal kozos) pedig az
élményszerzés lehetoségét kinaljék, és szorosan kapcsolédnak a kornyezeti
nevelés teriiletéhez. A kiilonbozé programok €s tevékenységek megtaldlhatok
a PP-ben, Eves Munkatervben, valamint a gyermeki tevékenység tervezésénél
a csoportnaplékban.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkdzeivel,
lehetéségeivel. Igyeksziink megtaldlni és keressiik azokat a lehet6segeket,
ahol a sziilék bizalommal fordulhatnak hozzank, ahol nemcsak a
problémaikat, de a sikereiket is megbeszélhetjiik.

A szillokkel az egyiittmiikodésiink folyamatos, de tovébbra is célunk mind
jobban bevonni dket az 6voda életébe. (a nevelési év folyaméan megval6sult
csoportos és csalados kirandulasok, rendezvények a csalddokkal, Anyak
napja, de élnek a korabbi hagyoményaink is, mint: a Farsangok, Jotékonysagi
balok, amelyek megszervezésében, szponzorok felkutatiasiban a szilok is
segitséget vallalnak.

Miikodnek a kozosségi oldalak zart csoportjai az évodai csoportoknal, ezt jol
hasznaljak a pedagdgusok ¢s kedvelt a sziilok korében.

Veszélyként éljiik meg a néha-néha el6forduld érdektelenséget, ezekre az
esetekre nagyobb figyelmet forditunk, jelzéssel éliink a csaladsegftd szolgalat
felé is.

Kozvetlen és kdzvetett partnerlistankat szinte évente feliilvizsgéljuk, bovitjuk.
(pl. NHSZ Tisza Nonprofit Kft.)

J6 kapcsolatot dpolunk a tarsintézményekkel, a Tisza-to Régié Ifjusagaért
Egyesiilettel.

A pedagogusok kozosségerdsitd lehetdségeir6l a tovabbiakban is fontos
gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét
szivesen toltjikk el. Ehhez a j6l mikodd kozosség elengedhetetlen, mely
meg0rzése, fenntartasa rendkivill nehéz feladat és a vezet6i hozzaallason és




akaraton kiviil a kollektiva akarata is szilkséges. Kovetkezd nagy felvetés a

jovore nézve: lesz e kollektiva az 6vodékban? Foleg a kisebb telepiiléseken?

A nagyfoku 1étszamhidny miatti tilterhelések gyengithetik a kollektivat, a

munkahelyi 1égkért, ami tovabbi felmondasokhoz, 1étszamhianyhoz vezethet.
| A probléma kezelése mar meghaladja az 6vodavezet6i hatdskort.

[ 13 évi miikddés utan augusztus 3 1.-el 6vodai ,nagy kozdsségiink”, az 6vodai
tarsulas felbomlik. A Tagévodak vjra nallé intézmények lesznek, melynek
miikodését Gjra ki kell alakitani, meg kell ,,szokni”. Bizom benne, és kivanom,
hogy mindannyian tudjunk a ,,fiiggetlenséggel és szabadsdggal” €lni, vigytik
tovabb a kozosen kialakitott dvodai nevelésiink szellemiségét, eredményeit,
vivmanyait. A szétvalassal a szakmai kapcsolat, egymas segitése, figyelemmel
kisérése nem sziinik meg.

3. Eredmények

Elvaras

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.

3.3.2 Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok
levonasa €s visszacsatolasa nevelStestiileti feladat

3.4.1 A gyermekek kovetésnek kialakult rendje, eljarasa van

3.2.1 Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelel6

| A 2018/2019. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

A Kbolesey Uti intézményi tanfeliigyeletet megelbzte a vezetdi
tanfeliigyelet, melyre 6tévente keriil sor. Az 6nértékelés és tanfeliigyelet
modszerei:  dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, munkatervek,
beszamoldk, beiskolazasi terv, mérési eredmények), kérddivezés, -
interjuk: vezetével, pedagogusok, sziilok képviseldivel.

Az elégedettségmérés egy 1j formaja jelent meg 2018-t6] 6vodankban
is, a teljeskorli intézményi Onértékelés soran, amely a sziildi és
pedagogus kérddivek kitoltése 0j szemszogbdl lattatjia velink az
intézményiinket és a mindennapi munkénkat. A kapott eredményeket
dsszesitettilk, eclemeztik, majd a tapasztalatokat, fejlesztendd
teriileteinket Intézkedési terv formajaban beépitjiik elkdvetkezd évi
munkankba. E feladatok évekre bontasa megjelenik majd a BECS és az
intézmény Eves Munkatervében. A tanfeliigyeleti értékelést ¢és
Intézkedési tervet atadtuk a fenntarténak.

Pedagégiai Programunkban vilagosan megfogalmaz6édnak az évodaskor
végére elérendd elvart jellemzok, mérési rendszeriinknek ez az alapja, az
ovodasaink fejlédését folyamatosan nyomon kovetjilk.

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa a
nevelési év folyaman az elvartnak megfeleloen alakult. Az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti kézdsség minden tagja hozzajarult.
Megtdrtént a mérések eredményének dsszegzése és a csoport, valamint
az intézményi atlag meghatarozasa. (Lasd: Munkakézosség 2018-2019
nevelési év értékelése. Melléklet)

Ebben a nevelési évben kiemelt nevelési teriletink volt a
kémyezettudatos magatartas alakitisa 6vodainkban. A célok eléréséhez
hozzajarultak az év soran megrendezett programok, folyamatos
tevékenységek, melyek a tervezetteknek megfelelden alakultak. E témat
dolgoztuk fel nevelési értekezleteinken is, fogalmaztunk meg
erdsségeket, fejlesztési teriileteket.




A kiemelt nevelési teriilethez kapcsolodott Alapitvanyunk sikeres
palyazata is, a ,,Takaritasi Vilagnap hulladékmentesen” cimmel. A
megvalositas soran a gyermekek és sziilok szemléletformalasat céloztuk
meg a szelektiv hulladékgytijtés és komposztalas hasznositasat illetoen.
Ebben az évben nagyobb figyelmet forditottunk az dvoda kertjeinkre a
gyerekekkel és felnbttekkel kozosen. Palyazatbél mindkét tagévodaban
elkésziilt a Komposztkas. Csatlakoztunk a ,Legszebb konyhakertek”
mozgalomhoz, beneveztink o6vodai veteményes és gyogyndveny
kertjeinkkel.

A f8bejaratunkat - honos madarainkat, éléhelyeiket, leirasaikat -
bemutaté fal disziti, és fogadja a hozzank betérd gyerekeket, sziileiket,
vendégeket. A nyar folyamén az auldnkban 1évé f6 falon Balogh Zsoka
— helyi amatér festé —a Tisza-t6 él6vilagat festette meg.

Az Alapitvanyunk ebben az évben is bevételeibd]l dsszességében egy
millié forinttal segitette a hat gyermekcsoport és a logopédia
eszkozkészletének a fejlesztését. Vasarlasra keriiltek nagyobb értékben
LEGO-k és JAV A épitdk, madar molindk, tajékoztatod tablok, 2 db tablet,
tarsasjatékok: 4llat és komyezetismeret, ill. évszakok témakdrben,
kisérletezd készlet: az emberi test, a természet torvényei, ¢és Elso
iiveghidzam témakoérben. Es amire minden mennyiségben sziiksége van
az ovodaknak: abrazolod tevékenységhez szilkséges anyagok: szines
papirok, kartonok, forma lyukasztok, szines ceruzak, elektromos
hegyez6, rajzlapok, ragasztok, stb.

Az Alapitvanyunk 2018-ban 430 000. Ft-t kapott az adok 1%-bdl. Az
Alapitvany beszamoldja mellékletként szerepel.

FEredményként és elismerésként éltiik meg, hogy az abadszaloki és
tiszaderzsi tagovodak ebben a nevelési évben elnyerték a ,,Z6ld 6voda”
cimet.

A logopédiai fejlesztést intézményiinkben Dr. V6rosné Toth Eva végzi
részmunkaid6ben, beszamoldja mellékletként szerepel.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Elvaras

A pedagdgunsok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

4.1.5 Az intézmény vezetése tamogatja, dszténzi az intézményen beliili
egyiittmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekeben
tamaszkodik a munkéjukra.

423 A belsé tudasmegosztas milkodtetésében a munkakoézosségek
komoly feladatot vallalnak

433 Az intézmény munkatarsai szamdara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozza-férés.




A 2018/2019. nevelési évben az
aldbbiak szerint valosult meg

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tamogato
szervezeti kultura 4ll, amely a pedagégusok szakmai egytittmiikodésén
alapszik.

Az altaldnos helyettes és tagévodavezetok feladatai igen sokrétliek,
ennek egymas kozotti megosztasa az SZMSZ-ben és a Munkakdri
leirasokban keriilt megfogalmazasra. (pl. napi szinten koordinaljak a
felnétt és a gyermek munkaszervezést)

A pedagégusok szakmai csoportjainak kialakitdsa sordn, mikodési
teriileteikkel kapcsolatosan a helyi adottsigainkon til figyelembe
vesszilkk PP elveit, az év kiemelt feladatait ill. az intézményi
Snértékelések tapasztalatait is.

A szakmai munkakdzosségek maguk készitik el munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével és annak alapjan Onélléan
dolgoznak. Ezen szakmai csoportok miikodtetésével célunk, hogy 1
szakmai ismereteket szerezhessiink, bévithessiik tudasunkat belsé
tudasmegosztassal és hissziik, hogy a szervezetfejlesztés szempontjabol
is kiemelkedd fontossagiiak ezek a havonta megtartott foglalkozasaink.
A kiulonbozd programok, tevékenységek, azok megvaldsitasa,
dsszehangolt kozos tervezést és folyamatos egyiittmiikodést kivant meg
az intézmény neveldtestiiletével és az egész dolgozéi kozdsséggel.

A Biztonsagos 6évoda munkacsoport Kormos Erzsébet vezetésével,
munkatervéhez hiven t6bb alkalommal tevékenyen iilésezett, a célokat,
feladatokat beépitették a Pedagdgiai Programunkba.

Beszamolojuk mellékletként szerepel.

A munkacsoport is élt a palydzati lehetdséggel. A ,Generali a
Biztonsagért Alapitvany” felhivasara egy 150.000.-Ft értéki
intézményi pdlydzatot nyujtott be, mely egy Ovoda szintil
élményprogramot, eszkdzcsomagot és pedagogiai segédletet takar. A
dontésrdl a nyar folyaman még nem kaptunk értesitést.

Fontos szamunkra az informaciok megfelelé aramlasa killonosképpen
azért, mert 7 telephelyen végeztiik a munkéankat. Ennek szinterei voltak
a vezetdi és helyi szakmai értekezletek, az elektronikus levelezd
rendszer, a telefon és természetesen a napi beszélgetések. Ez a kétiranyl
kommunikécié jelenti az évodapedagdgusok részére a munkdjukhoz
sziikséges informéciékhoz, ismeretekhez vald hozzaférést. (A kétiranyu
kommunikéacion, azok megtartasan a kovetkez6 nevelési évben javitani
sziikséges)

Az IKT alkalmazéasaval mennyiségi és ezaltal min6ségi boviilést értiink
el, mely segiti a feladatok megvalésitasat. A pedagdgiai munka, a
pedagogusok eldmeneteli rendszer¢hez vald csatlakozds megkivanja,
hogy a kollégak IKT tudasa folyamatosan fejlédjon. Minden tagovoda
rendelkezik mara a szikséges és alapvetd IKT eszkozokkel, de
fejlesztése és bévitése elengedhetetlen. (pl. lap-top, vagy tablet bevitele
a gyermek csoportba, szines nyomtato, kamera, fényképezdgép, stb.,
melyek az informaciok elohivasara, tovabbitasara, tarolasara,
fejlesztésre, tehetséggondozasra szolgalna)

Abadszalék esetében beszerzésre keriilt egy nagy teljesitmény( szines
nyomtaté, mely jelentdsen hozzajarul a mindségi munkavégzéshez,
alapitvanyi forrasbol pedig két tablet is bovitheti a gyermekek ismereteit,
tudasat, melyet az 6vodapedagbgusok a nap barmely szakaban
hasznalhatjak neveldmunkdjuk soran.




A pedagdgiai asszisztensek aktivan kapcsolodtak be a napi
neveldémunkaba, s6t legtobbiik a 1étszamhidny miatt az ,,6vonénit” is
helyettesitette.

A dadus nénik napi munkaja szervesen és eredményesen kapcsolodik a
napi célok és feladatok megvaldsitasahoz.

A pedagbgiai munka értékelése év kozben beszélgetésen, nevelési év
végén beszamolokon, értékeléseken keresztiil valosul meg.

5. Az intézmény Kiilso

kapcsolatai

Elvaras

5.1.1 Az intézmény pedagdgiai programjaval sszhangban a vezetés
iranyitasaval megtdrténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztik a
kulesfontossagu partnerek kijelolése.

5.2.2 Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagli partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézmény a helyben szokasos médon téjékoztatja kiilsd partereit (az
informécié atadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

54.1 Az intézmény részt vesz a kiilonbdzd tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben

A 2018/2019. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Intézményiink fontosnak tartja a partnerekre vonatkozé kapcsolati
rendszerét, ezért ezt kialakitottuk, alakitjuk és miikodtetjik. A
kapcsolatrendszeren  keresztiil felmérjilk partnereink  igényeit,
elégedettségét és befogadjuk az innovativ Stleteket. Kihasznaljuk azokat
a lchetdségeket, ahol a kornyezetink szamara bemutathatjuk
eredményeinket. (szakmaban és a telepiilés életében is)
Alapszemléletiink: a kolcsondsség és egymas segitése minden
partneriinkkel korrekt modon és aktivan miikodik, természetesen a
gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szem elétt tartva.

Ovodaink a telepiilések dsszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen
kapcsolatban 4llnak.

A nevelési célok megvaldsitdsa soran a kiilonboz6 teriileteken
egyiittmiikddiink partnereinkkel, a tervezés fazisaban sziikség szerint
bevonjuk 6ket. A 2018-2019 nevelési évben megtortént az dnértékelési
és tanfeliigyeleti eljaras keretében a szillok, fenntartd, pedagdgusok
megkérdezése kérddivek és interjuk alkalmazdsaval. Az itt kapott
eredményeket Onfejlesztési és fejlesztési tervek megallapitasait
figyelembe véve késziil a 2019-2020. nevelési év terve.

A partnereinkkel valo egyiittmiikddés a legkiilonbozobb csatornakon
valosul meg a szobeli tajékoztatistdl az e-mailben térténd
megbeszélésen 4t a kérddivezésig.

Ovodainkban a partnerek tajékoztatdsa a jogszabdlyi el6irasok szerint
torténik. Ezek formai a kovetkezok: szobeli beszamolok, értékelések,
értekezletek, - irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok, -
rendszeres adatszolgaltatas, - fenntartéi honlapon, ujsagban,
Kalendariumban valé publikacié, - zart kozdsségi csoportok, -
rendszeres munkaértekezletek, tijékoztatok, - a jogszabalyi
eldirascknak megfelelé esetekben a véleményezds, egysetértés,
jovahagyas lehet6ségét biztositjuk, - a mnyilvanos dokumentumok
elérhet6ek elektronikus és papirformatumban is.
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Neveldtestiiletiink fontosnak tartja, hogy a telepiilések életében aktivan
részt vegylink, a helyi 6vodai rendezvényekbe lehetdség szerint
bevonjuk a csaladokat, a partnereket is.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt médon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A partnerek tajékoztatdsat, és véleményezési lehet6ségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.
A kozvetlen és kozvetett partnerekkel valé kapcsolattartds rendje a
Pedagdgiai Programban és az Fves Munkatervben megfogalmazott.

6. A pedagogiai munka feltételei

Elvaris

6.1.1 Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitisdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntart6 felé.

6.4.1Az intézmény az IK T-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelo-
oktaté munkajaban, az eszkozok kihasznaltsiga, alkalmazasuk 6.5.1 Az
intézmény rendszeresen felméri a sziikségletcket, realis képpel
rendelkezik a nevelé-oktaté munka humanerdforrds-szitkségletérol.
6.5.2 A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szdmara. nyomon kdvethetd.
6.6.2 Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kulturdjat a kozodsen
meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik

6.7.1 Az intézmény szamara fontosak a hagyoméanyai, azok megjelennek
az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
miikédésében, és a nevelb-oktatd munka részét képezik.

A 2018/2019. nevelési évben az
alabbiak szerint valésult meg

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a
rendelkezésre all6 targyi és human infrastruktira, ezért killéndsen fontos
az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre allé lehetdségeit hogyan hasznilja ki. Intézményiink a
nevelési-tanulasi folyamat targyi koryezetét a pedagogiai céljainknak
megfelelden alakitottuk ki. Csoportszobaink, kisegitd helyiségeink
elegendéek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni
megsegitések, fejlesztések és egyéb programok is miikodhessenek.
(kivétel ez alo] a tiszaderzsi tagvoda, amely helysziikében van.)

Az ovodai nevelés, az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a
folyamatosan épolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszeri
ovodaépiilet.

Az intézményi szervezetfejlesziés célja az egyittmikods, motivalo
szakmai kémyezet kialakitasa és fejlesztése.

Az oOvoda vezetése rendszeresen felméri a PP megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
2018-2019 év beruhazasai: két tagovodank tjult meg jelent6sen ebben az
évben, palyazatnak kdszonhetden. (a nagyivani €s a tiszaigari tagovoda)
Az 6rombe némi tirom is merillt, hisz a munkélatok szorgalmi idére
estek, és az ideiglenes miikodés helyszine nem volt a legoptimélisabb. A
nagyivani tagévoda kivitelezésében sok és jelentds problémdak adédtak
és adodnak a visszakdltézés utan, mely jelentds bosszuségot és feladatot
ad az ott dolgozo kollégaknak és a tagévoda vezetdnek.
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Udvari jatékainkat a biztonsag érdekében napi szinten ellenérizzilk, a
kisebb hibak javitasa folyamatos, sziikségszeriien elvégeztetjiik jatszotéri
eszkozeink felillvizsgalatat.

A szervezeti kultira fejlesztése kozés feladat, ebben az intézmény
vezetésének nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele,
fogadoképessége is szikséges. Az intézmény szervezeti kultirajat
kdzosen meghozott, elfogadott és betartott normak és szabalyok
jellemzik.

A kozosségiink munkajara és egyiittmiikddésére magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemz6. A tovabbképzéseken szerzett tudast,
tapasztalatokat  megosztjdk  egymassal, levonjadk a  hasznos
kovetkeztetéseket és felhasznaljak napi munkajukban.

Az 5t évre sz0l6 tovabbképzési terviink hatalyat vesztette, atdolgozasara
mar a tarsulas szétvaldsa utan, szeptemberben keriil sor.

Kihasznaltuk a POK altal szervezett férumokat, képzéseket,
konferencidkat, a Tavaszi pedagdgiai napok kapcsan a tiszaderzsi
kollégak altal tartott bemutatd foglalkozast, szakmai napot.

A humanerdforras megoldéasa egyre nagyobb problémat fog okozni az
ovodakban, mely probléma a tagdvodainkban mar az idén jelentkezett. A
tiszabrsi és tomajmonostorai tagintézményben 50%-os volt a szakember
létszam, de mindenhol volt egy-egy Ovodapedagogus hiany.
Tomajmonostoron ebben a nevelési évben nem is tudtuk az Alapit6 okirat
szerinti 3 csoportot inditani. Ebben a két tagdvodaban — igaz, pedagdgiai
asszisztenseket alkalmaztunk, de — nagy volt a leterhelés, talora fizetését
a koltségvetéslink nem tette lehetdve.

Az engedélyezett alkalmazotti 1étszam a torvényi eldirasok alapjan
torténik. Osszességében elmondhatd, hogy a NOKS tekintetében minden
dllashelyiink  szakképzett kozalkalmazottakkal —(dajkakkal, ped.
asszisztensekkel) van betdltve.

Talal6 konyhainkon a dadus nénik ebben a nevelési évben
Elelmiszerbiztonsagi képzésben vettek részt az 6voda szervezésében,
ezzel parhuzamban feliilvizsgaltatjuk HACCP Kézikényviinket is.

Hagyomaényos dvodai programjainkat, iinnepeinket, hagyomanyainkat a
Pedagégiai Programok tartalmazzak, ezirdnyd munkéankat a PP és az
Eves Munkaterv alapjan végezziik. Ovodai hagyoményaink sok félék,
(telepiilésenként eltériek) kotddhetnek a helyi hagyoményokhoz,
gyermekekhez, a csaladokkal valo tevékenységekhez, nemzeti
innepekhez. Pl. z6ld jeles napok, Marton nap, Marcius 15., gyermeki
sziiletés és névnapok megiinneplése, Gyermeknap, Anydk napja,
Ballagés, Tavaszkoszontd, Farsang, Jotékonysagi bal, stb.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra,
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7. Alapito okirat szerinti feladatellitas jellemz6 adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

adat
6vodai ebbol a Alapité okirat | Féréhely Ovodai csoportok
nevelésben | t6bbi szerinti kihasznéltsag | szama
résztvevd | gyermekkel | maximalisan | %
Osszes 0 | egyiiit felvehet6
nevelhet gyermeklétsza
sajatos m
nevelési
igényli
gyermekek
ovodai
nevelése fo
2018.
10.01.
adat

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, fér6hely kihasznaltsag

Ovodasgyermekek létszam mutatdi 2018/2019. nevelési v
okt.01. maj.31.

Ovodas gyermekek létszama

Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszdm

SNI-vel felszorzott
gvermeklétszammal szamitott
csoport atlaglétszam: f6/csoport
Etkez6 gyermekek létszama

Félnapos 6vodas

Veszélyeztetett gy 16tszama

Hatranyos helyzet(i gy. 1étszama:

Ebbél halmozottan hatranyos
helyzeti

Nem pedagdgus munkakérben dolgozok adatai

Adat nevelémunkat Logopédus 6voda- | informatikus {udvaros | konyhas
kézvetlenii] segité titkar

dajka pedagogiai
asszisztens

2018.10.01.
adat allashely
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Tovabbképzés és pedagdgus életpalya

Adat Vezetoi Szakvizsga | Tanitoé Fejlesztd PED 1 PED I Gyakorno
szakvizsgdval | val végzettség | pedagdgusi sorolt sorolt kok
rendelkez6 rendelkezé | gel is végzettséggel | pedagogu | pedagdgu | létszama
6vodapedagdg | k létszama | rendelkez | rendelkezék sok sok
usok 1étszama ok létszdma létszdma | létszdma

létszdma (szakvizsga
fejlesztopedag
ogial
szakiranyban)

Okt.01

adat

allashe

ly

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

Adat A nyolc napon tul | a fenntart6| Stlyos gyermekbalesetet| sziildi
gy6gyuld sériiléssel| értesitése | gyermekbaleset| kovetden megtett | szervezet,
jaré megtdrtént| szama sziikséges k6z6sség
gyermekbaleseteket intézkedés. képviselgje
széma részvételét a
tanulo- és
gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetdvé tette
az 6voda
2018/2018.
nevelési év

Palyazati tevékenység

Elnyert s
Aly4 alya alya Megpalya-
P.a’ }fa.lzat A Palyazat A palyazat gp y elszamolt
kiiréja szama clme zott Osszeg . .
tamogatas:

2018/2019. nevelési
év




14

Tovabbképzések (kiilsé, belsd). Belsé tudasmegosztas

adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt nem akkre- | Tanfsitvanyok | Intézményi | Az mtézményi | A
tovabbképzésben | ditalt to- szama belsd belsé nevelémunkat
résztvevok vabbképzés tudasmegoszt | tuddsmegoszté | kézvetleniil
létszama en as programon segit6k
résztvevok programok | résztvevék tovabbképzésen
1étszama szama széma résztvevok
szama
pedagégiai
asszistens,
dajka
2018/2019.
nevelési év
Az ovoda-iskola 4tmenet tamogatasa
adat Tartalom Felel6s Létszam
sziilo (sz) fé gyerek
(gy) 16
Gyermekvédelmi feladatok
adat Tevékenység | Tartalom Felelos A résztvevok | A keletkezett
létszama dokumentum
sziil6 (sz) fo megnevezé-
pedagdgus se

(p) 16
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Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

A gyermek Sajatos nevelési igényti gyermekek ellatasa
monogramja Fejlesztendd Fejlesztendd Fejlesztendd Felel6sok
teriilet teriilet teriilet

8. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idoszakos
értékelése.

1. A nevelési,- tanulasi, -fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irnyitasa
Milyen médon biztositia, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?

Hogyan biztositia a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanuldsi
folyamatba?

Hogyan biztositja a fejlesztd célii értékelést, visszajelzést, reflektivitdst az intézmény
napi gyakorlataban?

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrél, hogy az éves nevelési, tanuldsi
iitemterv, a tevékenységi terv, az alkalmazott modszerek a gyermeki igényeknek

megfeleljenek, és hozzdjdruljanak a fejlédéshez?

Hogyan miikodik a differencidlas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajdt
nevelési/tanitasi gyakorlataban?

Hogyan kapcsolodik be az intézményvezetd az intézmény innovdcids tevékenységebe?

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan torténik az intézmény jovéképének kialakitasa?

Milyen viszonyban van az intézményi jovékép a vezetdi pdlydzatban megfogalmazott
célokkal?

Az intézményvezetd hogyan alakitja ki és hogyan kommunikdlja az intézmény kozos
értékeken alapulo vezetdi jovoképért, céljait?

Hogyan, mi alapjan alakitia, médositja, valtoztatia a képzési struktirdt, képzési
specialitdsokat? Hogyan képes reagdini az intézményt éré kihivdsokra?
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Milyen stratégiai lépésekel tesz az intézményvezetd az 6voda céljainak elérése
érdekében?

Hogyan segili a nevelGtestiilet tagjait az évodapedagiégidaban megjelend valtozdsok
értelmezésében, megkozelitésében?

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozdsokra nyitott szervezetet?

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Hogyan, milyen témdkban torténik az intézményvezetd onreflexidja, erdsségeinek és

Jfejleszthetd teriileteinek meghatdrozdsa?

Fejleszti-e onmagdt folyamatosan az intézményvezeto? Ha igen, hogyan és milyen
témdkban? Hogyan tartia naprakészen szakmai tudasdt, vezetdi kompetencidit az
intézményvezetd a szervezeti célok elérése érdekében?

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeté kommunikdcidja?

Milyen mértékii elkételezettséget mutat a gyermekek, a nevelStestiilet tagjai és énmaga
képzése és fejlesztése irant?

Idéardnyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi pdlydzatban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozdsokat, atiitemezéseket?
4. Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitisa

Hogyan, mi alapjdn osztja meg a vezetési feladatokat az intézményvezets
vezelGtarsaival, kollégdival?

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezeld a pedagogusok ellenbrzésében és
ertékelésében?

Milyen médszerekkel, hogyan inspirdlja, motivdlja és bdtoritja az intézményvezetd a
munkatdrsakat és a gyermekeket?

Hogvan tudott kialakitani az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott
vezetésre épiild — egyiittmitkodést, hatékony csapatmunkdt a kollégdk kozort?
Hogyan koordindlja az egyiittmiikodést?
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Hogyan méri fel az intézményvezeld a fejlesztési sziikségleteket az intézményben?
Milyen médon biziositja és tadmogatja az érintetiek, a neveldtestiilet, az intézmény
igényei, elvdrdsai alapjdn kollégdi szakmai fejlédését?

Hogyan gazddlkodik a rendelkezésére dll6 humdnerdforrdssal, hogyan kezeli a
sziikséges vdltozasokat (bovités, leépités, dtszervezés)?

Hogyan vonja be a vezet8 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogato kultira
megteremiése érdekében?

Mikédtet-e belsd tuddsmegosztd forumokat az egymdstdl valo tanulds és a kozos célok
elérése érdekében?

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Hogyan térténik a jogszabdlyok figyelemmel kisérése?
Hogyan tesz eleget az intézményvezet$ a tdjékoztatdsi kotelezettségének?

Hogyan torténik az intézményi eréforrdsok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kornyezet)?

Hogyan biziositja az intézményvezet§ az intézményi miikodés nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv arculatinak kialakitasdt?

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések datlathatosagat?

Milyen, a célok eléréséi tamogaté kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet?

Kelt: Abadszalok 2019. augusztus 06

/F6ldhazi Julianna/
ovodavezeto
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hat Szin Virag Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2019.08.27-¢én kelt
neveldtestiileti hatdrozata alapjan, a 2018/2019. nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: ............... ,2019. 08. 27.
/Foldhazi Julianna/
intézményvezetod
A Hat Szin Virag Ovoda iktatasiban az ........ iktatasi szamu jegyz6konyv talalhatd,

mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2018/2019. nevelesi ev
beszamolojat

| 5] (R ,2019. ol

.................................

/:Balogh Gyula:/
Polgarmester

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
Hat Szin Virag Ovoda Eves Munkaterve
Felelésok, és 6vodapedagogusok Beszamoloi

Modszertani segédanyaghoz

Orszégos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

rrrrr

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok minbsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentdcio értelmezéséhez

Ovodai nevelés Orszdgos Alapprogramja
Oktatasi Hivatal Orszégos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA




