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tartando iilésére az Abadszalék Varosi Onkormanyzatl Biolcsode Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak médositasarol.
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Pénziigyi ellendrzés
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Eldterjesztést készitette: Dr. Liptak Tiinde jegyzo
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Torvényességi szempontbdl ellendriztem: Dr. Liptdk Tiinde jegyzd

Abidszal6k Varos Képvisel6-testiiletének 2024. aprilis 23-4n tartando iilésére az
Abddszalok Varosi Onkormanyzati Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarél.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az Abadszalok Varosi Onkorményzati Bolcséde és Fozokonyha alapitd okiratat modositottuk a
45/2024. (IV.11.) szam testiileti hatarozat alapjan. A miikodési engedely 2024. aprilis 15. napjatol
az 0j bolcsbde épiiletére vonatkozik. A bolcsddei dolgozok a fent emlitett naptdl kezdve az j
helyszinen fogadjak a gyerekeket. A k6ltdzés miatt a bolcséde Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat
moédositani sziikséges, melyben csak az 0j cim (5241 Abadszalok, Kolesey Ferenc ut 4.) keriil
véltoztatasra, egyebekben valtozatlan marad.

Intézményvezeté asszony elkészitette a Boleséde ) SZMSZ-et, szakmai programjat és az
érdekképviseleti forum milkodésének szabalyzatat, melyet az cléterjesztés mellékleteként
megkiildiin T. Képviselo-testiilet szamara.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara:

ceenenee/2024, (IV. 23.) szAM1 képviseld-testiileti hatarozat:
Abédszalok Varosi Onkormanyzati Boleséde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak
moédositasarol.

j}bédszalék Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete gy hatrozott, hogy Abadszalok Varosi
Onkormanyzati Bolcséde és FoézOkonyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az eloterjesztés
szerint elfogadja.

Hatarozatrol értesiilnek:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal, Szolnok, Kossuth ut 2.
2. Képviselo-testiilet tagjai Helyben

3. Abadszalok Varosi Onkorményzati Bolcsdde és FézOkonyha

4, Dr. Liptak Tiinde jegyz0

5. Irattar




.../2024. (IV. 23. ) szami képviseld-testiileti hatarozat:

Abadszalok Virosi Onkormanyzati Bolcséde Szervezeti és Miikadési Szabalyzatinak
modositasarél.

Abadszalok Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete tigy hatarozott, hogy Abadszalok Varosi
Onkorményzati Bélcséde és Fézdkonyha szakmai programjat az eloterjesztés szerint elfogadja.

Hatarozatrol értesiilnek:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal, Szolnok, Kossuth 1t 2.
2. Képviselo-testiilet tagjai Helyben

3. Abadszalok Varosi Onkormanyzati Bélcséde és F6z6konyha

4. Dr. Liptak Tiinde jegyzd

5. Irattar

......... 12024, (IV. 23 .) szamu képviseld-testiileti hatirozat:

Abadszalék Virosi Onkormanyzati Bélesdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
moédositasarol.

Abédszalok Varos Onkorményzatanak Keépviselé-testiilete igy hatdrozott, hogy Abadszalék Varosi
Onkorméanyzati Bolcséde és Féz6konyha Erdek-képviseleti Forum Mitkodésének szabélyzatat az
eldterjesztés szerint elfogadja.

Hatarozatr6l értesiilnek:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal, Szolnok, Kossuth 1t 2.
2. Képviselo-testiilet tagjai Helyben

3. Abadszalok Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Féz6konyha

4. Dr. Liptak Tiinde jegyz6

5. Irattar

Abadszalék, 2024, aprilis 17.
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ABADSZALOK VAROSI ONKORMANYZATI
BOLCSODE ES FOZOKONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2024,

Készitette: Somodiné Csonka Beita



L.

Altalanos rendelkezések

Szervezeti mikodési szabalyzat célia

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) célja, hogy rogzitse az intézmeény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, az intézmény muikddési

szabalyait.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intczmeny
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait €s jogkoret, az intézmény
mikodési szabalyait.

Az intézmény mikédését meghatérozo dokumentum a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 4/A.8.(2).d.

pontja szerint a Szakmai program, melyhez mellékelni kell a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

A szervezeti és milkodési szabalyzat hatalya

Személyi hatalya kiterjed:
e azintézmény foglalkoztatottjaira
e az intézményben miik6dé szervezetekre (Erdekképviseleti Férum)
e gyermekek sziileire, térvényes képviseldire

e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre



II.

1. A kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

(Alapité Okirat alapjan)

1.1. A kéltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Abadszalék Varosi Onkormanyzati Bslcséde és F6z6konyha

1.1.2. r6viditett neve: Bélcséde és Féz6konyha

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 5241 Abadszalok, Kolcsey Ferenc t 4. sz.

2. A koltségvetési szerv alapitisaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2004. 01. 01.
2.2. Akoltségvetési szerv alapitésara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szervezet
2.2.1. megnevezése: Abadszalok Varos Onkorméanyzata

2.2.2. székhelye: 5241 Abadszalék, Deak Ferenc 1t 12.

3. A kéltségvetési szerv iranyitasa

3.1. A koltségvetési szerv iranyitod szervének

3.1.1. megnevezése: Abadszalok Varos Onkormanyzatinak Képvisel8-testiilete

3.1.2. székhelye: Abadszaldk, Deak Ferenc ut 12. sz.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Abadszaldk Véros Onkormanyzat

3.2.2. székhelye: 5241 Abadszaldk, Deak Ferenc 1t 12.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1.A koltségvetési szerv kozfeladata: A csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasa, szakszer(i gondozisa €s nevelése. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

57616 1997. évi XXXI. térvény 42. §.

4.2.A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakégazati besorolasa:

‘ szakagazat szama szakagazat megnevezEse

1 (889110 'Bolossdei ellatas i

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csaladban nevelked6 harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasa, szakszer(i gondozdsa — nevelése, harmonikus testi szellemi fejlédésének
clésegitése az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével. A gyermek 3. életévének
betéltése utdn amennyiben testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato6 bolcsédében.
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés, mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
{izemeltetési és egyéb szolgaltatisok, valamint nem haszonszerzési céllal onkoltségi aron végzett

étkeztetés mas szerv részére, vagy vendégétkeztetés keretében.

4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Korméanyzati kormanyzati funkcidé megnevezése
B funkci6szdm N
1 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
tizemeltetési, egycb szolgaltatasok.
2 049010 ) Mashova nem sorolt gazdaségi igyek |
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
4 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd
ellatasa
5 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében )
6 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosité intézményben

7 1104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Abadszalok, Tiszaderzs, Tiszabura,

Kiskére kozigazgatasi teriilete.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje:

Az intézmény vezetGjét Abadszalok Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete bizza meg, a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény alapjan nyilvanos palyazat utjan 5
¢v hatérozott idétartamra. Az egyéb munkaltatéi jogkort a polgarmester gyakorolja.

5.2. Akoéltségvetési szervnél alkalmazasban 41l személyek jogviszonya:

! foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 Kdzalkalmazotti jogviszony | Kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.évi
XXXIIIL térvény
2 'Munkaviszony Munka térvénykonyvérsl szol6 2012.évi 1.

| torvény |




1.

Az intézmény miitkodésének jogszabalyi hattere

Az intézményben folyo tevékenységet az alabbi, f6 jogszabédlyok hatarozzak meg:

Térvénvek:

Magyarorszag Alaptérvénye

1952. évi IV. torvény a hazassagrol, csaladrol és a gyamsagrol

2013. évi V. térvény, a Polgari Térvénykényv

1991. évi LXIV. toérvény a Gyermeki jogok egyezménye

2012. I. térvény a munka térvénykonyvérdl

2011. évi CXCV torvény az allamhaztartasrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

2011. évi CXIL. térvény az informacioés onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol
1993, évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol

2011. évi CLXXIX a nemzetiségek jogairdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi XX VL. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasara

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és esélyegyenldség elémozditasarol

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyarol

Korményrendeletek:

235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet, a gydmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyjto szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet, a kozalkalmazottak jogallasarol szO0l6 1992. évi
XXXIIL. tv-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd

végrehajtasarol
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369/2013. (X.24) Krom. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartdsarél és ellendrzésérsl

Az allamhéztartés miikodési rendjérél sz616 292/2009. Korményrendelet

A kozétkeztetésr6l szolo 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozéd
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol

A koltségvetési siervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarsl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrsl

368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet, a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi

koltségtéritésrol

Agazati rendeletek:

15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyes szakmai feladatairél és miikédésiik
feltételeirol

1/2000. (I.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirsl

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérél s a szocialis szakvizsgarél

78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatsz6téri eszkozok biztonsagarol



A INTEZMENYI SZABALYALKOTAS RENDJE
Szabélvzat, amit az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az, az intézmény
mitkédésének egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatat hosszi tavon keretbe foglalja,

meghatérozva a résztvevoket, feladataikat, kotelezettségeiket, jogaikat.

Utasitas, az intézményvezetd altal kiadott, csak egy egészen szik teriilethez vagy egyetlen
folyamathoz, illetve eseményhez kapcsolédo szabdlyozast valosit meg. Altalaban idébeli hatélya is

korlatozott.

A szabalyzatok készitésének. karbantartasdnak rendje:

Az intézmény alapdokumentumainak és szabalyzatainak ismerete minden dolgozé6 munkakéri
kotelessége, err6l az intézményvezeté kotelessége gondoskodni. Erre a célra felfektetett
nyilvéntartasban a munkavallalé alairdsaval koteles igazolni, hogy az elbirasokat megismerte €s
tudomasul veszi, hogy ezek betartisa szaméra kotelezo.

A belsé szabalyzatokat folyamatosan aktualizalni kell.

INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az intézmény kozalkalmazottai:

A kézalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggd kérdéseket a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL tv. és a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasardl szolo

257/2000. (X11. 26.) Kormanyrendelet, valamint a K6zalkalmazotti Szabalyzat rendezi.

A kozalkalmazottak rendszeres juttatdsai:
A rendszeres személyi juttatisok koérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotleka és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen ismétlédve

keriilnek kifizetésre (potlékok, garantalt illetmény kiegészités).

A kozalkalmazottak egyéb juttatasai:
e tovabbképzés

o kozlekedési kiltségtérités

¢ munkaruha juttatas



IV.

Az intézmény feladatai

IV.1. Az intézmény feladatai:

Az Abadszaloki Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Fézékonyha a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI tv. 42-43. §-aiban, illetéleg a személyes gondoskodast
nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 34-48.§-aiban rogzitett ,,bélcsdde”
igénybevételével kapcsolatos feladatokat latja el.

A FozSkonyha feladata a bolcsédés, 6vodas gyermekek, a munkahelyi dolgozdk, valamint a
Remény Gondozasi kézpont lakéinak és a szocidlis étkezék részére az étkezés biztositésa. Célunk,
hogy az éltalunk beszerzett kifogastalan minéségii élelmiszerekbdl élelmiszer alapanyagu ételeket

kinaljuk megvételre, mik6zben az aruk élelmiszer biztonsagat teljes mértékben garantaljuk.

IV.2. Az intézmény hatdskire:

Az intézmény szamdara meghatdrozott feladatoknak és hatiskéroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozéi kozotti megosztasrél az intézmény vezetbje gondoskodik. A feladatok és
hataskdrok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, fenntarté altal a szervezet

egységeire, vezetdire és dolgozoira kitelezden eldirt feladatokkal és hataskérokkel.



V.

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti egységei:
1. Bolcsode
2. Fozbdkonyha

Az intézmény szervezeti vazrajza:

Intézményvezeto
4 N
Bolcsbdevezetd helyettes Elelmezésvezetd
! !
Kisgyermeknevelok Szakacsok
" !
Bolcsddei dajka  Konyhai kisegit6 Konyhai kisegitok

Az intézmény élén az intézményvezetd all.
Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja Abadszalok Varos Onkormanyzatanak

Polgarmestere.

A Bolesédei csoportokban a gondozé-nevelé munkat kisgyermeknevelok végzik. A
kisgyermekneveldk felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja az intézményvezetd.

A dolgoz6i létszdmunkat a harom bolcsddei csoport hatarozza meg.

Bolcsédénkbe jard kisgyermekek nevelését-gondozasat kisgyermeknevelok végzik a bolcsddei élet
egész id6tartama alatt. Kisgyermekneveldink munkéajukat hivatasnak tekintik. A kisgyermekneveldk
nevelé-gondozé munkajukat a Szakmai Program alapjan végzik.

A bolesddei dolgozok 1étszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szabalyozza.

Bolesédénkben a foglalkoztatottak 1étszama megfeleld az eldirtaknak.



A Fo6zbkonyha vezetése és az ezzel jaro kotelességek teljesitése az élelmezésvezetd feladata.

A bolcséde alkalmazotti 1étszama:

— 1 16 Intézményvezetd
— 4 16 kisgyermekneveld
— 1 £6 bolcsédei dajka

— 1 16 konyhai kisegité

A f6z6konvha alkalmazotti 1étszama:

— 1 16 élelmezésvezetd
— 1 16 szakécs és diabetikus szakacs végzettséggel
— 3 16 szakéacs

— 2 6 konyhai kisegitd

Munkakdri leiras:

Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy-egy munkakérre sz6l. A dolgoz6 munkajat az adott
teriileten az intézményvezetdje iranyitja. A munkateriiletek kozotti Osszhang biztositasardl az egyes
dolgozok, €s az egész intézmény viszonylatiban az intézményvezets gondoskodik.

Minden egyes beosztashoz, munkakérhoz tartozé feladatot, felelosséget, jogosultsagot részletesen a
munkakdri leirés tartalmazza. Ennek elkészitése az intézményvezetd kotelessége.

A munkakori leirdst a munkavallaloval alé kell fratni, annak igazoldsara, hogy a tartalmat
megismerte, magara nézve kotelezének ismeri el.

Az intézmény dolgozoéinak munkarend;jét, munkaidejét a munkakéri lefras tartalmazza.

Az intézmény vezetése:

Az intézmény elsd szaml vezetdje Abadszalok Varos Képviselé — testiilete altal kinevezett
intézményvezetd, tavolléte esetén az intézményvezetd 4ltal kinevezett helyettes latja el a vezet6i
feladatokat.

Az intézmény dolgozoi kozvetleniil az intézményvezeté irdnyitdsa alatt allnak.

Kinevezési rend:
Az intézményvezetdt Abadszalok Varos Képvisels — testiilete nevezi ki palyézat 1itjan.

A munkaltatéi jogkort Abadszalok Varos Polgarmestere gyakorolja.



Munkarend:
A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermek napirendjéhez igazodva késziil el.

- A munkaidé és pihendidé rendje és mértéke a 2012. 1. torvény a munka torvénykonyvérdl,
valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény, a
kozalkalmazottak jogallasardl utmutatdsa alapjan torténik.

- A dolgozok heti munkaideje: 40 ora.

- A kisgyermeknevel6knek, a kotelezden csoportban toltendd idejik napi 7 ora. A napi
torvényes munkaidejének fennmarad6 részét, azaz az egy Orat, a munkakéri feladataik
ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatisira kotelesek forditani: csaladlatogatas,
adminisztracio, felkésziilés, dekoralas, sziildcsoport beszélgetéssel, értekezleteken vald

részvétellel kell eltoltenie.

Szabadsagolas rendje:

A szabadsigolas rendje és mértéke a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo toérvény utmutatasai
alapjan torténik.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdvel egyeztetni
szitkséges. Az engedélyt a vezetd alairasaval igazolja.

A szabadsagot az esedékesség évében kell igénybe venni. Amennyiben azt a dolgozd részére
akaddlyoztatds miatt mégsem lehet kiadni, ugy a 2012. évi I. térveny a Munka Torvénykonyve
szerint kell eljarni.

A szabadsdg azon részét, amellyel a munkaltat6 rendelkezik, a bélcsdde éves, hivatalos

miikédésének sziinetelése alatt kell kivenni.

Helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkét a munkavallal6 iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A munkavallalok tavolléte esetére a helyettesités rendszer kidolgozdsa az intézményvezetd

feladatkérébe tartozik.

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikddése érdekében, szabadsagok, betegségek idején

gondoskodnia kell a megfelel6 helyettesitésrol. A munkakdori leirasoknak tartalmaznia kell, melyik

munkakor milyen munkakért helyettesithet.

. Bolcsédevezetd tavolléte esetén a helyettesitést, a bolcsddevezeto-helyettes latja el
teljes feleldsséggel, alairasi kotelezettséggel €s bélyegzo hasznalatdval meghatalmazva.

. A bolcsédevezetd és helyettese egyidejli tavollét esetén a helyettesitést a legmagasabb
szolgélati idével rendelkezd kisgyermeknevel6 latja el. A helyettesités bizonyos feladatok

elvégzésére terjed ki.



® A kisgyermeknevel6k szabadsagok, betegségek idején egymast helyettesitik. Tartos
tavollét esetén a bolcsddevezetd is bekapcsolédik a gondozasi-nevelési munkaba, a

hidnyz6 kisgyermeknevel6t helyettesiti.

. Az élelmezésvezettt a szakicsok helyettesitik.

Intézménvvezetd

Az intézményvezetd egyszemélyi felel8s. Felel az intézmény szakszeri és torvényes miiksdéséért

e

az intézmény feladatanak megfeleld szinvonalon t6rténé ellatasaért.

Ennek érdekében joga és kotelezettsége:

° biztositani a feladat ellatds targyi- és személyi feltételeit- a fenntart6 altal biztositott
kereteken beliil,

. folyamatosan figyelemmel kiséri az alapit6 okirat, az SZMSZ, a szakmai program és azok
mellékleteinek, valamint a jogszabdlyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak az
iddszertiségét, megfelel6ségét,

. kotelessége a magas szintli szakmai munkavégzés biztositasa.

Feladatai:

* azintézmény vezetése, folyamatos milkddésének biztositasa,

* szakmai tevékenység szervezése, tervezése, iranyitasa és ellenérzése,

e jogszabalyban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

e azintézmény szervezett miikddéséhez sziikséges belsd szabalyozottsdg megteremtése (hazirend,
szakmai program, SZMSZ, tlizvédelmi-munkavédelmi szabalyzat stb.)

e szakmai ellen6rzés és értékelés,

* dolgozdk szakmai tevékenységének tdmogatisa, tovabbképzések tervezése, azokon valé
részvétel biztositasa,

* tanulmanyozza az 0j gondozasi médszereket, szakmai irdnyelveket, utmutatokat,

*  torekszik az intézmény hatékony, ésszerli gazdasagos mikodésére,

*  kdzremikodik az ellatottak érdekvédelmével kapesolatos tevékenységekben,

o cllatja a téritési dijjal kapcsolatos feladatokat.

* Az intézmény képviseletében az intézményvezetd rendelkezik alafrasi joggal, vallalhat
kotelezettséget, figyelemmel a mindenkori pénziigyi, gazdasagi szabalyzatokban foglaltakra.

* Adatszolgaltatoként a KENYSZI, IDM informatikai rendszerén keresztiil legkéssbb az igénybe-

vetel elsd napjat kovetd munkanap 24 6raig az adatok rogzitése és naponta iddszakos jelentési



kotelezettség teljesitése azt kovetden, hogy a szolgaltatst az adott napon az igénybe vevonek

nytjtottak, az adott napot kdveté munkanap 246raig.

Intézményvezeté helyettes

Az intézményvezeté munkédjat az intézményvezetd helyettes segiti, 6 a vezetd kozvetlen
munkatérsa. Feladatai megegyeznek az intézményvezetdjével tavollét idején azzal a kitétellel, hogy
a helyettes tevékenységét a megbizott vezetd Utmutatasai, iranyadasai alapjan végezheti. A

megbizott vezetd tavollétében teljes feleldsséggel tartozik az intézmény miikodéséért.

Kisgyermekneveldk

A bolcsédevezetd kozvetlen iranyitasaval dolgozik. A bdlcsédevezetd nevezi ki s gyakorolja felet-

te a munkaltatoi jogokat.

A harom éven aluli gyermek gondozésa, nevelése, harmonikus testi-lelki-szellemi fejlodésének
segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételcvel.

A 0-3 éves gyerekek szamdra fontos, hogy gondozéjuk szinesen, élénken, jatékosan, derlisen
foglalkozzék veliik. Lényeges, hogy ne gépiesen €s csupan magara kényszeritett fegyelmezettséggel
végezze munkajat, hanem 6romét leljen tevékenységében. A kisgyermekneveld személyisége ¢és
ismeretei azért dontd fontossagiak, mert a gyermekek késobbi fejlddésének, alakulasanak
szempontjabol az életiik elsd harom évében atélt Elmények és hatasok is rendkiviil jelentdsek.

A gondoz6 feladatai kozé tartozik a gyermekre vonatkozd dokumentacio vezetése. Ebben fel kell
tiintetni a pontos személyi adatokat (név, sziiletési hely, 1do, stb.), az intézményi nyilvantartdsba
vételt és azokat a feljegyzéseket, amelyek a betegségekre, egészségi allapotra, fejlodési

rendellenességekre vonatkoznak.

Felelos:
a gyermeki jogok érvényesiiléséért, az esélyegyenloség biztositasacrt,
a csoportjaba beosztott gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlédéséért,
a magas szintil szakmai munkaért,
a csoportjaban elhelyezett leltari targyakert,
az el6irt nyilvantartisok, dokumentacié megfelelévezetéséért,
a csalad — bolcsdde partneri egyiittmiikodésécrt,
a szolgalati titokmegtartasaért,
az Intézményallag megovasaert,

. a munkavédelmi-, tlizvédelmi-, baleset-megel6zési szabalyok betartasacrt,



a kozegészségiigyi, jarvanyligyi szabalyok betartasaért,
a munkafegyelem betartasaért,

a munkakoéri leirdsban szereplé feladatok ellatasaért.

Feladata:

szakszerl munkéjaval el6segiteni és folyamatosan figyelemmel kisérni a gyermekek, testi,
lelki és értelmi fejlédését,
a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfeleld targyi koryezetkialakitasa,
csaladlatogatasi és beszoktatasi litemtervkészitése,
figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és biztonsa-
ganak megfeleloek legyenek,
a gyermekek €letkoranak, fejlettségének, évszaknak megfelelé napirend dsszeallitasa,
a gyermekek rendszeres levegdztetése, 6nallosodasuk, jatéktevékenységiik eldsegitése,
a gyermekek taplalkozasi, és kulturhigiénés szokasainak kialakitasa,
az egészséges éntudat és szocializicio el6segitése,
a tarsas kapcsolatok elGsegitése,
a sziilok vagy t6rvényes képviseldk korrekt, mindenre kiterjedétajékoztatésa,
a felvett gyermekek testi és szellemi fejlédésének eldsegitése, nyomon kovetése,
egyéni és ko6zosségi prevencio ellendrzése,

- afert6z0 megbetegedés vagy jarvany esetén az érvényben 1év kozegészségiigyi és jarvany-
tigyi rendelkezéseknek megfelelSintézkedés,
a bolcséde higiénéjének ellenbrzése,
a gyermekek rendszeres vizsgélata és a térzslapon valdregisztralasa,

- kapcsolattartas a sziilokkel vagy torvényes képvisel6kkel,
munkaértekezleteken, sziiléértckezleteken valérészvétel,

a felvilagosité el6adasokon, szakmai tovabbképzéseken vald kozremiikodés.

Akadélyoztatisa, vagy tavolléte esetén az adott csoportban dolgozé kisgyermeknevel6k egymas
munkakori feladatait 14tjdk el. Az adott csoportban dolgozé kisgyermekneveldk egyiittes akada-
lyoztatasa, vagy tavolléte esetén a bolcsddevezetd altal kijelolt kisgyermekneveld latja el a helyet-

tesitési feladatokat.



Bolcsodei dajka

A bélcsédevezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

A bolcsddevezetd és a kisgyermekneveldk kdzvetlen iranyitasaval elldtja a csoportban a kiszolgalod
feladatokat (kiilondsen: agyrakas, agyazas, ételek szallitasa, gyermekfeliigyelet). Gondoskodik ar-

rél, hogy az Intézmény kozegészségiigyi és esztétikai szempontbol is példasan tiszta legyen.

Felelds:
+ az Intézmény rendjéért, tisztasagaért,
« arabizott eszkozokért, a takarékos anyagfelhasznélasért,
* anapirend és munkarendbetartasaért,
¢ a munkafegyelemert,

« a munkaiigyi-, kozegészségiigyi-, tiizvédelmi eldirdsok betartasacrt,
« amunkakéri leirasban szerepld feladatok ellatasaért.

Akadélyoztatisa, vagy tavolléte esetén helyettesitését a bolcsddevezetd altal kijelolt bolcso-

dei dajka munkakérben foglalkoztatott dolgozo latja el.

Elelmezési ellatis
A bolcs6dei élelmezés az ellatottak étkezését biztositja. A bolesddei élelmezés soran a korszerii cse-
csemd és kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni ugy, hogy a taplalék:
mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Osszetétell, biztonsagos, a higiénés
kovetelményeknek megfeleld (HACCP),
megfelelé konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Elelmezésvezetd

A bolcsddevezetével egyeztet a bolesdde élelmezésérdl és az ellatottak szamara dsszeallitott étrend-
rol.
Feladata:

a korosztaly tipanyagsziikségletének megfelel6 étrend dsszeallitasa,

. az élelmi anyagok és élelmiszerek beszerzése, kiadasa, kényvelése,



a konyhai dolgozdk orvosi vizsgalatainak, a személyi higiénia ellendrzése,
a konyha tisztasdgénak, rendjének, a kozegészségligyi eléirasok betartasanak ellendrzése,
a napi étkezési létszamnyilvantartasa,
az €lelmezési tigyvitel ellatasa, élelmezési anyagelszdmolasok vezetése,
gongydleg kezelése, nyilvantartasa,
az ételmintak megorzésének ellenbrzése,
+ a HACCP alkalmazasa, adminisztralasa, szabalyok betartasanak nyomon kovetése,
- az ellatmény pénzkezelése,
a felhasznalt élelmi anyagok tapanyag tartalmanak elemzése, mennyiségi és mindségi

szempontbol.

Felelds:
- a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének pontossagaért, a készpénz kezeléséért,
- a konyha vagyonat képezo targyakért, eszkozokért,
- az élelmezési normabetartasaért,
- a HACCP kovetelmény rendszerének betartasaért,
- a konyha zavartalan miik6déséért,
- a gyermekek egészséges, mindségileg és mennyiségileg megfelelétaplalasaért,
- a korszer(i konyhatechnologiai eljarasok alkalmazaséaért,
- 2 dokumentécidk vezetésének pontossagaért, hitelességéért,

- a munkakoéri leirasban szereplé feladatok ellatisaért.

Szakacs:

Feladata:

— Az intézményben gondozott gyermekek szémaéra az életkoruknak megfeleld f6zési technoloégiéval,
talalasi moédokkal, meghatarozott id6re késziti el az ételeket, valamint a szakmai szabélyoknak meg-
felelden f6zi meg a kiszolgalandé ételféleségeket

— Munkéjat kdzvetlentil az élelmezésvezetd, bolcsddevezetd iranyitasival végzi a HACCP rendszer,
az egeszségiigyi-, tizvédelmi-, balesetvédelmi eléirasok betartisa mellett.

— A f6z6konyhén dolgozok munkéjat 6sszehangolja, irdnyitja.

— Mindenben a munkakéri lefrasanak megfelelden jar el, munkajat illetéen beszamolasi kotelezett-
sége van a vezetd felé.

— Hidnyzasa esetén a konyhai kisegité helyettesiti.

A konyhai kisegité hidnyzasa alatt a szakdcs végzi el az & feladatait is.



Konyhai kisegito:
Feladata:

- A bolcsdei f6zési tevékenység technikai kiszolgalsa, a higiéniai feltételek folyamatos biz-
tositasa.

- Munkajat a szakacs kozvetlen iranyitasaval végzi az egészségiigyi-, munkavédelmi-, érin-
tésvédelmi-, tizvédelmi szabélyzat, valamint a HACCP rendszer szigor betartasaval.

- A HACCP elbirasainak megfeleléen a fekete és fehérmosogatoban végzi az edények moso-
gatasat.

- Részt vesz a konyha takaritasiban, naponta takaritja a f6z6konyhat, a hozza tartozo helyisé-
geket, berendezési targyakat, a fozés befejezése utan.

- Mindenben a munkakéri leirdsanak megfelelden jar el, munkajat illetéen beszamolasi kote-
lezettsége van a vezetd felé.

- A szakécsot hidnyzasa alatt helyettesiti, egyszer(ibb ételek elkészitésében. A konyhai kise-

gité hianyzasa alatt a szakacs helyettesiti.

Az alkalmazottak hatéskorét, jogkorét, feladatait és feleldsségét a munkakdri leirds tartalmazza.



V.

Az intézmény miikodésének fébb szabalyai

A jogviszony létrejotte:
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen

munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékd illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése. munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkit képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenéen nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy més személyre hatranyos kovetkezménnyel
jérhat.

A dolgozéd munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és elbirasoknak, a munkahelyi vezetje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden kételes végezni. Amennyiben adott
esetben, jogszabdlyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvilagositas

azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titkoknak minésiilnek.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsil:

e adolgozdk mindennemii személyes adatai,

* a beiratott gyerekek mindennemii személyes adatai, amelyek csak a hivatali kozegeknek
adhaté ki,

o felvilagositas a gyerekek testi és szellemi fejlddésérél csak sziilének, vagy az altala
megjeldlt személynek adhatd,

e abdlcsdde belsd életére vonatkozd események,

* a kisgyermeknevelé a tanulméanyaiban, szakdolgozataiban a gyermekeknek csak a
keresztnevét irhatja le, egyéb adatokat, fényképeket, videofelvételeket csak a sziild irasbeli
beleegyezésével lehet k6z61ni.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes

felettesétol engedélyt nem kap.



Nyitvatartdsi ido:

A bolcséde 5 napos munkarenddel tizemel. Hétf6t61 - péntekig 6:00 6ratol — 17:00 oraig.

Ez idé alatt lépcsbzetes munkakezdéssel és befejezéssel a kisgyermeknevelSk biztositjak a gyermek
szakszer(i gondozasat és nevelését az intézményben.

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a bolcsddébe jaré gyermekek szilleinek munkakezdése és befejezése,
valamint a vidékrdl jaré gyermekek utazasanak figyelembevételével hataroztuk meg.

A gyermek hazavitelérl a sziloknek, vagy a felvételi konyvben bejegyzett felndttnek kell
gondoskodnia. 14 év alatti gyermeknek bolcsddés kora gyermek nem adhaté ki. Idegen felndtt csak
meghatalmazéassal viheti haza a gyermeket. Ilyen esetben a sziil6t terheli a felelosség, ha
gyermekével utkozben barmi torténik.

Nyari idészakban a boles6de 3 hétig tart zrva, fenntart6 engedélyével. A bezéaras ideje alatt a sziilo
kételes gondoskodnia gyermeke elhelyezésérél. Ez id6 alatt az intézményben karbantartasi munkak
zajlanak, festés, mazolas, felijitas és nagytakaritas folyik. A zarva tartas pontos idejérél sziildi

értekezleten, illetve irdsban az iizend fiizetben tajékoztatjuk a sziiloket.

Munkaidd beoszids:

A kisgyermeknevelék 7 érat toltenek a csoportban és a 7. éran til ellathatjak, akar bolesodén kiviil
is munkakori kotelezettségiiket csaladlatogatas, jatékvasarlas. Ebben az 1 6ra hosszaban kell az
adminisztraciéjukat /csaladifiizet, torzslap, fejlédési naplo/ elkésziteni, illetve ezt az Orat
hasznalhatjak felkésziilésre, a csoport életének megszervezésével kapcsolatos teendbkre, tehat a

munkakori feladataik ellatasaval kapesolatos teenddik elvégzésére.

Nyitvatartasi id6.:

A féz8konyha folyamatos munkarendben iizemel: hétf6t61 - vasarnapig 6.00 oratol — 17. 00 oraig.
Ez id§ alatt 1épcsbzetes munkakezdéssel és befejezéssel biztositjak az étkeztetést a napi 8 ora

munkaidd figyelembevételével.

M allalokra vonatkozd altalanos szabélyo
A dolgozdk kotelesek a munkakéri leirasban, valamint az intézmény beld szabalyzatiban foglaltakat
alapjan végezni munkéjukat. Feladat végrehajtds soran szem elétt kell tartani a szakmai

iranyelveket, Gtmutatokat, a legujabb moédszereket.



A dolgozé koteles munkajat:
* az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,

¢ aszamukra meghatirozott munkarend szerint végezni,

valamint fokozottan javul6 szakértelemmel, pontossaggal,

személyiségi jogokat, és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva végezni.

Bélyegzd hasznilat:

Az intézményt az intézményvezetd képviseli. Az intézmény nevében az intézményvezet6 irhat ala,
illetve a munkakdri leirdsban leirtak alapjan az 6t helyettesité személy. Az intézmény cégszerii
alairaséhoz bélyegz6t hasznal. A bélyegzd hasznalatira az intézményvezetdn kiviil a bslcsddevezets

helyettes jogosult, akit a munkakéri leirdsban kijelolt e feladatra.

Dohényzas
Az intézményben a nemdohinyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztiasanak és

forgalmazasinak egyes szabalyairol szolé 1999. XLII torvény rendelkezései alapjan tilos a

dohanyzas.

VL

Kapcsolattartas rendszere

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jé partneri kapcsolat kialakitdsa. Fontos a sziilé
informélasa a napi eseményekrél, ami mindig hiteles, észinte, és személyiség jogokat tiszteletben
tart6 kell hogy legyen. A kisgyermeknevels feladata a sziilok segitése, kompetencigjuk erdsitése a

gondozasi-nevelési feladatok 6sszehangolasa érdekében.

Kapcsolattartas formai:

e csaladlatogatas,

¢ cgyéni elbeszélgetések,
e s7iil6i értekezlet,

e szervezett programok (gyermeknap, ballagas stb.),



o csaladifiizetben torténd irasos tajékoztatas,
o hirdetétablara kifiiggesztett informaciok.

o személyes kapcsolattartas a megrendelokkel és az étkezésben résztvevo ellatottakkal.

BolcsGdevezetd kapcsolattartdsa a sziildkkel:

e gyermek felvételekor,

o téritési dij fizetésénél,

o egyéni elbeszélgetések formajaban szitkség szerint,
o Erdek-képviseleti Forum tagjaival,

o sziil6i értekezleten.

VIL.

A Bolcsédére vonatkozo specialis szabalyok

A gvermekek fogadasa:
A bélcsddében a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak

szerint — gyermekiiket a bolcsddei gondozasi tevékenység zavarasa nélkill az intézménybe
behozhassak, illetve hazavihessék.

A bolcs6dét reggel a munkarend szerint 6.00-ra érkezd kisgyermekneveld nyitja, délutan a zaré
kisgyermeknevel6 zarja.

A bolcséde dolgozoinak munkarendjét az Abadszaloki Varosi Onkorményzati Bolcséde és
Foézbékonyha vezetdje késziti el.

Valamennyi dolgozé a bolcsdde nyitva tartasanak és érdekeinek megfelelden koteles a munkaidoé és
munkarend betartasara, feladatainak ellatasara. A kisgyermekneveldk gyermekcsoportokba torténd

beosztasa szakmai szempontok alapjan térténik (korcsoport, 1étszam, stb.).

A kozalkalmazottak jelenléti ivet vezetnek minden hénapban. Beérkezéskor a dolgozé érkezési
idépontot, tavozaskor tavozasi iddpontot koteles rogziteni. Minden kozalkalmazott csak a sajat

jelenléti fvét vezetheti, més lapjéra bejegyzést nem tehet.



A bblesédében a gvermekek felvételi rendje:
A gyermekek napkozbeni elldtdsaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,

nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szaméra, akiknek sziilei,
torvényes képvisel6i munkavégzésik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segité ellatas és a gyermeknevelési tamogatas foly6sitdsa melletti munkavégzést is —, munkaers-
piaci részvételt elésegitd programban, képzésben valé részvételiik, nappali rendszer(i iskolai
oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben valé részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok
idétartama lehetdleg a szil6, torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. Gyermekek
napkézbeni ellatisanak igénybevételére jogosult az Atmeneti gondozasban és az otthont nyujté

ellatasban részesiil6 gyermek is.

Gyvt. 36. § Ha a fenntart6 eltéréen nem rendelkezik, a keresétevékenységet folytatd vagy folytatni
kivané sziilé legkésdbb a gyermek bolcsdei ellatdsanak megkezdését megeldzd két héttel a
bolcsbdei ellatast nyujtd intézménynek, szolgaltatonak munkaltatéi igazolast nyujt be, vagy
bemutatja a leendd munkaltatjanak igazolasat arrél, hogy a sziilé nala alkalmazisban fog allni,

megjelolve annak kezd6 id6pontjat is.

Gyvt. 43. § (3) A boles6dei felvétel soran elonyben kell részesiteni

a) — ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviselje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30
napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all.

aa) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a hirom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban é16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szdméra kell biztositani,

a) akinek fejlddése érdekében allandé napkdzbeni ellatésra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy idéskori személy nevel,

¢) akinek a sziildje, torvényes képvisel6je szocialis helyzete miatt az ellatisarél nem tud

gondoskodni.



A bolcsédébe valo felvételre jelentkezés ideje bolcsddénkben folyamatos. A felvétel a sziilo irasbeli
kérelme alapjan torténik. A felvételre jelentkezék eldjegyzésbe keriilnek. A felvételrdl, illetve az
elutasitasrél 30 napon beliil irasban értesitést kapnak a sziilok.

A felvételt nyert gyermekek sziilei személyesen kapnak tajékoztatast a bolcsddei életrdl és az
igénybevétel tovabbi modjardl, majd megkezdik gyermekik beszoktatasat a bolcsédebe.

A beiratkozds a megallapodas megkotésekor torténik, azon a napon, amikor a gyermek az els6

beszoktatasi napjan tolti a bélcsdédében.

A beszoktatds mindig sziili jelenléttel kezdddik, 2 hét sziikséges ahhoz, hogy a beszoktatas
problémamentes legyen. Az elsé 2- 4 napon a szilldvel egyiitt t6lt a gyermek 1- 4 orat a
bolcsédében. A gyermek ellatasat fokozatosan a kisgyermekneveld veszi at, ebben a sziilé mind
passzivabban vesz részt. A gyermek fokozatosan egyre t6bb id6t tolt a sziild nélkiil a bolcsddében.
A masodik hét végére lezarul a beszokatas, amikor eljutnak odaig, hogy reggel a szilé atadja a

gyermekét a kisgyermekneveldnek a csoportszoba ajtajaban €s csak uzsonnazas utén jon érte.

A gyermek felvételt nyerhet, amennyiben.:

. a sziild munkaviszonnyal rendelkezik,

° az édesanya nappali tagozaton tanulméanyokat folytat,

o ha a sziil6k munkaeré-piaci részvételt elsegitd, képzésen vesznek részt.

. az anya Gyes mellett heti 30 6rat meg nem haladé idétartamban munkat vallal,

° ha a szild nem dolgozik, de a gyermek szocidlis helyzeténél fogva béles 6dei

elhelyezését a Gyermekjoléti Szolgélat javasolta,
. a gyermek bolcsddei felvételét, a sziilé hozzajarulasaval kezdeményezheti:
— a korzeti védond
— haziorvos, gyermekorvos,
— gyamiigyi hivatal,
— gyermekjoléti szolgélat képviseldje.
. felveheté az a gyermek, akit egyediilallo, vagy id6skord, esetleg olyan ember nevel, aki
valamilyen ok miatt a gyermekr6l nem tud gondoskodni.
. a csaladban hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire eltartoja GYES-t,
vagy GYED-et kap,

o az édesanya megromlott egészségi 4llapota is indokolja a gyermek bdlcsodei elhelyezését.



Bilcsédeorvos:

Rendszeres orvosi feliigyeletet a bélcsédeorvos biztositja részmunkaiddben. A fenntarté
onkormanyzattal kotott megallapodas szerint, bizonyos idékézonként (hetente egy alkalommal)
latogatja a bolcs6dét. Megvizsgalja és elkésziti a gyermekek felvételi és évenkénti statuszat,

amelyen rogziti a gyermek fejlodését egészségi allapotat.

Az orvosi vizsgdlat sordn az orvos megvizsgdlia:
¢ a gyermek egészségi allapotat,
* azt, hogy a gyermeknek van-e testi- vagy szellemi fogyatékossaga, ami kiilén figyelmet igényel.

* a vizsgélateredményét, a bolcsddeorvos a torzslapra vezeti, kitolti a felvételi statuszt.

A kisgyermeknevelSk lemérik a gyermek felvételi hosszat és sulyat, rogzitik a hossz- és sulygérbén.
A bdlcsédevezetd kitolti a gyermek egészségligyi torzslapjat, a sziili informacid alapjan. A felvételi
konyvben sorszam szerint bejegyzi az ujonnan felvett gyermeket.

A bolcsbdevezetd az orvosi vizsgalatnal jelen van, segiti az orvos munkéjat, tdjékozédik a gyermek
egészsegi allapotarol. A bolesédeorvos hetente ellendrzi a bolcs6dés gyermekek étlapjat. Részt vesz
a bdlcsédében tartandé sziilsi értekezleten. A dolgozodk részére egészségligyi felvilagositd eldadast

tart.

Bolcsddei hidnyzasra vonatkozé szabalyok:

¢ Héarom nap vagy ennél hosszabb hidnyzas utdn a gyermek csak orvosi igazolassal vehetdé be

bolcsédébe.

* Ha a szilld gyermekét barmilyen ok miatt (nem betegség) otthon tartja, tavollétét koteles

bejelenteni.

* Hianyzas utan a gyermek visszajévetelét a sziild egy nappal korabban jelezze a bélcsddében.

— A bolcsédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek harmadik életévét betsltstte és érett
az 6vodai nevelésre.

— A gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-én, ha a gyermek a 3. életévét
betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és
6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja.

— A sziil6 kérésére.

— A hazirend stlyos megsértése esetén

— Ha a gyermek egy hénapnal hosszabb ideig indokolatlanul hidnyzik a bolcsédébél.



Beszokatas:

Bolcs6dében altalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatds, amely lehetévé teszi a gyermek
szamara, hogy az 0j komyezettel a biztonsagot jelentd édesanya jelenlétében ismerkedjen meg.

A kisgyermekneveldk pedig lehetdség arra, hogy fokozatosan megfigyelje a gyermek egyéni
szokasait, fejlettségi szintjét, fokozatosan vegye at a gyermek gondozasat. A felvétel eldtti
csalddlatogatas eldsegiti a kisgyermekneveld és sziild kozotti személyes kapcsolat kialakitasat.

Lehetdség az Oszinte, bizalmas elbeszélgetésre

Téritési dij

Az intézményben gondozott gyermek szamara négyszeri étkezés biztositott:
e reggeli,

e tizorai,

e ebéd,

® Jzsonna.

A mindenkori étkezési dij 6sszegét Snkormanyzati rendelet szabélyozza.

A overmekétkeztetés sordn ingvenes bilcsédei étkezésben részesiil a gvermek:

1. ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

2. ha tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

4. ha olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csOkkentett

osszegének 130%-4t, ha gyamhivatal altal nevelésbe vettek.

[ijékoztatis az SZMSZ-rél. a szakmai programrol és a hazirendrdl
A Hazirend a sziil6k részére a gyermekek 61t6z8jében megtekintheto.
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat és a Szakmai Program a dolgozok részére a vezetdi irodaban

tekintheté meg.



VIIL.

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

Abolcsédei gondozas-nevelés feladata:

A gondozott gyermekek testi — és pszichés sziikségleteinek kielégitése, fejlédésének eldsegitése.
Szocializacios fejlédésiik érdekében fontos a deriis 1égkor kialakitésa, a kisgyermeknevel5-gyermek
kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsigot nyujté kapcsolat, ez az alapja a gyermeki aktivitas,

kreativitas, az 6nallosag fejlédésének.

Az intézmény tipus szerinti besorolasa:

e Onalldan mitkédo

e szakmai célu keretei felett kitelezettségvallalési, teljesitésigazolasi joggal és feleldsséggel
bir.

A Bolcséde és Fézokonyha koltségvetési terviavaslatanak dsszedllitisa a bélcsédevezetd feladata,
Az intézmény éves koltségvetésének jovahagyasa, médositasa a Képvisels-testiilet hataskore.
Szamvitellel kapcsolatos feladatokat a Polgarmesteri Hivatal latja el.

A pénziigyi csoportvezetdé és az intézményvezetd sziikség szerint, de legalabb negyedévente
kolcsonosen tédjékoztatjak egymast az intézmény pénziigyi helyzetérdl, a megoldasra vard pénziigyi
feladatokrol.

Az intézmény részére jovahagyott koltségvetés terhére barminemd kifizetés az intézményvezetd
alairasaval elldtott kotelezettségvallalasi engedély alapjan teljesithetd.

Az intézmény miikddésének targyi feltételéiil szolgalé épiilet (Abadszalok, Kossuth L. wt 6. SZam)
az Onkormanyzat tulajdonat képezi, hasznéléja az intézmény.

Az ingatlannal kapcsolatos tulajdonosi jogositvanyok az Onkorményzatot illetik meg.

Az int€ézmény megsziintetése:

Az intézményt az alapité jogosult megsziintetni. A megsziintetésrél az alapité hatarozatban dént.

Az intézmény 6nalld jogi személy.

Szakmai tekintetben teljes kor(i onallosaggal bir, az intézmény irdnyitisaval és szervezésével
kapcsolatban.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit a naptari évre 6sszeallitott, és a fenntarté 4ltal

J6vahagyott koltségvetésben iranyozza elé. A fenntarté gondoskodik az alapfeladat ellatasdhoz



szitkséges pénzeszkozokrél. A bolesdde a fenntarté altal elfogadott alapité okirattal, és szakmai
programmal rendelkezik.

A szakmai program tartalmazza azokat a gondozasi-nevelési feladatokat, amellyel mindenkor
biztositjdk a gyermek harmonikus testi-lelki, szellemi fejlodését. Kiilondsen nagy hangsulyt

fektetve a szocilisan hatranyos helyzetli gyermekek ellataséra.

A bolcséde az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szakmai irdnyitasa alatt all.
Egészségiigyi tevékenységiink feletti szakfeliigyeletet a megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi

Szakigazgatdsagi Szerve gyakorolja.

Nvilvantartasok
A Bolcséde és Fézdkonyha a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni. A
bolesddevezetd feladata a dokumentaciék napra kész hiteles vezetése, ellendrzése szigorhan

betartva az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasokat.

Alkalmazottakkal kapcsolatos dokumentéaciok:
e személyi anyagok,

e munkakdri leirasok,

o dolgozok jelenléti kimutatasa,

o szabadsagolasok nyilvantartasa,

e étkezOk nyilvantartasa.

ve el k t kumentaciok:

e felvételi konyv,

fert6z6 betegségekrol torténd kimutatas,
e tetvességi kimutatas,

o heti étrend,

e napi jelenléti kimutatas,

e {tkezOk nyilvantartasa,

e véddoltasok nyilvantartasa,

o bolcsddei egészségiigyi torzslap,

e fejlddési napld, fejlodési tablazat,

e csoportnapld,

e csaladi fiizet.



Egyéb dokumenticidk:
o statisztikak,

o dolgozok egészségiigyi kis konyve,

koltségvetés tervezet elkészitése,

kis- €s négyértéki targyi eszkdzok nyilvantartasa,

munkavédelmi-tlizvédelmi napl6 vezetése.

élelmiszer nyilvantartas

IX.

Egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok

Takaritas:

Jatékot hetente 1 X, de jarvany idején azonnal fert6tleniteni kell. Sziikség esetén, akar naponta

t6bbszor is, ha elszennyezddott.

A helyiségek takaritdsit ugy kell megszervezni, hogy az a gyerekeket ne zavarja. gy a
csoportszobak rendbetétele nyitvatartasi id6 elott, és zaras utén torténik. Az intézmény 3 évenkénti
festése, és 6 évenkénti mézoldsa biztositott. A mellékhelyiségek, fézokonyha, mosokonyha

¢venkénti tisztasagi meszelése minden évben megtérténik.

Dohdnyozni a bélcs6de teriiletén nem megengedett.

Szennyes ruha kezelése, mosésa a bolcsédei dajka feladata. Munkakéri lefrdsa tartalmazza az ide
vonatkoz6 szabélyokat, feladatait.

A gyermekek sajat ruhdban tartézkodnak a bdlcsddében. Tisztan tartisa a sziild feladata, ez aldl
kivétel, ha napkozben valik sziikségessé a ruha mosasa. A sziilé gondoskodik a valtés ruha

biztositasar6l gyermeke szamara.



Dolgozok egészségvédelmével kapesolatos szabalyok:
A dolgozok érvényes egészségiigyi konyvvel alkalmazhatok, amely igazolja a fert6zoémentességet,

az alkalmassigot, a munka egészségiigyi orvos bejegyzéseit, ¢s tartalmazza a tiid6szlirés

érvényességet.

A dolgozok védéruhdban dolgoznak, amelyet hetente kétszer, illetve sziikség szerint kell cserélni.

A bolcsédés gvermek egészségvédelme:

Lazas vagy fertézésre gyanus gyermek bolcsédében nem hozhat6.

Amennyiben a gyermek napkozben a bolcsddében megbetegszik, &s err6l a sziil6 értesitést
kap, koteles a gyermek hazavitelérdl gondoskodni, mikézben a kisgyermekneveld
siirgdsségi ellatasba részesiti a beteg gyermeket.

A gyermek betegsége utdn csak orvosi igazolassal johet ismét koz6sségbe. Az orvosi
igazolas kell, hogy tartalmazza a diagnozist és terpiat, amelyet a gondozéné a  gyermek
egészségiigyi torzslapjan dokumental.

A sziild koteles a vezetének bejelenti, ha a csaladban fertéz6 megbetegedés tortént. A
tovabbi fertdzés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertotlenitésre,
tisztasagra.

Csoportszobaban a sziilé bizonyos alkalmakkor tartozkodhat (beszoktatasi idd,
gyermeknap, bicsuztato, stb.)

az esztétikus, higiénikus kdrnyezetet,

a szabad levegén valo tartozkodast,

a megfeleld étrendet,

mennyiségileg és mindségileg megfelelé tapanyag ellatast, textilidk (agynemuk,
torolkozok,  abroszok,) helyben torténdé mosasat,

kozvetlen prevenciot alkalmazunk,

A védéndk figyelemmel kisérik a bolcsddébe jardé gyermekek testi- lelki, szellemi fejlodését,

kiilonos tekintettel a veszélyeztetett gyermekekre.

A jol szervezett folyamatos és rugalmas napirend elengedhetetlen feltétele a gyermek

egészségvédelmének. A jol kialakitott napirend alkalmazkodik az életkori és egyéni igényekhez,

sziikségletekhez, évszakhoz, otthoni napirendjikhéz, de kielégiti a csoport igényeit is.

Kiszamithatosagot, biztonsagot, biztositja az 6nallésodast, kreativitast a gyermek szamara.



X.

Ellendrzési tevékenységek

Az intézmény zavartalan miikddése érdekében ellendrizni, értékelni kell a dolgozdok munkdjat.

Az ellendrzési tevékenység kiterjed:

e szakmai munka ellen6rzése
e gazdasagi ellen6rzésre

e munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.
Az intézményvezetb felelds:
» az ellen6rzési tevékenység megszervezéséért és végrehajtasaért,

o feladat az intézmény szakmai munkéjanak folyamatos ellenérzése.

Szakmai munka ellenérzése az alabbiak szerint térténik:

Adminisztriciés munka elemzése, szakszeriiség megitélése, évente két alkalommal térténik.
e gyermek egészségligyi torzslap,

e fejlodési tablazat,

o fejlodési naplét,

e csoportnapld

Kisgyermeknevel6k szakmai munkajénak megitélése, ellendrzése gondozasi-nevelési helyzetekben:
o étkezés,

o vetk6zés, oltozés,

o tisztazas,

o WC-zés,

e mosakodas, fésiilkodés,

e jaték kozben.



Az ellen6rzés kiterjed:

e gondozasi munkafolyamatokra,

o kisgyermeknevel parok munkajara,

e udvari-szobai jatéktevékenységre (hogyan alakulnak a tarskapcsolatok, milyenek a jaték
feltételek)

o kisgyermeknevel-gyermekkapcsolat alakulaséra,

o kisgyermekneveld beszédére, mozdulataira gondozas kozben,

e szabalyok, szokasok kialakitésara, szakszerliségére,

e 5nallosag és egyiittmiikdés megitélésére gondozas soran,

o folyamatos napirend megfigyelésére,

e beszoktatas szervezési és tartalmi feladatainak megvaldsulasara,

o milyen hatassal van az ének-zenei nevelés a csoportban.

A szakmai munka ellendrzése minden csoportban kéthavonta egy-egy alkalommal zajlik.
Az ellendrzés tapasztalatait minden esetben a dolgozéval meg kell besz€lni.
Segité szandéku kell hogy legyen, fontos, hogy realisan tarjuk fel a hidnyossagokat segitsiik a

dolgoz6t a hibak megsziintetésében.

Gazdasagi ellenérzés

A takaritas és a csoportszobak rendjének ellendrzése mindig a feladatot ellato munkatarssal egylitt
torténik.

Az ellen6rzés kiterjed:

e a szekrények, polcok rendjére,

e jatékmosasra,

o kozegészségiigyi szabalyok betartdsara,

o takaritisi munka megszervezésére, délelétti délutani munkafolyamatokra,
e udvar és utcai front rendbetétele,

o szelléztetés modjara, idépontjara,

e anyagok, eszk6zok taroldsara,

e technikai dolgozo egyittmiikddése a gondozondkkel,

o gyermekfeliigyelet biztositasa.



Elelmezéssel kapcsolatos ellendrzés:

o Az ételek elkészitésének ellendrzése.

¢ Naponta ételkéstolds — mindségileg megfelel-e az eldirasoknak.

» Megfelelé-¢ a tapanyag felhasznalas, anyagkiszabds.

*Onellen6rzéssel havonta ellendrizziik hozzajutnak-e az ellatottak az eléirt élelmiszeranyag
mennyiséghez.

® Az ellenrzés ezen a teriileten is folyamatos, és egyiitt torténik az élelmezésvezetd kolléganével.

Munkafesvelem ellendrzése:

Munkafegyelem betartasdnak ellenérzése kiterjed:
¢ pontos munkakezdésre- befejezésre

e a munkaid6t a munkakéri leirdsban foglaltak alapjén hasznalja-e ki a dolgozé

A dolgozok érkezését, tavozasat a munkaidd kihasznalasat negyedévente célszer(i ellendrizni.

Az ellendrzés lehet:
o tervszerti, elére megbeszélt szempontok szerint

¢ spontan, alkalomszer(i

Az intézmény belsé ellendrzése:

A belsd ellenérzés elvégzésérdl Abadszalok Varos Onkormanyzata gondoskodik.

Az iratkezelési szabilvozas:

Az intézmény iratkezelési szabalyzattal rendelkezik.



XIL.

Kapcsolattartas rendszere

Kapcsolattartas a sziilékkel:

Kisevermekneveld és a sziil6k kapcsolata:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas jé partneri kapcsolat kialakitasa. Fontos a szild
informalasa a napi eseményekrdl, ami mindig hiteles, &szinte, és személyiség jogokat tiszteletben
tarté kell hogy legyen. A kisgyermekneveld feladata a sziilék segiteése, kompetenciajuk erdsitése a

gondozési-nevelési feladatok osszehangolasa érdekében.

Kapcsolattartas formai:

e csaladlatogatas,

e egyéni elbeszélgetések,

e sziil6i értekezlet,

e szervezett programok (gyermeknap, stb.),
o csaladifiizetben t6rténd irasos tajékoztatas,
o hirdetdtablara kifliggesztett informaciok.

ezirt facebook csoportban térténd bejegyzések formajéban.

Bolcsddevezetd kapesolattartdsa a szilokkel:

e gyermek felvételekor,

o téritési dij fizetésénél,

o egyéni elbeszélgetések formajaban szikség szerint,
o Erdek-képviseleti Férum tagjaival,

o sziildi értekezleten.

Egyiittmiikodiink mindazon intézményekkel, akik kapcsolatban keriilhetnek Intézménytiinkkel,
valamint a gyermekekkel, szileikkel, (védéndi szolgalat, bazi gyermekorvosi szolgalat,
gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd, 6vodak, nevelési tanacsado, fejlesztd szakemberek, Szakértdi

Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.).



Fenntartoval:

A munkdnk sikeréhez nagyban hozzdjarul, hogy a fenntarténkkal, Abadszalok Varos
Onkormanyzataval j6 a kapcsolatunk. Tamogatjak munkankat, mindenben segitik intézményiink
miik6dését. Folyamatos kapcsolatot tartunk:

¢ Polgarmesterrel,

e Jegyzdvel,

e Pénziigyi Irodaval,

e Miiszaki Irodéval,

e Szocialis és Igazgatasi Iroda munkatarsaival,

e Virosiizemeltetési csoport szakembereivel, illetve

e Személyzeti ligyintéz6vel.

Eoviittmiikodés az dvodadval:

A bblesddei ellatas befejezése az 6vodai atadds. Az atmenet segitése érdekében bolesédénk
egylittmtikédik a helyi 6voda vezetbjével, 6vodapedagdégusaival. Az 6vodai felvételt nyert
gyermekek 6vodai latogatast tesznek kisgyermeknevel8ikkel. Itt minden gyermek megismerkedhet
a leend6 6vonénijével, csoportszobdjaval. A nevelSk és az 6vondk informacidkkal segitik egymast

az gyermek intézményvaltidsanak megkonnyitése érdekében.

Egviittmiikodés a jelzdrendszer tagiaival:

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény fokozott feladatként jelsli meg a bélesédékben a
gyermekvédelmet. A helyi Gyermekjoléti Szolgélat vezetdjével és munkatarsaval folyamatos,
olykor napi a kapcsolattartds. Az egyiittmiikodést tovabbra is fontosnak és sziikségesnek tartom a
raszorulé gyermekek érdekében.

A gyermekek védelme minden bélcsddei dolgozo kotelessége. A gyermekek veszélyeztetettségének
megelézése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van. Felismerjiik a testi, lelki fizikai
bantalmazds, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget jelentjiik a Csalad és Gyermekjoléti
Ké6zpontnak. Védelembe vett gyermek esetében egyiittmiikodiink a csaladgondozéval, védéndvel.
Az intézményvezetd, gyermekvédelmi feleldsok, kisgyermekneveld részt vesznek esetkonferencian,

jelzérendszeri megbeszélésen, konferencian.



Eoviittmitkodés a bolesGdeorvossal:

Rendszeres orvosi feliigyeletet a bolcsédeorvos biztositja részmunkaidében. Az Onkormanyzattal
kotostt megéllapodas szerint, bizonyos idékozonként (hetente egy alkalommal) latogatja a bolcsodét.
Megvizsgilja és elkésziti a gyermekek felvételi és évenkénti statuszat, amelyen rogziti a gyermek
fejlodését, egészségi allapotat.

A bolcsédeorvos hetente ellendrzi a bolesddés gyermekek étlapjat. Részt vesz a bolcsddében

tartandé sziil6i értekezleten. A dolgozok részére egészségiigyi felvilagosito eldadast tart.

Egviittmitkodés a Féz6konvhdval:

A korszerii csecsemd és kisgyermek tiplalkozési elveken alapulo étkezés biztositdsa érdekében
szoros kapcsolatot apolunk a gyermekélelmezési konyhaval. Egytittmitkédéstnk eredménye, hogy a
taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes osszetételdl, a higiéncs kovetelményeknek megfeleld
és korszeri konyhatechnikai eljdrasokkal elkészitett, élvezheté és a gyermekek étrendjének
megfeleld. Az étlapot a bolcsddeorvos, a bolesddevezeté és az élelmezésvezetd kozosen allitja

0ssze.

Eoviittmitkodés a védondkkel:

Folyamatosan figyelemmel kisérik a gondozasukba tartozé boles6des gyermekek testi fejlodését.
Rendszeresen latogatjak intézményiinket. Informaciokkal latjuk el egymast a gyermekeket érintd

tigyekben. Jelzik a kotelez6 véddoltasok idépontjat.

Egviittmiikodés a Tdrsintézményekkel és vezetikkel:

A kornyez6 telepiilések bolcsddéivel alkalomszertien tartjuk a kapcsolatot.

Informéci6adas- és kérés, latogatas, kozos programok formajaban.



XTI.

Ertekezletek rendje

Munka értekezlet:

Az intézményvezetd évente egy alkalommal munkaértekezletet tart. A beszamolénak ki kell
terjednie:

e végzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonalanak értékelésére,

¢ az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

e szakmai programjanak értékelésére,

* a dolgozok munkakériilményeinek alakuldsara.

Csoportértekezlet:
Negyedévente meg kell tartani.

Az értekezlet célja:

e az eddigi gondozasi tevékenység értékelése,
e aktualis feladatok megbeszélése,

e felmeriilé problémak megvitatasa,

* 1j modszerek, irdnyelvek megbeszélése, gyakorlatba valé beépitése.

Szakmai megbeszélések. szakmai tovabbképzések:

* Bels6 tovabbképzések téméjat és iddpontjat az Eves munkaterv tartalmazza,

e Szakmai tovabbképzések utin a résztvevd beszamolét tart. A megbeszélés témaja a képzésen

elhangzott ismeret tovidbbaddasa.

Sziildi értekezlet:

e csoportos sziildi értekezlet,
o tajékoztato jellegi sziildi értekezlet,

e 5ziil6i értekezlet az Gvodaba atkeriild gyermekek sziilei részére.

Tiizvédelmi — balesetvédelmi oktatds:
Az intézmény rendelkezik balesetelharito- és 6v6 rendszabélyzattal, valamint a tiizvédelmi oktatas

anyagaval. Oktatasért felelos személy a bélcsédevezetd.



Oktatasban évente egy alkalommal részesiilnek a dolgozok. Tiizriadé terv gyakoroltatasara szintén
évente egyszer keriil sor. Az épiilet kiiiritése a tiizriado terv szerint torténik. Az épiilet kitiritésének
idejérél, az intézkedésrél a bolcsddevezetd dont.

Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben leszabélyozott személy, vagyis a bolcsddevezetd helyettes.

Frdekké pviseleti férum

Evente egy alkalommal iilésezik, illetve sziikség esetén. A bolcsddevezetd egyiittmiikodik a Férum

tagjaival, timogatja, segiti munkajukat.

XTI1.

Z.aro6 rendelkezések

1.) Az SZMSZ megismerhet6ségét minden érintett szamara biztositani kell.

2)Jelen SZMSZ ...ooooviiiiiiiiiini napjan 1ép hatalyba.

Abadszaldk, ........... Ceevesennsecesiessans cererasarssons

intézmény vezeto

Abadszalék Varosi Onkormanyzati Bolcsdde és Fézdkonyha Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat

jovahagyom.

AbAdSZalOK, vvivirriiiiiiinninines ceeerenenecsnenennes

................................................................................................

jegyzo polgarmester
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I. Az intézmény bemutatasa:

Az intézmény neve:

Székhelye:
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Fenntart6 cime:
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II. A bolcséde munkajat és Szakmai Programjat meghatarozo

jogszabalyok, iranyelvek

Az Abadszaloki Bolcsdde Szakmai Programja az alabbi jogszabalyok, irdnyelvek és szakmai

szabalyzok figyelembe vételével késziilt:

Alapdokumentum:

A Bolcsédei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja, amely a szakmai munka szabalyozasanak
legmagasabb szintli dokumentuma, irdnyitist ad a helyi programok elkészitéséhez, az egységes

nevelés-gondozasi elvek érvényesitéséhez. Az alapprogram a hazai bolcsédei nevelés-gondozas

értékeire épit, és keretjelleggel hatdrozza meg a nevelés- gondozas f8 céljait, helyzeteit, feladatait.

A bblcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd 3 ¢ven aluli gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését és gondozasat végzd intézmeny.

A bolesddében folyé neveld- gondozé munka szakmai alapelveit az Orszagos Alapprogram és a

hozz4juk rendelt torvények, kormany- és miniszteri rendeletek hatarozzak meg.

Torvények

1991. évi LXIV. t6rvény a Gyermek jogairél sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

1995. évi XXVIII térvény a nemzeti szabvanyositasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol (a tovabbiakban: 2011. évi CXCV. torvény)
2011. évi torvény CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢s az

informaciészabadsagrol

Kormanyrendeletek

235/1997. (XI1.17.) Korményrendelet a gyamhatosagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujtéd szervek és

személyek altal kezelt személyes adatokrol



253/1997. (XI1.20.) Korményrendelet az orszigos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrol

257/2000. ( XII.26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban
térténd végrehajtasarol

328/2011.(XI1.29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol (a tovabbiakban: 328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet)
369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl

Miniszteri rendeletek

1/2014.(1.16.) EMMI rendelet a fert6z6 betegségek jelentési rendjérsl

15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miik&désiik
feltételeirdl (a tovabbiakban: 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)

18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fertézd betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérol

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasardl (a tovabbiakban: 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet)

9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkeépzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl (a tovabbiakban: 9/2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet)

78/2003. ( XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagardl

62/2011 (VL.30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eléallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirél

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-egészségiigyi

eldirasokrol



Moédszertani kiadvanyok, szakmai segédletek

A bolcs6dei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Modszertani levél, 2012.

A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

Szocialpolitikai és Munkaligyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekveédelmi Féosztaly,
Budapest 2008.

A szakmai munka ellenérzésének szempontjai

Bolcs6dei szakmai és szervezési itmutaté BOMI, Budapest 1991.

Folyamatos napirend a bolcs6dében. Modszertani levél BOMI Bp. 1982.

Felszerelési Jegyzék. VI. Boles6dék EtiM. Bp. 1994.

A bblcséde kertje, az épiilet kiilsé kapcsolatai. Kialakitsi utmutaté BOMI. Bp. 1986.

Jaték a bslcsédében. Modszertani levél NCSSZI, Bp.2003.

Nevelési intézmények tervezési eldirasai 1. rész: Bolcsodek

MSZ 24210-1 Budapest, 2011. aprilis

Bolcsédevilagitasi ajanlas TUNGSRAM, Bp. 1987.

Utmutaté a bolcsédei kisgyermekneveldk csaladlatogataséhoz BOMI. Bp. 1998.

Sziildvel torténd fokozatos bolesédei beszoktatds. Kiegészité utmutaté a fokozatos
beszoktatas ¢c. Modszertani levélhez, ETI. 1984.

A Nemzeti Eréforras Minisztérium szakmai protokollja az egészséges csecsemd (0-12
hoénap) taplalasarol

Pszichologiai és pedagdgiai kutatasok eredményei

A bolesddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,
modszertani levelek, utmutatok, ajanlasok

A bolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata

Bolcsédei adaptacié. Modszertani levél, eléadasok- kézlemények-dokumentumok



II1. Az ellatandé teriilet és célcsoport jellemzdi:

Abidszalék varos az Eszak-Alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a Kunhegyesi
jarasban helyezkedik el. A Tisza-t6 egyik legkiépitettebb idegenforgalmi kézpontja. Varosunk a
Tisza-t6 bal partjan, a Nagykunsidg nyugati hatdran Szolnok és Tiszafiired kozott fekszik.
Abéadszalok lakossaga 4297 £6.

Varosunkban 1959. 6ta mitkodik a bélcséde. A jelenlegi épiilet 2023-ban lett atadva, Gjonnan épiilt
az eldirasoknak megfeleld teriiletnagysiggal, eszkozokkel, targyi feltételekkel rendelkezik. Az

intézmény a véroskézpontban, az 6voda épiiletének szomszédsagaban helyezkedik el.

A béles6de udvara biztositja a gyermekek szabad levegén torténd jatékdhoz sziikséges mozgésteret.
Az udvaron z6ld, valamint burkolt teriilet is taldlhaté. Az arnyékot napvitorlak, illetve fak is

biztositjak.

Intézményitinkbe minden évben t5bb gyermek szocialis raszorultsdga miatt keriil be a a Csaladsegit6
¢s Gyermekjoléti Szolgalat illetve a VEd6ndi szolgalat javaslatéra.

Ezen gyermekek sziilei alacsony jovedelemmel rendelkeznek és t6bb gyermeket is nevelnek. Nagy
segitség szamukra, hogy bdlcsddénkben gyermekeik tiszta, rendezett kéryezetben, napi négyszeri
étkezés biztositdsa mellett tolthetik mindennapjaikat.

Az intézmény ellatasi teriilete kiterjed Abéadszalékon kiviil, Tiszaderzs, Tiszabura és Kiskore
telepiilések koézigazgatasi teriileteire is. A bélcsédébe tobbségében Abadszaldk teriiletérdl érkeznek
a gyermekek.

A bdleséde nyitvatartasi idejét a bolesddébe jaré gyermekek sziileinek munkakezdése és befejezése,

valamint a vidékrdl jaré gyermekek utazasanak figyelembevételével hataroztuk meg.



IV. A szolgaltatas célja, feladatai, alapelvei:

Az intézmény szakmai alaptevékenysége:
A bolcsdde olyan szolgiltatd intézmény, mely a gyermekjoléti alapellatds keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nytjt a gyermekek szamara. A bélcsdde feladata a 3 éven
aluli gyermekek gondozésa, nevelése, testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori sajatossagok

figyelembe vételével.

Feladataink:
A 1997. évi XXXI. torvény értelmében: a személyes gondoskodas keretein beliil a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositjuk 20 hetestdl 3 éves korig a gyermekek napkoézbeni ellatasat.
Magas szinvonald nevel$-gondozé munka, j6 gazdasagi és targyi feltételek biztositasa mellett,
klasszikus bolcsédei keretek kozott. A korszerli nevelési — gondozasi elvek alkalmazasaval a
gyermekek megfelel§ szomatikus, és pszichés szikségleteinek kielégitse, és egészséges fejlédésiik
elosegitse. A bolcsde dsszetett — csalddsegitd, szocialis, egészségiigyi, nevelési funkciét tolt be,
figyelembe véve a csaladi nevelés elsddlegességét, azt kiegészitve, tamogatva. A nevelés célja,
hogy a 20 hetestél 3 éves korig terjedd korosztily fejlédésének torvényszerfiségeire épiils, a
gyermekek adottsigait, természetes igényeit figyelembe vevd biztonsagos szakszerli nevelés-

gondozas valdsuljon meg.

Szakmai céljaink:
A bolcsddei ellatas célja, hogy segitse a csaladban nevelkedd gyermekek sokoldal harmonikus
fejlédését, egyéniségének kibontakoztatasat az életkori és egyéni sajatossagok, az eltérd fejlodési litem
figyelembe vételével.
A hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkoztatdsa és az esélyegyenldség biztositisa. A csoportban
nevelheté — gondozhatd sajitos nevelési igényii (SNI) gyermekeknek, minél fiatalabb életkortol a

gondozasba agyazott fejlesztéssel segiteni.



Alapelviink:

Intézményiink alapkoncepcidja a kolesonds nyitottsag, a bizalom, 8szinte érdekl6dés a csaladok és a
bolcsdde irdnt. Ezzel kezdddik a gyermekek megismerése, a bolcsddei nevelésnek gondozasnak, a
megtervezeése. A nevelés célja még a pszichoszocidlisan érett, &nallo, harmonikus személyiség
kialakuldsanak elésegitése.

A csaladi élet erGsitése, a gyermekek kompetens viselkedésének kialakitasa, zavartalan,
kiegyensilyozott testi — lelki és az egészséges, harmonikus érzelmi, értelmi fejlodés
kibontakoztatasdhoz a lehetdség biztositdsa ugy, hogy szeretettel, emberi méltosagat tiszteletben tartva

kdzelediink a rank bizott gyermekek felé, hangsilyozva a béleséde elsddleges 6v6- szeretd szZerepét.

Célunk, hogy dolgozobink szervezett és iranyitott keretek kozott végezzék gondozasi-, nevelési
teveékenységiiket a modszertani iranyelvek, a gyermekvédelmi torvény alkalmazasaval.

Fontosnak tartjuk a szakmai tudas gyarapitdsat, a rendszeres 6nképzést és tovabbképzést, hogy minél
magasabb szintii nevelést-gondozast tudjunk biztositani.

Célunk a gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése.

Feladatunk a csaladokkal aktivan egyiittmikodni, 6ket tdmogatva részt venni a gyermekek
személyiségének formélasaban. Ennek tekintetében olyan légkor kialakitiséra tdreksziink, amelyben
még tobb figyelmet tudunk szentelni a gyermekek egyéniségére.

Feladatunk, hogy a nevelés- gondozis hatdsdra a kisgyermekkor, azaz a bolcsédés kor végére
alakuljon ki a gyermekek onallosaga étkezés, oltozksdés, mosakodas teriiletén. Biztonsaggal
tajékozodjanak a szitkebb, illetve tagabb kornyezetiikben, a higiénés, kulturhigiénés szokasok
interiorizalédjanak — véljanak bels6vé, tudatos szobeliség jellemezze Sket.

Verbalis forméaban tartsanak fenn kapcsolatot a felnéttekkel és tarsaikkal.

Alakuljon ki az érés és a tanulds kovetkeztében a szobatisztasag.

Nagy hangsulyt fektetiink az egészséges taplalkozas, higiénés szokasok kialakitaséra, mozgasban

gazdag jatéktevékenységre, a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitésére.



Missziés Nyilatkozat:

Minéségpolitikank

A 20 hetestdl 3 éves korig terjedd korosztaly fejlédésének torvényszeriiségeire €piils, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevé biztonsagos szakszerll gondozas-nevelés
megvalésitdsa intézményes keretek kozott. Olyan nevelési koriilmények megteremtése, amely
egyediilallé és eldsegiti a gyermekek testi — lelki, intellektualis fejlédését. Egységes bolcséde kultura
kialakitasa, amelyben még tbb figyelmet tudunk szentelni a gyermekek egyéniségének.

Olyan csaladbarat bolesddét kivanunk mikddtetni, ahol az ellatés 8sszhangban van a gyermekek
szilkségleteivel. Igyeksziink minden gyermeket, minél mélyebben megismerni és megérteni. Olyan
kornyezetet igyeksziink biztositani a gyermekek szdmdara, amelyben 6nallé tevékenységekkel
lehetdségiik adédik az dket korillvevd vilag megismerésére és egyben képességeik fejlesztésére.

A nevelés soran kiemelt feladatnak tekintjiik az egyéni kiilonbségek megismerését, feltarasat, az
eltérések ismeretében a személyiség differencialt fejlesztését.

Nevelémunkank sorédn a massag elfogadasa, tiszteletben tartésa, toleralasa elengedhetetlen feladatunk.

Mindennapjaink tervezésénél célunk a gyermekek viddm, nyitott, kiegyenstlyozott, jatékban
elmélyiils, kreativ, onbizalommal rendelkezé személyiséggé érése. Ajténk nyitva 4all minden sziil6 elétt,
a sziilék bizalommal fordulhatnak gyermekeik nevelbihez. Minden gyermek egyedi,
megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni sziikségletekkel rendelkezo,
fejlods személyiség, ezért kiilonleges védelem, banasmod illeti meg. Fejlédését genetikai adottsagok,
az érés sajatos torvényszerliségei, a csalad érzelmi légkore és a szociokulturalis hattere hatarozzak
meg. Csecsemékorban az alapvetd bizalom, a kisgyermekkorban az autondmiaérzes kialakulasanak
id6szaka.

Kutatasok bizonyitjak, hogy az elsd életévek a legmeghatirozébbak a gyermekek életében,
személyiségfejlodésében. A korai kotddés és szocializacié idészakaban alakulnak ki a kés6bbi, egész
életre jellemzd fobb szokésok, viselkedésminték alapjai. A csecsemd €s a kisgyermek magéval hozott
képességeinek kibontakozasihoz legkedvezdbb feltétel a szabad mozgas- és jatéktevékenység, a
szillskkel, a kisgyermeknevelével valé bizalomteljes, meghitt kapcsolat, az aktivitasra épito,
interakciokban gazdag gondozis. A tudas forrdsa a gyermek tevékenysége soran szerzett tapasztalat.
Feladatunk gyermekek szimara olyan kémyezetet kialakitasa, amelynek felszereltsége biztositja a

gyermek oromteli jatékat, fejlesztését, ismeretszerzését szabadon vélasztott jatékos tevékenység altal.
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Gyermekkép

A Bolcsdde gyermekképe a harmonikusan, sokoldaltan fejl6ds gyermek. Nyitott az 6t koriilvevd
kornyezet ingereire, aktiv és tevékeny. Elengedhetetlen az érzelmi biztonsagot nyujté dertls,
szeretetteljes 1égkér megteremtése, ahol a kisgyermek teljesitménykényszer nélkiili nevelést és

sokoldalu készségfejlesztést kap.

Bolcs6dénk a csaladdal egyiittmiikddve, a csalddok szocidlis helyzetét is figyelembe véve, nevelési
gondjaikat segitve végzi a gyermekek nevelését.

A bolesddei munkaban a legfontosabb szerepld a gyermek. A gyermek az emberi Iény sajétos
létformaja és nem a felnétt kicsinyitett masa. Biztositani kell szamara, hogy harmonikus, nyugodt
légkdrben tolthesse napjait, kedves, empatikus kisgyermeknevelék vegyék koriil, akik figyelnek
egyéni igényeire, egészséges, kiegyensulyozott fejlédésére. J6l felszerelt, izlésesen berendezett
szobakban, kordnak megfeleld jatékok veszik korill és segitik adottsagainak kibontakozasat.
Megtanulja a nehézségek lekiizdését. Megismeri azt a megelégedést, amit a tiirelmes, 6nallé és kitartd
munka altal elért eredmény WUtjan szerez meg. A kognitiv készségek elsajatitasa elengedhetetlen

feltétele a kés6bbi eredményes tanulashoz, az iskolai, majd a tarsadalmi szerepvallalés sikeréhez.

Sziil6kép

A bélcsddei munka mésik legfontosabb szerepléje a sziils. A gyerekeket jol képzett szakemberek
gondozzak, nevelik, akik mindig fogadé készek a sziild probléméjara, megértdk és tAmogatdk. Sziilsi
kompetencidjaban erdsitik tapasztalataikkal, javaslataikkal. Kozoson megbeszélik felmeriild

kérdéseket.

Kisgyermeknevelé kép

A kisgyermekneveld legfébb munkaeszkéze a személyisége. Alapvet6 tulajdonsaga az empétia, az
elfogadds és a hitelesség. Neveldi attitidje elfogadé-engedékeny. Képes érzelmi biztonsagot nyujté
kapcsolatok kialakitdsara minden gyermekkel. Jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossigait,
tamogatja a személyiségiik kibontakozAsat, az aktivitast, az 6néllésodést. Képes a sziilékkel partneri
kapcsolatban egyiittmiikddve elésegiteni a szokasok, a viselkedési szabalyok elsajatitisat. A
gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi. Képes szakmai fejlodésre, a
folyamatos megtjulasra. Tudatiban van annak, hogy személye példa lehet a gyermek és a sziilé

szamara.
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Bolcsédekép

Bolcsddénk nyitott a kisgyermekes csaladok szdméra. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek nyugodt,
biztonsagot nydjté neveldi 1égkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan tanulassal gazdagodjon
értelmileg, érzelmileg és szocidlisan. A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatarozza meg
arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat ¢s az egyéni képességeket is.
Esztétikus, fejlesztd, ingergazdag kornyezetet teremtiink, szilkség esetén segitséget, tandcsot adunk a
sziiloknek.

A Bolcséde szakmai programjanak célja

Az intézmény szakmai programjaban olyan fontos alapelvek, feladatok keriilnek megfogalmazasra,
melyek a szolgaltatds nytjtasa soran biztosithatoak, megvalésithatdak, ellendrizhetéek. A program
keretet ad a neveld-gondozé munkahoz. Feliilvizsgalata a dolgozok kozremiikodésével, az

intézményvezet altal torténik.

A bilesddei nevelés - gondozas alapelvei:
A j6 minBségli, szakszeri ellatds, nevelés-gondozds akkor valésul meg a bolesddében, ha

érvényesiilnek a kvetkezo alapelvek:

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében, a bolcsddei nevelésben elsdleges szempont a
csalad mitkodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latdsmod
alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti. Az
interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezéltal képet kaphbatunk a csalad erosségeirdl és
gyengeségeir6l. Az er8sségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének

javitasahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa
A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos szikségleteinek meghatdrozasit és figyelembevételét szolgalja. A bélcsddei ellatast nyujtd

intézmény, szolgaltatd funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio

12



szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild

fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csalddi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolestdei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd
a csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokésait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szaméra lehetévé tenni a tevékeny,
kiilénb6z6 szinteken és médokon megvalésulé bekapesolédast a bolesédei ellatast nydjt6é intézmény,

szolgaltaté életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, maéssal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezé, fejlodé személyiség. Kiilsnleges védelem, banasméd illeti meg. A
bdlcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara, a személyes, a szocialis és a
kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és

mentalis képességbeli kiilsnbozéségek iranti tolerancia kialakitisara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztily életkori sajatossagaibél adédéan meghatarozé a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok
szinvonalas megvalositisira megfelelé szakmai kompetencidval és identitassal, kelld Onismerettel,
magas szintli tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbél adédéan a kisgyermekneveld felelés a

szakmai tudésa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l fiiggd bolcsédei ellatast nyujté intézménybe, szolgaltatéhoz t6rténd
beszoktatdsra, adapticiés id6szakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak
Urateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga  (,,sajat
kisgyermeknevel6” rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyalland6sag) néveli az érzelmi
biztonsagot, alapul szolgdl a tajékozédashoz, a j6 szokasok kialakulasshoz. A napirend
folyamatossdgabol, az egyes mozzanatok egymdsra épiiléséb6l fakadé ismétlédések tajékozodasi

lehetéséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események sordban, novelik a
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gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtisa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a

pszichikai erészak minden formajatol val6 védelmet is.

Fokozatossdg megvaldsitdsa
A fokozatossagnak a bélcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén érvényesiilnie
kell. A kisgyermek 6j helyzetekhez valo fokozatos hozzészoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a

valtozasok elfogadasat, az 1j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

Egyéni bandsmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel® elfogado, empatikus, hiteles nevel6i
magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni
fejlédésének titemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés éallapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis és vallasi hovatartozasét. A fejlédés iitemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni. Minden 0j fejlédési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a
bolesddei ellatdst nyujtdé intézménybe, minden kisgyermek az egyéni sziikségleteihez igazodo

mértékben részesiiljon az érzelmi biztonsigot nywjto gondoskodasban és timogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalésulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei
nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizikai szikségletek kielégitése megteremti a
magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas, hozzéjarul a
személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt

szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezeért tamogatasuk
kiemelt jelentbséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehet6ségét, hogy a
kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyeb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,
élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontén tanulas dromet, megerdstdjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisagénak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni
kell 6nall6 kezdeményezéseit, megteremtve eziltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének,

folyamatanak biztos alapjait.
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A bilesédei nevelés— gondozais feladatai:

A csalddok tadmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bélcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltaté, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriilé
clsé gyermekintézmény jelentds szerepet t6lt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad
erOsségeinek megismerése, tamogatdsa a pozitivumok kiemelésével valdsul meg. A csaladi és
bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilldk és a kisgyermeknevel6k koézott egyenrangu, konstruktiv,
kdlcsénds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus
fejlodéseéhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapulé
differencidlt, egyéni bandsmod kialakitisaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudésara,
tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel,

neveléssel kapcsolatos ismereteket, médszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmdéd megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentalasa, tdmogatasa, a
harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kérnyezet megteremtése. A
primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg. A
rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodé napirend
biztositja az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad
levegén valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmod, az egészségnevelés
¢érdekében térekedni kell az alapveté kultirhigiénés szokdsok kialakitdsara. A prevencids feladatok
megvalositasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhaték: gyermekorvos, dietetikus,
gyogypedagogus, pszicholégus, mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb. Elsésorban
preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényi, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult, a magatartas- vagy fejlédési problémakkal kiiszkdd kisgyermekek esetében korrektiv
lehetdségeket hordoz, az intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasihoz,
kiilonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterdpids medence vagy fejleszté-, s6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkot6terapids

szoba.
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Az érzelmi és tdrsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyGjté nevelsi magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetoséget és
hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo osztonzést, a pozitiv és biztatd tizenetek rendszeres
kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bolcsddei ellatast nyujté
intézménybe, szolgaltatbhoz torténé keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak
szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztéséhez. Toérekedni kell az
egyiittélés szabalyainak elfogadtatasira, a masok iranti nyitottsag megérzesére. A kisgyermekneveld
feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi
kornyezet biztositasa, a kommunikécios kedv felkeltése és fenntartdsa a bolcsédei nevelés-gondozas
minden helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék koézvetitésével. Kiilonos figyelmet kell
forditani a sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult ¢s a hatranyos
helyzetii gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére szitkség esetén mas segitd

szakemberek bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erSsitése a jatékos felfedezés és a cselekveses tanulds lehet6ségeinek
megteremtése a kisgyermeknevel® aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet kialakitasaval torténik.
A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a
tapasztalatok és élmények feldolgozéasat. A kisgyermek igényeihez igazodé kozds tevékenység soran
szerepet kap az élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyWjtasa, az onallé probalkozés és a
kreativitis tdmogatisa. Az onallé valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a béatorito,

Osztonzdé neveldi magatartas.
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V. A megvalésitani kiviant program konkrét bemutatisa, a létrejové

kapacitasok, a nyijtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa

Szakmai programunk 4 bélcsddei nevelés- gondozds orszigos alapprogramjara épiil.

Alapja a csaladi nevelés, azaz a csaladi és a bélcsddei nevelés Gsszhangja.

Célunk és feladatunk, a gyermekek szeretetteljes légkorben valé nevelése-gondozésa, az életkori
sajatossagok és egyéni fejlodés iitemében segiteni a gyermekek testi, lelki, érzelmi fejlodését,

tovabbé annak segitése, hogy adott életkor és érettség esetén alkalmassé valjanak az 6vodai életre.

Egészségvédelem, egészséges testi fejlodés elBsegitése:

Az egyik legfontosabb feladataink kézé tartozik az egészséges életmod megalapozasa, melyhez
bdlcsédénk minden feltételt biztosit. Megteremti az egészséges, biztonsagos koérnyezetet, az
életkoroknak megfelelé egészséges taplélkozast (nyugodt légkor, koronként megfeleld egészséges
ételek, megfelels id6, rendszeres étkezés). Ide tartozik a gyermekek egészségvédelme,
egeszségnevelése. Segitjiik az alapveté kulturhigiénés szokasok kialakulasat, melyek megalapozasa
ebben az életkorban a legfontosabb. Mindezeket a folyamatos napirenden beliil biztositjuk, igy a
gyermekek észrevétleniil sajatitjak el a mindennapok soréan (helyes étkezés, mosakodas, 6ltozkodés,

szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, mozgas, alvas, jaték).

Bolcsddei étkezés: A taplalkozasi szokdsok kisgyermekkorban alakulnak ki, ezért mar a bolcs6dében

kezdetét veszi az egészséges életmddra nevelés.

Bélcsddénk fontosnak tartja figyelembe venni a kisgyermek taplalasi elvekeit
* ataplalék mennyiségileg elegendé és mindségileg helyes dsszetételi legyen
 ataplalék a biztonsagos és a higiénés kovetelményeknek megfeleljen — a taplalék megfeleld
konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett legyen
e ataplalék évezhetd, valtozatos és idényszerit legyen!

e jatékos és onkéntes keretek koztt

Bélcsddénk sajat féz6konyhaval rendelkezik, amely étkezést biztosit a bolcsédés, illetve dvodas
gyermekek részére, valamint az id6sek bentlakasos otthonara és szocidlis teriiletre egyarant. Az
ételek a korcsoportnak megfeleloek, az 54/2014. (XI1.29.) EMMI rendelet eldirasai alapjan

késziilnek.
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Higiénés szabalyok betartdsa:
o ¢étkezések el6tti kézmosas
o zsebkendd, szalvéta hasznalata
o filirddszobai gondozasnal a higiénés szabalyok betartisa
o jatékok mosasa, fertétlenitése
e heti/soron kiviili toriilkozocsere
e kétheti/soron kiviili 4gynemi csere

¢ napi takarités, fertétlenités

Egészségmegorzés:
Bolcsddénkben a tudatos egészségmegbrzés fontos szerepet jatszik.
Gyermekfogészati prevencionak szamitanak: a cukorfogyasztas csdkkentése, a ragasra nevelés, a

korszerli étkezési szabalyok alkalmazasa és az édes italok helyetti viz adasa.

Levegézés idépontjat, mértékét az évszaknak és az id6jarasi viszonyoknak, valamint a
gyermekek életkoranak megfelelden kell megvilasztani. A szabadban valo leveg6ztetés csak
akkor mellézhets, ha kanikula vagy esd, erés havazas, orkanszer( sz€l, siirli kod vagy rendkiviili
hideg van. A napfény kiros hatésa és a kisgyermek borének érzékenysége miatt fokozott figyelmet
kell forditani a nap védelemre:

- 11 éra és 15 o6ra kozott ne érje a gyermeket kozvetlen sugarzas,

- fényvédo krém javasolt,

- er6s napfénytél védjék a gyermeket (fejfedd, kising),

- megfeleld mennyiségl folyadék fogyasztasa.

Személyiségfejlesztés:

Biztositjuk a gyermekek szaméra azon tevékenységeket, melyek személyiségformalé hatastak.
Lényeges szerepe van a kotetlenségnek, a szabadon vélaszthatosagnak, illetve az életkori
sajatossagokhoz igazodva annak, hogy nincs vérakozasi id6 az egyes tevékenységek kozott. A
gyermekek szaméra nincs kotelezGség, a jaték szabadon valasztott, onkéntes, 6nmagaért valod
tevékenység. A gyermekek érdeklédésének és természetes kivancsisaganak megélése a szabad jaték

tjan segiti a személyiségiik kibontakozasat.
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A személyiségfejlesztés feltételei a bolcsodében: sikerélményhez jutas segitése, kudarcok
kikiiszobolése, értelmi-érzelmi képességek fejlesztése, az onallosagi torekvések segitése, kreativitas

segitése megfeleld feltételek biztositasaval.

Erzelmi fejlédés és szocializdcid segitése:

A szocializaci6 elsé szintere a gyermekek életében a boleséde. Feladatunk, hogy a gyermekek
beilleszkedését segitsiik, kés6bbi kozosségi életiiknek az alapjait megteremtsiik. A megfeleld
érzelmi fejlddéshez és a szocializaciohoz elengedhetetlen feladtunk a deriis légksr megteremtése és
az esetleges nehézségek megel6zése illetve csokkentése. A gyermekek egymas iranti empatia és
tolerancia segitését biztositjuk. A gyermekek érzelmi fejlédésének segitéséhez fontos, hogy a
kisgyermekneveld érzelmi biztonsdgot nyujt szamukra, egyéni sziikségletiiket lehetdség szerint

kielégiti, az éntudat egészséges fejlodését timogatja.

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kévetése, dokumentalasa, tamogatasa, a
harmonikus testi és lelki fejlédéséhez szikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése. A
primer szitkségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg. A
rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazod6 napirend
biztositja az €letkornak megfelelé valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad
levegdn valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életméd, az egészségnevelés
¢érdekében torekedni kell az alapveté kulturhigiénés szokasok kialakitisira. A prevenciés feladatok
megvalositasaba, szilkség esetén specidlis szakemberek is bevonhaték: gyermekorvos, védénd,
csaladgondozd,  dietetikus,  gyégypedagbgus,  pszichologus, mentélhigiénés  szakember,

gyermekfogszakorvos stb.

Takaritas:
A belsé felszerelési és berendezési targyak kénnyen tisztithatéak és fertétlenithetéek
legyenek. Tisztantartisuk nedves, fert6tlenits ruhaval torténjék. Jarvany esetén a vonatkozé
kozegészségligyi szabalyok szerint kell a takaritast végezni. A bolcsédében hasznélatos
moshaté gyermekjatékokat sziikség szerint naponta folyé, meleg vizzel le kell mosni.
Hetente 1-szer fertdtleniteni kell. A fertétlenitett jatékokat meleg, folyé vizzel tSbbszér
alaposan le kell &bliteni. A takaritast igy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja. A
takaritds nyitott ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utan rendbe kell tenni, az

ételmaradékot el kell tavolitani. A padl6 tisztitasa nedves fert6tlenités ruhaval torténjék. Mas
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takaritoeszkozt kell hasznélni a csoportszobakban, fiirdészobakban, mosdokban, és mast a
mosogatokban és a konyhai helyiségekben. A takaritéeszkdzoket hasznalat utan ki kell
mosni és tisztan, a tisztitoszerekkel egyiitt kell elhelyezni, az erre kijelolt zart helyen, ahol a
gyerekek nem fémek hozza. A tisztité- és fertStlenitd szereket a mindenkori

kozegészségiigyi eldirasokban megfelelden kell alkalmazni.

A helviségek levegdiének higiénéje:
A bolesode teriiletén (épiilet és udvar), valamint a bejrattol 5 méteres korzetben dohanyozni
TILOS! (1999. évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek

fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l.)

A szennves ruha kezelése. mosasa:
A szennyes pelenkit minden esetben fert6zottnek kell tekinteni, zart edényben kell

elszallitani a mosodaba. Polyazéra vagy foldre helyezni nem lehet. Minden gyermek
tisztazésa utan fertdtleniteni kell a polyazot. A fertdtlenitd oldatot a pélyazé mellett kell
elhelyezni. A széklettel szennyezett pelenkét és fehérnemiit 4tmosas utan fert6tlenitdszeres
zart edényben kell atmenetileg tarolni. A mosoddba szallitds utin azonnal fert6tlenitos
mosdszert tartalmazé vizben kell aztatni. Az egyszer hasznalatos pelenka zért foliazsakba a
telepiilési hulladékkal egyiitt kezelendé. A gyermekek ruhdit, dgynemdit, torolkozait,
asztalteritit és a kopenyeket kozepesen szennyezettnek kell tekinteni, ennek megfeleld
mosastechnikat kell alkalmazni. A kimosott textilidt szennyezdés és fertézésmentes

koriilmények kozott kell tarolni.
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Bolcs6de bemutatasa:

A bolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatds része a csaladban nevelkedé gyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszer(i nevelését és gondozasat végzd intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betéltotte, a
bolcs6dei nevelési-gondozasi év végéig maradhat az intézményben. Amennyiben még nem érett az
6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bslesédében.
A bolesddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
¢évi XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatt — felvételi lehetdségét,

akinek egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bélesédei nevelés — gondozas.

Nyitva tartds: A Bolcsdde munkanapokon 6.00.-17.00 érdig fogadja a kisgyermekeket. Dolgozéi
munkarend: valtott munkarend van a bolcsédében, amely igazodik az intézmény nyitvatartaséhoz és a

gyermekek napirendjéhez.

Sziinetek: A Bolcs6de a hivatalos, térvény éltal biztositott {innepnapokon van zarva. A nyari és téli

zarvatartést a sziilok igényeihez igazodva a fenntarté allapitja meg.

A Bolcs6dék Napja 4prilis 21-¢, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legk&zelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Célja a bslcsédében dolgozdk

szakmai fejlesztése.
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Személyi feltételek

Az intézmény kézalkalmazottainak szakmai létszama.:
A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatarol és mitkodésérdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet értelmében a kdzintézmeny a

kivetkezd szakmai létszamminimum normai szerint mikédik.

Az intézmény szervezeti vazrajza:

Intézményvezetd
'4 h
Bolcsddevezeto helyettes Elelmezésvezetd
1 i
Kisgyermeknevelok Szakacsok
" 1
Bolcsddei dajka  Konyhai kisegito Konyhai kisegitok

A bolcséde alkalmazotti 1étszama:
- 1 6 Intézményvezetd

- 4 6 kisgyermeknevelo

- 1 18 bolcsddei dajka

- 1 f6 konyhai kisegitd

- 1 1o élelmezésvezetd

- 1 6 szakacs és diabetikus szakécs végzettséggel
- 3 16 szakacs
- 2 f6 konyhai kisegité
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Az intézményvezeté feladatkore:

— A gondozasi- nevelési feladatok szakmai iranyitasa, ellenérzése.

— Arendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan az intézmény mikédéséhez szikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa.

— Elkésziti a Hazirendet, a dolgozék munkakéri lefrasat.

— A munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és az FErdekképviseleti Férummal
egylittmiikodik.

— Iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a helyettesei és a kdzvetlen alarendeltségébe tartozo
személyek munkajat, elkésziti munkakori leirasukat.

— Felelds a bolcsddei dolgozok munkajaért, a bslesédében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodéséért.

— A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a dolgozok
munkabeosztasat.

— Iranyitja és ellendrzi a bélcséde gondozasi €s nevelési feladatainak ellatasat.

— Torekszik arra, hogy minden csoportnak allando kisgyermekneveldi legyenek, a napirend
megtervezésénél szakmai segitséget nyujt.

— A bdleséde egész dokumenticidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért
felel. Feladata az orvosi adminisztricié végzésének eldsegitése is. Ellendrzi a
kisgyermekneveloknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios munkajat.

— A szakhat6sagok 4ltal feltart hianyossdgok megsziintetésérdl, javitasarél azonnal intézkedik.

— Gondoskodik a bolcséde karbantartasardl, felujitasarél, az elhasznalédott felszerelési
targyak potlasarol, a bolesdde tisztitasardl és rendjéral.

— Kapcesolatot tart a csalddokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a védéndi haldzattal, az
ovodaval és lehetbség, illetve igény szerint a hasonlé profili gyermekintézményekkel,
valamint a kijel6lt médszertani bolcsédével.

— Szakmai tudasit a kévetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Az intézményvezetd feladatait személyesen vagy kdzvetlen beosztottai Gtjan latja el.
A kozvetlen beosztottak az intézményvezeté éltal rajuk atruhazott jogkérok gyakorldsaért teljes
felelésséggel tartoznak. Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsai munkajukat a munkakéri

leirasuk, valamint a intézményvezetd kozvetlen iranyitisa mellett végzik.
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Az Intézményvezeto helyettes feladatai:
- Az intézmény vezetdjének kozvetlen irdnyitdsaval végzi munkajat
- Iranyitja és 6sszehangolja az intézményekben a dolgozék munkajat.
— Szervezési és adminisztrativ feladatokat végez.
— A vezetd tavollétében betegsége, szabadsaga, igazolt tavolléte esetén, teljes felelésséggel
végzi a vezetési feladatokat, gazdalkodasi jogkdrben utalvanyozasi joggal bir.
— Hataskore: A Bolcsddei munka irdnyitasa, ellen6rzése.

— Déntési jogkore: A feltért hianyossagok pétlasaban utasitasi jogkdrrel bir

A kisgyermeknevel6 feladatai:
— A 3 éven aluli gyermekek gondozisa-nevelése, a harmonikus testi €s mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
- A korszerli gondozési-nevelési elveket a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe
véve alkalmazza.
— Konstruktiv kapcsolat kialakitisa a sziildkkel, gondviselokkel, az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében. Tevékenységiiket a vonatkozé gyermeki és sziil6i

jogok és kotelességek figyelembe vételével végzik.

Legfontosabb feladatuk a gyermekek sziikségleteinek és érzéseik jogossaganak elismerése.
Mindezeket a bolcsédei nevelés alapelvei, feladatai, fobb helyzetei, sajatos feltételei, a csaladok
tamogatasanak médszerei és lehetdségei, az ellitds kapcsolatrendszere eldirasok betartasaval

szeretnénk biztositani

A bilcsodei dajka feladata:

- A gyermekcsoportok, mosdok, kozos és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztan tartasa,
fertbtlenitése, a higiénés kovetelmények figyelembevételével, a gyermekek napirendjéhez
igazododan.

— A gyermekek tevékenységéhez kapcsolodo kisegité tevékenységek végzese (pl. étkeztetés,
pihenés, udvari jaték esetén targyi feltételek biztositasa stb.)

— Az egyes gondozési tevékenységek kozotti idSben a gyermekfeliigyelet atmeneti biztositasa.
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Az élelmezésvezeto feladata:

Munkéjét az intézményvezetd iranyitasaval végzi, egyiittmiikodik a mindenkori fenntarté
pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatdsa mértékében és érdekében.

A 20 hetes kortél a hdrom éves kortliig, a gyermekek egészséges fejlédését biztositd, a
korszerii taplalkozasi elveket kovetd, idényjelleghi étlapot 6sszedllitja. Figyelemmel
kiséri a gyermekek tipanyagsziikségletét, az ehhez kapcsol6dé jogszabalyok valtozasat.
Felelés az élelmiszerraktar készletéért, a konyhéra kiadott nyersanyagokért, az ellatmany és
készpénz kezeléséért, a konyhai dolgozék munkajért.

A konyha munkéjat a HACCP elveinek betartasa mentén, azzal Osszhangban koordinalja.

A szakics feladata:

Az intézményben gondozott gyermekek szaméra az életkoruknak megfeleld f6zési
technolégiéval, talalasi médokkal, meghatarozott idére késziti el az ételeket.

Munkajat kozvetleniil az élelmezésvezetd, intézményvezetd iranyitisaval végzi a HACCP
rendszer, az egészségiigyi-, tlizvédelmi-, balesetvédelmi el8irdsok betartisa mellett.

A f6z8konyhan dolgozok munkajat sszehangolja, iranyitja.

A konyhai kisegité feladata:

A 16zési tevékenység technikai kiszolgalasa, a higiéniai feltételek folyamatos biztositdsa.
Munk4jat a szakics kozvetlen irdnyitdsaval végzi az egészségligyi-, munkavédelmi-,
érintésvédelmi-, tlizvédelmi szabalyzat, valamint a HACCP rendszer szigorl betartasaval.
A HACCP eléirasainak megfelelden a fekete és fehér mosogatéban végzi az edények
mosogatasat.

A bdlesddés korosztaly szamaéra talalja az ételt, ételmintat tesz el.

Részt vesz a konyha takaritisaban, naponta takaritja a fézékonyhat, a hozza tartozé

helyiségeket, berendezési targyakat, a f6zés befejezése utan.
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Targyi feltételek:

A bolcséde 2023-ban lett atadva, az intézmény ujonnan épiilt, modern, korszerli, a szakmai

elvarasoknak megfelelden.

Targyi feltételeinket a szakmai kovetelményeknek megfeleléen alakitottuk ki. A gyermekek
életkoranak, fejlettségének megfeleld biitorzattal, gondozasi eszkozokkel, jatékokkal rendelkeziink.
A szabadban a mozgast, a jatékot biztonsagos kornyezet kialakitasaval toreksziink lehetévé tenni,
annak érdekében, hogy gyermekeink nevelése a legidedlisabb targyi kémyezetben valosulhasson

meg.

A boleséde 31 féréhelven 3 csoportban fogadja a gyermekeket.

- Pillang6 csoport 12 féréhely
- Csiga csoport 7 féréhely (mini csoport)

- Katica csoport 12 férohely

A gyermekek nevelését — gondozéasat szakképzett kisgyermeknevelok latjak el.

A véros szivében talalhaté, a jo megkozelithetéség és a parkolasi lehet6ségek konnyebbséget
jelentenek a sziilok szaméra. Harom tagas gyermekszobakban idedlis korillmények kozott t61thetik
napjaikat a gyermekek. A harom csoportszobahoz két fiird3szoba és egy gyermekatado kapcsolédik. A
gyermekek gondozasat és Onallosodasat segitd berendezési targyak és eszkozok a gyermekek
méretéhez és fejlettségéhez igazodnak. A csoportszobak nagysaga megfelel az eloirt kovetelménynek.
A gyermekek a korcsoportnak megfelelé napirend szerint a csoportszobaban étkeznek, jatszanak és
alszanak. A jatszoudvarunk nagysaga idealis a gyermekek mindennapi mozgasigényének kielégitésére.

Napos és drmyékos udvarrész, valamint burkolt és fiives teriilet egyarant lett kialakitva.
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Csoportszoba

Az alapteriiletiik megfelel a férdhelyszamnak. A nagyobb alapteriiletli csoportszobakban 12
gyermek vehet6 fel, a mini bslcs6dei csoportban 7 6 gyermek helyezhet el.

A butorzat, jatékkészlet, berendezési targyak wijak. A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki
az elkiilonitett, nyugodt jatszohelyeket.

Elegendé hely van a nagy-mozgasos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz.

A gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor.

A nyugodt alvishoz sajat jellel ellatott agyat, Agynemiit, allandé agyazasi helyet biztositunk
gyermekeinknek.

A kisgyermeknevel6i asztalt ugy helyeztiik el, hogy mindig bel4thassak a gyermekcsoportot.

Gyermekoltozd

A gyermekek otthoni és a valtéruhainak jellel ellatott bolcsédei oltoz6szekrényekben biztositunk
helyet. Az 6lt6z6ben hérom darab pelenkazoét is elhelyeztiink, igy a kisebb gyermekek 6ltoztetése is
konnyen megoldhatd. A sziilok szamara biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A falinjsagokon
helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis tajékoztatisokat, egyéb sziikséges

informacidkat.

Vizesblokk A vizesblokkokban a korosztalynak megfelelé méretii we iilékék, bilik, mosdak, tiikrok,
zuhanytalca, pelenkazok vannak elhelyezve. Minden gyermeknek jellel ellatott fésije, illetve

torolkozoje van.

Textilidk

A gyermekek a sajat ruhdzatban tartézkodnak a bolcsédében. A valtéruhét a szild biztositja. A
pelenkérol minden esetben a sziil6k gondoskodnak.

Az agynemiit, lepedét, textil pelenkakat, elokét, torolkozét mi biztositjuk, ennek tisztitasarol,

potlasardl intézményiink gondoskodik.

Jatszoudvar

A bdlcs8de udvara biztositja a gyermekek szabad levegén torténé jatékéhoz sziikséges mozgasteret.
Az udvaron z5ld, valamint burkolt teriilet is talalhaté. Homokozo, babahdz, babakonyha talalhaté az
udvaron, emellett véltozatos mozgaslehetéségeket biztositunk minden évszakban a mobil jaték
eszkozokkel (motorok, futdbiciklik, cstszdak...).
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Jadtékkészlet

A jaték készlet osszeallitasanal figyelembe vesszik a pedagégiai és az egészségiigyi szempontokat,
a gyermekcsoport ¢életkori Osszetételét, létszamat. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos
kémyezetben, j6 mindségl, fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel jatszhassanak a gyermekeink.
Biztositjuk az anyag, a funkci6 szerinti valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat.

Funkciék szerint csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyezziik el. Valtozatos eszkbzoket
kindlunk minden tevékenységformahoz (manipulacié, konstrualds, utdnzas, nagymozgas,
szerepjaték, stb.). A nemi szerepek kialakulasat erdsitjiik fids, lanyos jatékokkal. Hangszerekkel,
babokkal bévitjiik a jaték készletet.

A kognitiv képességek fejlesztésé¢hez killonbozé logikai jatékokat ajanlunk (kirakdk, domindk,
puzzlék). Kiilonbszé épitdjatékok vannak a csoportokban, elhelyezésénél iigyeliink arra, hogy
elegend® védett hely 4lljon a rendelkezésre az épitéshez.

Minden korcsoportban vannak ismeretet ad6, mes¢lhetd képeskonyvek az aktudlis évszaknak,
tinnepnek megfeleléen. Az alkot6 tevékenységhez éllanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
festéket, gyurmat. Konnyen kezelhet6, biztonsigos hazilag készitett s6-liszt és fozott gyurmat
hasznalunk. Mozgasfejlesztd jatékok is vannak a szobakban.

Az otthoni jatékokat, atmenetei targyakat a gyermekek behozhatjak a bélcsédei csoportokba,

igényiik szerint el6vehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, ferttlenitjiik.

Intézményiink sajat fozékonyhaval rendelkezik, ahol az élelmezésvezetd iranyitasaval késziilnek el a

korszerti taplalkozasi elvek figyelembevételével a gyermekek napi négyszeri étkezéséhez az ételek. A

foz6konyhan elkésziilt ételt naponta, gépjarmiivel szallitjidk el a intézményiinkbe,  bdlcs6dés

gyermekeink részére. Az étel szétosztasa a talalokonyhaban korcsoportnak megfeleléen torténik. Az

edények mosogatasat a HACCP rendszer alapjan végezziik.
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VI. Az intézményen beliilli é mas intézményekkel torténd

egyiittmiikodés modja

Bolcsddén beliili egyiittmikodés modja

A kisgyermeknevelé a csoportjukban foly6 nevel$-gondozé munka eredményességérol naponta
tajékoztatjdk egymdést. Masik csoport szakmai munkajarél a beszélgetések, az egymas kozotti
megbeszélések, nevelotestilleti ilések, kiils§ és belsd hospitalsok, szikkség esetén
esetmegbeszélések alkalmaval szereznek tudomast a neveldk.

A kisgyermeknevelok kiilsd tovabbképzéseken is részt vesznek, az ott hallott ismereteket

intézményiinkben értekezletek alkalméaval osztjak meg egymassal.

Kapcsolattartis a sziilokkel:

KisgyermeknevelG és a sziilék kapcsolata:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas j6 partneri kapcsolat kialakitisa. Fontos a sziild
informaldsa a napi eseményekrdl, ami mindig hiteles, észinte, és személyiség jogokat tiszteletben
tart6 kell hogy legyen. A kisgyermeknevels feladata a sziilok segitése, kompetencidjuk erdsitése a

gondozasi-nevelési feladatok 6sszehangolasa érdekében.

Kapcsolattartas formai:

e csaladlatogatas,

® egyéni elbeszélgetések,

e sziilo1 értekezlet,

e szervezett programok (gyermeknap, stb.),

e csaladi flizetben torténd irdsos tajékoztatss,

e hirdet6tablara kifiiggesztett informaciok.

Bolcsddevezetd kapesolattartdsa a sziilGkkel:

e gyermek felvételekor,

e téritési dij fizetésénél,

® egyéni elbeszélgetések formajaban sziikség szerint,
e Erdek-képviseleti Férum tagjaival,

® s7iil61 értekezleten.
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Egyiittmiikodiink mindazon intézményekkel, akik kapcsolatban keriilhetnek Intézményiinkkel,
valamint a gyermekekkel, sziileikkel, (véd6néi szolgilat, hazi gyermekorvosi  szolgalat,
gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd, 6vodak, nevelési tanacsado, fejlesztd szakemberek, Szakértdi

Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.).

Fenntartéval;

A bolcsédei munkank sikeréhez nagyban hozzajarul, hogy a fenntartonkkal, Abadszalok Varos
Onkormanyzatéval j6 a kapcsolatunk. Tamogatjak munkankat, mindenben segitik intézménytink
milk6dését.

Egyiittmiikédés az évodaval:

A bolcsddei ellatas befejezése az ovodai atadds. Az atmenet segitésc érdekében bolcsédénk
egylittmiikddik a helyi Tiszavirdg Reformatus Ovoda vezet6jével, 6vodapedagdgusaival. Az évodai
felvételt nyert gyermekek 6vodai latogatast tesznek kisgyermeknevel6ikkel. Itt minden gyermek
megismerkedhet a leendé 6vénénijével, csoportszobdjaval. A neveldk és az 6vondk informaciokkal

segitik egymast az gyermek intézményvaltisdnak megkdnnyitése érdekében.

Egyiittmiikidés a jelzérendszer tagjaival:

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény fokozott feladatként jeloli meg a bolcs6dékben a
gyermekvédelmet. A helyi Gyermekjoléti Szolgilat vezetdjével és munkatarsaval folyamatos,
olykor napi a kapcsolattartas. Az egyiittmiikodést tovabbra is fontosnak és sziikségesnek tartom a
raszoruloé gyermekek érdekében.

A gyermekek védelme minden bélesddei dolgozo kotelessége. A gyermekek veszélyeztetettségének
megelézése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van. Felismerjiik a testi, lelki fizikai
bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget jelentjik a Csalad es Gyermekjoléti
Kozpontnak. Védelembe vett gyermek esetében egylittmikodiink a csaladgondozdval, védonodvel.
Az intézményvezets, gyermekvédelmi felelosok, kisgyermekneveld részt vesznek esetkonferencian,

jelzérendszeri megbeszélésen, konferencian,
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Egyiittmiikédés a Fézékonyhaval:

A korszerli csecsemd és kisgyermek tdplalkozasi elveken alapulé étkezés biztositdsa érdekében
szoros kapcsolatot apolunk a gyermekélelmezési konyhaval. Egyiittmiikodésiink eredménye, hogy a
taplalék mennyiségileg és mindségileg helyes Osszetételd, a higiénés kovetelményeknek megfelelé
¢s korszerli konyhatechnikai eljardsokkal elkészitett, élvezhetd és a gyermekek étrendjének
megfeleld. Az étlapot a bolesbdeorvos, a bélesédevezeté és az élelmezésvezetd kozdsen allitja

Ossze.

Egyiittmiikodés a védonokkel:
Folyamatosan figyelemmel kisérik a gondozasukba tartozé bolcsédés gyermekek testi fejlodését.
Rendszeresen latogatjak intézményiinket. Informaciokkal latjuk el egymast a gyermekeket érinté

ligyekben. Jelzik a kotelezd védboltasok idépontjat.
Egyiittmiikodés a Tarsintézményekkel és vezetdikkel:

Akdmyez0 telepiilések bolcsédéivel alkalomszeriien tartjuk a kapcsolatot.

Informéciéadas- és kérés, latogatds, kozds programok forméjaban.
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VIL A feladatellitas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok

formai, kire, rendszeressége, a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok

A boleséde a gyermekjoléti alapellatds részeként a gyermekek napkézbeni ellatasat biztositja.
Feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi, szellemi fejlodésének
elésegitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Miutan a gyermek a 3. évét
betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolcsédében. Amennyiben
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betbltését kovetd

augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato6 az intézményben.

Az intézményiinkbe jaré gyermekek napjaik jelent6s részét sziileiktdl tavol toltik, azonos kora
tarsaik kozott. Napkozbeni életiik megszervezése ezért minden teriiletre kiterjedd, rendkiviili
gondossagot igényel.

A kisgyermekneveld biztonsagot és harméniat sugirzo egyénisége, feltétleniil hatni fog a gyermeki
személyiség fejlédésére. Napkozben helyettesitenie kell az édesanyat, a biztonsagérzetet oleléssel,
simogatéssal és szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcsak 6 iranyithatja a
gyermeket, hanem a gyermek is hat ra. Kapcsolatuk aktiv és kdlcsonos. Ez a nevel6i magatartas

feltételezi az 6ndllosag, a rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismerd képesség meglétét.

Szolgéltatasnyujtasunkkal bolesddés gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes 1égkorben toltik
napjaikat, helyes szokasok kialakitését, tarsas igények kielégitésct, konfliktuskezelé képesség

fejlesztését, tolerancia kialakitasat tanulhatjak meg.
A zavartalan, folyamatos munkavégzés biztositott, ezt 6sszefogassal, nagy odafigyeléssel, egymas

segitésével értilk el munkank soran. Ezéltal gyermekeink megkapjak a megfelel6 torodést, szeretetet

és azt a mérhetetleniil sok tiirelmet, ami elengedhetetlen a pici gyermekek kozott.
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Ezek megvaldsitasa érdekében:

* Dbolcsddénkben szakképzett kisgyermekneveldk végzik lelkiismeretesen munkajukat,
azonos nézetekkel, elvarasokkal,

* napirendiink, folyamatos, rugalmas, mely a gyermekek sziikségleteihez igazodik, ez
biztonsagérzetet nyjt a gyermekek szaméra,

* ,sajat gondozons” rendszer alkalmazasa, mellyel a kisgyermekneveldi allandésagot
biztositva megnyugtaté légkort teremtiink gyermekeinknek, emellett a targyi kornyezet
allandéség is elengedhetetlen, hiszen ez néveli a gyermekek érzelmi biztonsagat,

e alapelviink az egyéni banasméd, figyelembe vessziik az életkori sajatossagokat, csaladi
hatteret, szocialis problémakat,

* a gyermek pozitiv megnyilvanulésainak elismerése, megerdsitése igazan fontos, hiszen
ezaltal érzi, hogy jot cselekedett,

* Ondllésaganak eldsegitése azaltal, hogy elegend6 idét biztositunk szémara a gondozasi

¢s egyéb miiveletek kapcsan /evés, kézmosss, torolksz6 hasznalat, 6ltozés-vetkdzés. ../

Mit ad a bolesdéde a csaladoknak:

* Biztonsagos, szeretetteljes, kulturalt és nyugodt kérnyezetet.

e Helyes szokasok kialakitasat.

e Tarsas igények kielégitését.

» Alkalmazkod6 képesség kialakitdsa egymashoz és kérnyezetiinkhéz.
e Konfliktuskezel6 képesség fejlesztése.

¢ Kompromisszumkészség, tolerancia, szolidaritas kialakitasa.

A kisgyermekneveld, mint modell

A j6 kisgyermekneveld szeret aprolékos gonddal dolgozni, élvezi, hogy munkaja nyoman fejlédnek
a gyermekek, €s dromet szerez neki a fejlodés megfigyelése. Oromét leli a gondoskodasban és
annak eredményében. Nem sziikséglete, hogy gyakran beavatkozzon abba, ami torténik, hanem van
tiirelme vami, megfigyelni, de ha sziikség van a beavatkozasra, azt koriiltekintéen, tapintatosan
teszi. Rendelkezik a figyelem sszpontositisinak és megosztasanak képességével, j6 hallasi és
latasi emlékezettel, attekintSképesség és megfelelé munkaszervezési adottsagokkal, hogy a varatlan
feladatokat be tudja illeszteni a munka menetébe. Kiegyensulyozott, nyugodt, biztonsigos a
testmozgasa. Mozdulatai lagyak, puhédk és finomak.
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Bolesédés korban kiilondsen meghatarozé a neveld-gondozé személyisége, hiszen a gyermek
teljesen kritikatlanul, valogatas nélkiil utanoz, kizirélag a szeretet €s érzelmileg legkozelebb allo
felnott kedvéért. A kisgyermekneveld biztonsagot és harméniat sugérzé egyénisége, feltétleniil hatni
fog a gyermeki személyiség fejlddésére.

Napkozben helyettesitenie kell az édesanyat, a biztonsagérzetet oleléssel, simogatassal és
szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcsak 6 iranyithatja a gyermeket, hanem a
gyermek is hat rd. Kapcsolatuk aktiv és kélesonds. Ez a neveldi magatartas feltételezi az onallosag,

a rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismerd képesség meglétét.

A bolesédei nevelés-gondozas f6bb helyzetei:

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Bensdséges interakcios helyzet a
kisgyermekneveld és a gyermek kozott, amelynek els6dleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek a
kezdetekt®] aktivan részt vehessen a gondozasi helyzetekben, szabadon prébalkozhasson, érezve a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogato segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja a
szokéasok kialakitasat és az onallésodast. A gondozisi miiveletek (61tozkodés, pelenkacsere, WC
hasznélat, kézmosas, étkezés) alatt a gyermekek fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki elsésorban.
Ezekben a helyzetekben a gyermeknek kelld idét és lehetdséget biztositunk a probalkozasra,
tamogat6 megerdsitd magatartassal, dicsérettel timogatjuk prébalkozasait, célunk, hogy a gyermek

aktiv kozremiikodéje legyen a miiveleteknek.

A gondozés és a jaték a bdlcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben lényeges a

gyermek szabad aktivitas irdnti igényének és kompetencia érzésének erositése.

A gondozas:

A gondozis bensdséges kapcsolat a kisgyermekneveld és kisgyermek kozott, amelynek elsédleges
célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése. A személyes és szocialis
készségek, képességek kialakuldsanak feltétele, hogy a kisgyermek aktivan részt vesz a gondozasi
helyzetekben. A folyamatos biztatas, megerdsités, timogaté segitség probalkozasait sikeressé teszi,

mely éltal n6 6nbizalma, egyiittmiikodési kedve.

A csecsemb és a kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. A gyermek elsésorban
ezekben a helyzetekben van kettesben gondozodjaval, aki ilyenkor nyujthatja neki azt a
megkiilonboztetett figyelmet, melynek kapcsan a jo kapcsolat kialakulhat. Ilyenkor beszélhet a
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kisgyermekneveld leginkdbb személyhez széléan a gyermekhez. A gyermek elsésorban gondozas
kdzben, testi sziikségletei kielégitése kapcsan ismeri meg Snmagat és gondozojat. A sziikségletek
¢rzékelésén és azok kifejezésére kapott valaszon keresztiil tanulja meg magat a sziikségletet (azt,
hogy €hes vagy szomjas stb.), és azt is, hogy 6 az, aki éhes vagy szomjas. Az érzelmi fejlodés
szempontjabol igen fontos szerepe van a gondozas kézbeni testi kontaktusnak. Ezért igen nagy
hangstilyt kell helyezni arra, hogy a gondozas kozben az , érinté kéz” mozdulata tapintatos és egyiitt
¢rzd legyen. Ezzel biztosithatja a kisgyermekneveld a gyermek biztonsag érzetét, és igy alakul ki a
gyermekben, hogy sziikségleteinek kielégitése kézbeni testi kontaktus romforras mindkett6jiik

Szamara.

A jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkoze, a fejlodés fontos
tényezbje. A jaték nélkiilozhetetlen elemeinek az onkéntességet és a spontaneitast tartjuk.
Kisgyermekneveldink a jaték feltételeinek (hely, id8, eszkoz) biztositaséval, neveldi
magatartasukkal tdmogatjdk az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotds
oromének az 4télését. A jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb
helyzetekben avatkozunk be. A személyiség csak tarsas kozegben fejlodik, melynek elengedhetetlen
feltétele a ,,jatszotars™ személye.

A tanulés szintere a jaték, a felnéttel vald egyiittmikodés, a szokéasok kialakitasa, a tapasztalatok
feldolgozdsa, a megismerési folyamatok fejlédésének segitése. Kiemelten fontos az egyéni

banasméd elvének alkalmazasa, az egyéni képességek fejlesztése, kibontakoztatasa.

A jaték segit a vilag megismerésében és befogadasaban, elsegiti a testi- az értelmi- az érzelmi és a
szocialis fejlédést. A gyermek jatékat elsdsorban a megfelelé hely, idé, légkor és eszkoz
biztositdsaval kell segiteni. Figyelembe kell venni a gyermekek egyéni kezdeményezéseit, a
szolgaltatast nyujté személy magatartisaval, informéci6 atadassal tamogathatja és segitheti eld az

elmélyiilt nyugodt jatéktevékenységet, kreativitast.

Az ismeretek ataddsanak szintere a jatéktevékenység, mely végigkiséri az embert egész €lete soran,
s kozben eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szociélis fejlédését. Személyiségformald erejét
csak gy lehet megtartani, ha megfelelé szakmai tudas birtokaban, a gyermek érdekeit mindig szem
eldtt tartva, a személyi- és targyi feltételek biztositasa mellett szervezzik meg a jaték feltételeit. A
kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek biztositdsaval és nevel6i magatartasaval tAmogatja az
elmélyilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit6] és a helyzett6l fiiggéen

kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Stleteivel, javaslataival szinesiti. A Jaték
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ad elsésorban lehetdséget a tarsas-kapcsolatok fejlédésére is. A t6bbi gyermekkel vald egytittlét
sromforras a kisgyermek szdmdra, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek

fejlodését.

Jaték és tanuldsi tevékenység

A jaték nemcsak azért kitiing talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek,
hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, illetve megismeri az 6t koriilvevo kornyezettel,
majd idében elérehaladva kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja az életben
eléforduléd szituaciokat, az 6t érd élményeket. A jaték tehat olyan komplex tevékenységforras,
melyet a kisgyermeknevel6nek tudatosan kell felhasznalnia a nevelés folyamataban, célja
cléréséhez. Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, inger gazdag targyi lehetdségek

megteremtését, melynek hatasara a gyermek spontén jatéka, tevékenysége onmagatol beindul.

A kisgyermekneveld feladatai a jatékkal kapcsolatban:

- Nyugodt 1égkor biztositasa, az elmélyiilt jatck feltételeinek megteremtése.
- A napirenden beliil elegend6 eszkoz, id6 és hely biztositasa.

- Igény szerint kezdeményez¢€s, és szerepvallalas a jatékban.

- Az egyéni élményeken til, kozds élményszerzési lehetdségek (egyiitt] atszas) biztositasa.

rrrrrr

A jatéktevékenységhez sziikséges eszkoztarunk:
- Manipulacios jatékok

-Epit6, konstrualé jatékok

- Utanzo, és szerepjatékok eszkozei

- Képességfejleszto jatékok

- Nagymozgasokat fejlesztd jatékok

- Udvari jaték eszkozok

A jatékfajtdkat ugy valogatjuk dssze a csoport szamara, hogy a gyermekek életkoranak és fejlettségi

szintjének megfeleldek legyenek. A jaték és a tanulas kisgyermekkorban teljes mértékben

osszekapcsolodik.
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Mondoka, ének:

Nevelési tevékenységiink fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A dalos jatékok, a
ritmikus mondcdkak, énekelgetés hatissal van a gyermekek tarsas kapcsolatainak, koordinAlt

mozgasanak - és hangadasanak alakuldséra.

Az ¢énekelgetés, didolds, a hocogtetés, az érintgetés a felndtt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv
iranyultsagat eredményezi. Az él6 énekszot részesitjitk elényben. Enekeliink személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal erdsitjiik a

zenei élményt. A gyermekek magas hangjahoz alkalmazkodva énekeliink.

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotshoz igazod6 ének,
mondoka felkeltik érdeklodését, forméljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelt, érzelmi
biztonsagot nyujt. A dal, zene kifejezi 6romiinket, banatunkat. A zene, az ének szinesebbé teszi a
bolesddében toltott idét. Keltsik fel a gyermek zene iranti érdeklddését, a zenei anyagokat
igyekezziink az életkoruknak megfelelden valogatni. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben
atélt mondokazas, éneklés pozitiv érzelmeket keltenek, sromélményt, érzelmi biztonsagot adnak a
kisgyermeknek. A zene belsé liiktetése, az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
¢lményt, a zenei emlékezetet. Hangszerekkel (dob, csorgs, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a

likktetések, ritmusok vilagat.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésére. A
bolcsédében az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle helyzethez kapcsolédhat,
alakulasat a gyermek pillanatnyi 4llapota, igényei befolyasoljgk. Az irodalmi alkotisok
kivalasztasiban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek életkori sajatossagaihoz, nyelvi
fejlettségéhez, érdeklodéséhez allitsuk Sssze. A napi tevékenység sordn tobbszor is mondhatunk — a

helyzethez ill6 — mondokat, révid verset.

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocidlis fejlédésére. A mondoka, vers ritmusa, képes kionyv nézegetése kézbeni

kdzelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki személyiségre.
A képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezziik be.

2-3 éves korban nagy jelentéségli - a testi kapcsolat irdnti gyermeki igény kielégitésén til - a

simogatok, tapsoltatok, lovagoltatok ritmusa, liiktetése, egyszer(i szovege, mert megnyugtatéan hat
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a kisgyermekre. A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés bensbséges kommunikacios helyzet, igy

a kisgyermek szamara alapvet6 érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

Alkoté tevékenység

Az alkoté tevékenység magaba foglalja a gyurmazaist, ragasztast, rajzolast, firkalast, tépést,
ujjfestést, festést stb. A tevékenység maga az Sromforras, érzelmek feldolgozasa, onkifejezés. A
kisgyermekneveld életkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, 4llando
feliigyelettel segitik a tevékenységet. Gyurmazdsra (so-liszt €s f8zott gyurma) is allandéan
lehetéséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal, elismeréssel erdsitjiikk. A
firkakat, rajzokat, alkotisokat megbecsiiljiik, megérizziik. A csoportszobat, oltozét a gyermeki

alkotasokkal diszitjiik, mellyel a kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

Mozgas

A szabad mozgastevékenység lehetdségének biztositasaval célunk a természetes mozgaskedv és
mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositasanak szempontjai, hogy a csoportszobakban is
legyenek - a lehetdségekhez képest - mozgasra inspirald eszkozok. Valtozatos eszkozokkel €s a
gyermekek 6nallé, szabad mozgéasanak biztositasaval tesszik lehetévé, hogy a mindennapi mozgas

oromet jelentsen a gyermekek szamara.

A mozgas a kisgyermek tanuldsénak egyik alapvetd forméja, hiszen egész személyiségével ismeri

meg, fedezi fel a kérnyezetét, az onnan jové informaciokat.

A mozgis mésik fontos funkcidja a gyermekben zajlé érzelmi folyamatok kifelé csatornazasa, az 6t
ért benyomasok feldolgozasa. A mozgas koordinaltsaganak fejlddésével a gyermek késobbi tanulasi

képességei is nagymértékben novekednek.

Tanulds

Bolesédei viszonylatban a tanulés fogalmat a lehet6 legtagabban értelmezziik. Ide sorolunk minden
olyan tapasztalat-, és informacioszerzési folyamatot, amely a gyermek viselkedésében,
gondolkodasaban valtozast idéz eld. Kisgyermekkorban a tanulds tevékenységbe &agyazottan
torténik, jaték, tevékenykedés kozben a gyermek szinte észrevétleniil tanul, a személyes

kivancsisag, az érdeklodés vezérli. A mi feladatunk, hogy a bdlcsédei élethelyzetekben /gondozas,
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jatek, kommunikacid, egyiittes tevékenységek/ fenntartsuk a gyermek érdeklddését, lehetdséget

biztositva szamaéra a folyamatos informaci6-, és tapasztalatszerzéshez.

A csaladok tdmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolesédei ellatast nyujté intézmény, a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriilé elsd
gyermekintézmény, jelent6s szerepet tolt be a sziildi kompetencia fejlesztésében. A csalad
erésségeinek megismerése, tdmogatisa a pozitivumok kiemelésével valésul meg. A csaladi és
bolcsédei nevelés Ssszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevel$ kozotti egyenrangt, kélesonds
bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus
fejlédéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit,
szitkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapuld
differenciélt, egyéni banasmaod kialakitasaban. A kisgyermeknevels, mint szakember, szaktudasara,
tapasztalataira épitve, a sziilék igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel,

neveléssel kapcsolatos ismereteket, médszereket.

Egészségvédelem, egészséges életmdd kialakitasa:

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa kiemelt jelentdségii
cbben a korban. Ennek formalasira a taplalkozis, a mozgas, levegdzés a testapolas, és az

egészségmegOrzés szokdsainak terén is torekedni kell.

A mozgas fejlesztd hatdsa uigy érvényesiilhet, ha kellemes, nyugodt, biztonsigos kornyezetben, jo
kozérzettel, 6rommel szivesen végzi a gyermek. A mozgésigény kielégitését a szabad jaték és
mozgas  biztositisaval, a szabadban és a szobdban  torténd tevékenységekkel,
mozgaskezdeményezéssel segitjiik. A kdrnyezetet balesetmentessé tesszik, a veszély- helyzeteket
igyeksziink kiklisz6bdIni. Olyan koriilményeket teremtiink, amelyek fokozzék a mozgaskedvet,
valtozatos mozgasformékra adnak lehet6séget. Elegends idét, megfeleld helyet, eszkdzoket

biztositunk a mozgéashoz a csoportban és az udvaron.

A gyerekek allando feliigyelet mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belss
aktivitdsuknak megfelelden gyakorolhatjdk a nagymozgasokat, finom mozgasokat. A mozgas
pozitivan hat az idegrendszerre, a novekedésre, az egészség fenntartdsira, a betegségek
megelézésére. De segiti az én-tudat fejlodését, az alkalmazkodast, szabalykovetés kialakuldsat.

Munkénkhoz elengedhetetleniil sziikséges a sziil8k timogaté, megerdsits, pozitiv hozzaallasa.
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Erzelmi és tarsas kapcsolatok fejlédésének segitése:

o derlis Iégkdr megteremtése, a bolcsddei adaptacié nehézségeinek megel6zése, csokkentése,

segitése

e a kisgyermeknevelével vald szeretetteljes, €érzelmi biztonsagot jelenté6 kapcsolat

kialakulasanak segitése,
e egyéni sziikségletek kiclégitése, az én-tudat egészséges fejlodésének segitése,

e bizalmon és elfogadason alapul6 tarsas kapcsolatok kialakitdsa, az egyttelés szabalyainak

elfogadasa, a masik iranti nyitottsig, empatia €s tolerancia fe] 16désének segitése,

o lehet6ség teremtés a kisgyermeknevelével és a tarsakkal kozos élmények szerzésére, az én-

érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a fejlodést,

e a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv felkeltésével és

fenntartasaval.

Az erkolesi értékek kialakitdsdban nagy hangstlyt kell fektetni a jo-rossz felismertetésére, az
dszinteségre, az igazmondasra, a feleldsségvallalasra, a gyengébbek védelmére és segitésere.
Fontos, hogy a bolcsddébe jard gyerekek megismerjék és gyakoroljak a tarsas egylittélés szabalyait,
mint példaul: egymasra figyelés, egymds segitése, egyiittérzés, egymashoz val6 alkalmazkodas. A
nagyobbak segithetik a kisebbeket, és a kicsik tanulhatnak a nagyoktol (persze ez forditva is
eléfordulhat). Az egyiitt jatszas élménye minden gyereknek sokat jelent.

A kisgyermeknevel$ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacidés kedv felkeltése ¢és
fenntartisa a nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék
kozvetitésével, és nyugodt szeretetteljes 1égkor kialakitasaval, ahol a kisgyermek biztonsagban érzi
magét. Ezaltal megnyilik mind a kisgyermeknevelének, mind pedig a tarsainak, batran, nyugodtan

elmondja érzéseit, élményeit.
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Megismerési folvamatok feilédésének segitése:

az érdeklddés kialakuldsanak, fenntartisanak, er6sodésének, az érdeklédési kor boviilésének

segitése,

a gyermek ¢€letkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodé kozos élmények, viselkedési és helyzetmegoldési mintak
nyujtasa,

0nallo aktivitds, kreativitds timogatésa,

onall6 véleményalkotasra, dontésre, vélasztasra valé képessé valas segitése,
ismeretnyjtas, tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

a gyermek tevékenységének tdmogato- bétorité odafigyeléssel kisérése, megerositése, az

onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben

Boles6dénk pedagégiai hitvalldsa

Nevelé-gondoz6é munkénk kézéppontjaban a kisgyermek all. Biztonsagérzetet nyujtod, érzelem

gazdag kdrnyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megizlelheti

az Onfeledt aktiv jaték Sromét, mely képessé teszi a késébbi élet soran a kreativ tovabbfejlédésre,

€lmény ¢és fantdzia vilaga gazdagodhat és kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

Figyelemmel fordulunk minden gyermek felé. Téreksziink az egyéni tulajdonsagaik, egyéni

szitkségleteik megismerésére. A bolcsddénkben nagyon fontos a személyre sz616 banasméd, mely a

gyermekek egyéni sajatossagéhoz és igényeihez igazodé gondozast és nevelést jelenti.
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A bélcséde — csalad kapcesolata:

A Bélcsdde szakmai programja kiemelt figyelmet fordit a bolcséde — csalad kapesolatara, figyelembe
véve a bolesdde kornyezeti adottsagait, és azt a szilldi igényt, amely fontosnak tartja, hogy gyermekik
csaladias, otthonos hangulati intézményben legyen elhelyezve. A sziilok szamdra lehet6ve tessziik,
hogy megismerhessék, hol és hogyan toltik gyermekeik hétkéznapjaikat, megismerhessék az
intézményt, az intézmény dolgozéit, szakmai munkankat, a nevelés-gondozas elveit, gyakorlatat.
Téreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltésagat mindenkor tiszteletben tartva a hatranyos

megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban részestiljenek.

Ennek érdekében:
A sziilék és a bolesdde folyamatosan, kélcsonosen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérol; ez
alapvetd fontossagi a személyre szolo bolesddei nevelés-gondozas kialakitdsaban. Tobbféle
tajékoztatasi format hasznalunk, a kozlés tartalomhoz igazodva, ugymint:

o beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,

o sziil6i értekezletek,

e hirdetétabla,

e csaladi fiizet,

¢ iddpont egyeztetés utan egyéni beszélgetés,

Sziilével torténd fokozatos beszoktatas

Beszoktatds: a gyermek bolesédei kozosségbe vald  beilleszkedésének a segitése a csaladdal

egylittmilkodve. Célszerii, ha a beszoktatds 2 hétig tart, de esetenként ez a gyermek viselkedésétol

fliggben novelhetd, illetve csokkenthetd. A beszoktatasi 1dd els6 hete az anyaval egyiitt, a masodik

hete mar az anya 4llandd jelenléte nélkiil, révidebb, fokozatosan emelt id6vel torténik. A

kisgyermeknevel$ dokumentélja a beszoktatds menetét.

— Megkiméli a gyermeket az anyatol val6 elszakadas trauméjatol.

— Megkonnyiti a gyermek alkalmazkodasat az 0ij kornyezethez.

— Segiti a gyermek és a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakul érzelmi kotddést.

— Segiti a gyermek egyéni igényeinek megfeleld nevelési €s gondozasi modszerek 6sszehangolasat.

— Mérsékli az adaptacié soran mutatkozé stressz reakcidkat (pl.: étkezési, alvasi nehézségek,
nyugtalansag, siras, tiltakozas a viselkedésben, az dnallosag terén jelentkezd esetleges valtozasok) a

regressziot.
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»Sajit kisgyermeknevel6” —-rendszer

A személyi 4allandésdg elvén nyugszik. A bolcsédei csoportokon beliil megkiilénbdztetiink
alcsoportokat, ahova egy kisgyermeknevelé és 6-7 gyermek tartozik. A sajat kisgyermekneveltje
szoktatja be a gyermeket a bolcs6débe, és a bolesddébe jaras egész iddtartama alatt & latja el.

»Sajat kisgyermeknevel6” rendszerben t5bb figyelem jut minden gyermekre, szémon lehet tartani a
gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait. Elsésorban a ,,sajat” kisgyermekneveld segiti at
ket a bolcsédei élet soran adodé nehézségeken.

Figyelemmel kiséri a gyermek fejlédését, részletesen dokumentilja,- megfigyeléseket végez, és

feljegyzéseket készit — amirdl a sziilét is tajékoztatja.
Bolesddénk kiemelten fontosnak tartja a gyermek szdméra az 4llandésdg nyujtotta biztonsag

érzésének megteremtését, ezért a csoportban torténd munka a "sajat kisgyermekneveld" —

rendszerben t6rténik.
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VIIL. Az ellatas igénybevételének modja

A bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betoltéséig, illetve annak az évnek
december 31. napjaig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3. életévet betslti. Amennyiben még nem
érett az ovodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a
bolesédében. Bolesédénkbe azok a gyermekek vehetok fel, akik abadszaloki, tiszaderzsi, tiszaburai

vagy kiskorei lakcimmel rendelkeznek, és életvitelszeriien tartozkodnak ezeken a telepiiléseken.

Bilcsddei felvétel rendje:

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési tdmogatéas folyositasa melletti munkavégzést is —, munkaero-
piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald részvételik, nappali rendszerti iskolai
oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgéltatasok
idétartama lehetbleg a sziil6, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek
napkézbeni ellatdsanak igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujto

ellatasban részesiild gyermek is.

Gyvt. 36. § Ha a fenntarté eltérden nem rendelkezik, a keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni
kivané szilld legkésdbb a gyermek bolcsddei ellatasinak megkezdését megel6z6 két héttel a
bolcsddei ellatast nydjté intézménynek, szolgaltatonak munkaltatdi igazolast nyujt be, vagy
bemutatja a leendd munkéltatéjanak igazolasat arrol, hogy a sziild nala alkalmazisban fog allni,

megjeldlve annak kezd6 iddpontjat is.

Gyvt. 43. § (3) A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) — ha a gyermek sziil6je, mds torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all.

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy t6bb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket,



ac) az egyediilallo sziil§ altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamdra kell biztositani,
a) akinek fejlédése érdekében alland6 napkézbeni ellatasra van sziksége,
b) akit egyediilallé vagy id6skora személy nevel,
c) akinek a sziildje, térvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasarél nem tud

gondoskodni.

A bolcsddébe vald felvételre jelentkezés ideje bolcsddénkben folyamatos. A felvétel a sziild irasbeli
kérelme alapjan torténik. A felvételre jelentkezék eldjegyzésbe keriilnek. A felvételrdl, illetve az
clutasitasrél 30 napon beliil irasban értesitést kapnak a sziilk.

A felvételt nyert gyermekek sziilei személyesen kapnak tajékoztatast a bolcsédei életrél és az
igénybevétel tovabbi médjardl, majd megkezdik gyermekiik beszoktatasat a bolcsédébe.

A beiratkozds a megallapodas megkotésekor torténik, azon a napon, amikor a gyermek az els6

beszoktatasi napjan t6lti a bélcsédében.

A beszoktatds mindig sziiléi jelenléttel kezdddik, 2 hét sziikséges ahhoz, hogy a beszoktatas
problémamentes legyen. Az elsé 2- 4 napon a sziildvel egyiitt tolt a gyermek 1- 4 6rat a
bolesddében. A gyermek ellatasat fokozatosan a kisgyermekneveld veszi at, ebben a sziild mind
passzivabban vesz részt. A gyermek fokozatosan egyre t6bb id6t tolt a sziilé nélkiil a bslesédében.
A masodik hét végére lezarul a beszokatds, amikor eljutnak odaig, hogy reggel a sziil§ atadja a

gyermeket a kisgyermeknevelének a csoportszoba ajtajaban és csak uzsonnéazas utdn jon érte.

A bélcsddei ellatdas megsziinik:

— A bdlcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek harmadik életévét betsltotte és érett
az ovodai nevelésre.

— A gyermek negyedik ¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-én, ha a gyermek a 3. életévét
betdltdite, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, és
6vodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja.

— A 57iil6 kérésére.

— A héazirend stlyos megsértése esetén.

— Ha a gyermek egy honapnal hosszabb ideig indokolatlanul hidnyzik a bolcsédébsl.
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IX. A szolgaltatasarél sz6l6 tajékoztatas helyi modja

A sziil6k szamara kotelességiink lehetdséget biztositani arra, hogy barmikor nyomon kovethessék
gyermekiik bolesddei ellatédsat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos neveli, gondozoi
munkéba. Illetve alkalom nyilik a bolcsddében hasznalt dokumenticiok megtekintésére, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szakmai Program, Hazirend, Etlap megismerésére melyek az

intézményvezeténél barmikor megtekinthetdek.

Intézményiinkré]l egyéb informaciét a www.abadszalok.hu oldalon is talalhatnak az érdekldédok.

Minden év tavaszan nyilt nap keretein beliil fogadjuk az érdeklédoket, itt a leendd sziilék €s

gyermek betekintést nyerhetnek intézménytink mitkddésebe.
A gyermekek sziilei felvételkor megismerkednek a hazirenddel, alafrasukkal igazoljak, hogy

elfogadjak és betartjak annak tartalmat. A hdzirend megtartdsa minden sziildé szamara kotelezo,

megszegése a gyermek boles6débol vald kizarasat vonhatja mag utan.
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X. Az igénybe vevék és a személyes gondoskodist végzé személyek

jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Kiilnds gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziildk, torvényes
képviseldk, és a bélcsédei dolgozok allampolgari, alkotményos jogaira. A gyermeki jogok védelme
minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval,

ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek joga, hogy

e segitséget kapjon a sajit csalddjaban t6rténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez,

¢ sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozésat
segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

o védelemben részesiiljon a fejlédésére artalmas kémnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségére karos szerek ellen,

* személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

e védelemben részesiiljén a bantalmazéssal

o fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal

e az elhanyagolassal szemben,

* a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon.

e tajékozddjon a bolcsbdei ellatasrdl,

e megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit,

e megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét,

* megismerje a sajat gyermeke ellatasdval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,
* megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,

e tdjékoztatast, tandcsot kérjen a bolcsddei szakemberektdl,

¢ véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

o személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
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A sziil§ (torvényes képviseld) kotelessége, hogy

gyermekével egyiittmiikddjon, emberi méltosagat tiszteletben tartsa,

gyermekét az 6t érintd kérdésekrél thjékoztassa, igényeit, vélemenyet figyelembe vegye,
gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a szitkséges intézkedéseket,
egylittmiikodjon a gyermeke elldtdsaban kozremiksdd személyekkel, intézményekkel, €s

betartsa a Hazirendet.

A kisgvermekneveld joga. hogv:

a munkajaval kapcsolatos informéciékhoz hozzdjusson,

a munkajaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,

személyét megbecsiiliék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, llampolgari érdekeit, jogait,

munkajahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon,

a csoportjaba tartoz6 gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsertd vagy etikatlan banasmoddal
szemben,

a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak.

A kisgyermekneveld kitelessége, hogy:

munkahelyén munkakéri feladatdnak ellataséra képes allapotban, 6ltozékben jelenjen meg,

a munkakéri lefrasnak és a vezet6i utasitasnak megfelelden, 6nalloan végezze feladatait,

a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba jutott
informaci6t ennek megfelelden kezelje,

példamutaté magatartassal és szakmai tudésaval védje hivatasa, munkahelye jé hirnevét,
teljesitse az elsédleges szocializacié hidnyossagaibél ra harulé korrekcios funkciokat,
szakmai kompetenciaja hatdrait betartva lassa el feladatait,

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudésa szerint

végezze.
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Erdekképviseleti Férum

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény értelmében a
bélcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében Erdekképviseleti Forumot miiksdtetiink. Az
Erdekképviseleti Férum tagjai: a nevelési egységeket képviseld egy-egy sziils, a bolcsddét

képvisel§ kett6 kisgyermekneveld, a fenntarté egy delegaltja.

Az Erdekképviseleti Férum feladata
* Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
* Ahozzd benyjtott panaszok és a hataskorébe tartozé tigyek vizsgalata, dontése.
* Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hatéskorrel rendelkezé szervnél lehetséges.
* Ahazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlésa.

Az Erdekképviseleti Forum 6nalléan szervezi sajat mikodését.
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XI. A szolgiltatast nyidjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége

biztositasanak médja, formai

A Személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet

rendelkezik.

A szocidlis, illetbleg a gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd, illetve a személyes

gondoskodast végzd személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni.

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt fels6foki végzettség esetén 80,

egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valo részvétellel és a program szerinti
feltételek teljesitésével teljesithetd.

A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban torténik.

A tovabbképzési id§szak tartama négy év.

E rendelet hatdlya nem terjed ki a vezetdi megbizéssal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtd
személyek vezetSképzésérél szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetoképzésre

kotelezett személyes gondoskodast végzd személyre.

A tovabbképzések koltségét a Fenntartd vallalja.
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XII. Bolcs6de dokumentacié

A kisgyermeknevel6k éltal vezetett dokumentéciok a gyermekek fejlodésének nyomon kévetését
szolgélja. A dokumentaciok vezetésénél és Grzésénél a szemé€lyiségi jogokat, valamint adatvédelmi
szabalyokat maximalisan figyelembe kell venni. A bolcsddei nevelés-gondozas soran folyamatosan
figyelemmel kell kisérni a gyermekek fejlédését, és azt dokumentalni kell. Bolcsddénkben a

kisgyermeknevel6k éltal vezetett dokumentaciok a kovetkezok:

Csoportnaplé
A gyermekcsoport napi életének 6 torténéseit rogziti, tartalmazza a hidnyzok nevét, az aktuilis
esemenyeket a gyermekcsoportban, minden olyan torténést, ami az egyes gyermek, vagy a csoport

életét befolyasolta.

Fejlédési naplé vezetésének célja

Els6 lapjain rogziti a kisgyermekneveld a csaladlatogatas tapasztalatait. A beszoktatds ideje alatti
torténeseket, a gyermek viselkedését tartalmazza adott gyermekre vonatkozéan. A beszoktatas
veégen rovid dsszefoglaldst ir a kisgyermekneveld a beszoktatés tapasztalatairdl.

A kisgyermeknevel® nyomon kéveti, hogy a gyermek a kiilénbszd életkorban milyen fejlédési
szinten 4ll, fejlédésében elérelépés vagy lemaradés tapasztalhato. A gyermek egyéni fejlédésének
kovetését rogzitik a kisgyermekneveldk, a bslesdébe keriiléstdl az dvodaba menésig. A fejlédési
lapot a gyermek ,,Sajat kisgyermekneveldje” vezeti.

A fejl6dési lap felhivja a kisgyermekneveld figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban kell

ligyelnie, a gyermek gondozasa- nevelése kizben.

Gyermek egészségiigyi torzslap

Havonta valamennyi fejlédési teriiletre vonatkozéan osszefoglalja a kisgyermeknevelé a gyermek

adott fejlettségi szintjére vonatkozé megfigyeléseinek tapasztalatait.

Csaladi fiizet

A csalad és a boleséde kapesolttartisanak egyik irdsos forméja. A sziiléket tijékoztatja a

gyermek bolcs6dei €letének torténéseirsl, fejlédésérsl. Igazabol nem egyiranyu bejegyzések adjak

igazi tartalmat, j6, ha a sziil6 is valaszol, informélja a kisgyermeknevel6t gyermekek otthoni életének

torténéseirdl.
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1 sz. Melléklet

HAZIREND

Bolcséde cime: Abadszalok, Kolesey Ferenc it 4.
Telefonszama: 06/59/201-057

E-mail: abadszalokibolcsi@gmail.com
Bolcsédevezetd neve: Somodiné Csonka Beéta

A bolcsddében 20 hetes korté] harom éves korig gondozzuk a gyermekeket.

A bolcsdde nyitva tartasa: hétfotdl- péntekig: 6. 00 6ratol 17. 00 oraig. Ez id6 alatt 1épcsozetes munkakezdéssel és

befejezéssel a kisgyermeknevelok biztositjak a gyermek szakszer( gondozésat és nevelését az intézményben.

A bolesdde a gyermeket a nyitva tartas kezdd idépontjatél 7.45-ig veszi 4t. Igény esetén arra is van lehetdség, hogy a
sziil6 gyermekét § orat kovetd idopontban — 8. 30 érét kovetden — adja be, de annak az idépontnak a gyermek
étrendjéhez és a mar bent 1évék napirendjéhez kell igazodnia. Ebben az esetben a szillonek a gyermekét ellaté
gondozéndvel eldzetesen egyeztetnie szilkséges. A nyitvatartasi idén belill koteles a szilld a gyermek hazavitelérdl

gondoskodni.

A napi nyitvatartasi idében a bolcséde nyitott a szillék szamara. E nyitottsag biztositja a beszoktatasi id6n til is, hogy a
szillsk megismerhessék a kialakitandé kultur-higienes és magatartasi szokdsformékat, a kisgyermekneveldk dltal

alkalmazott nevelési modszereket, elvarasokat, és részesei lehessenek gyermekiik napirendjének.

A sziilok kotelesek gyermekiiket tisztan hozni a bélcsddébe.

Az #tadéban minden gyermeknek kiilsn jellel ellatott szekrénye van a ruhék tarolasira. A szilék igénye szerint

gyermekiik otthoni ruhaban tartézkodhatnak a bélcsédében, a valtas ruharél azonban nekik kell gondoskodni.

Reggel a sziilé a gyermek koratol fiiggden felkinalja a bili vagy WC hasznalatat, majd kezet mosat gyermekével. Ezt
kovetden bekiséri gyermekét a kisgyermeknevelohoz és tajékoztatja a gyermeke hogylétérdl, az otthoni eseményekrol.

Hazavitelkor a kisgyermekneveld beszamol a napi eseményekrél és atadja a sziilének a gyermeket.

A gyermek hazavitelérdl a szillsk valamelyikének, vagy a sziild altal frasban meghatalmazott felntttnek kell
gondoskodnia. A bolcséde 14 év alatti gyermeknek, meghatalmazas nélkiil idegen felnétinek, valamint ittas felndttnek

(ittas sziilének sem!) a gyermeket nem adja ki.

A bolesédébe behozott értéktargyakért (ékszerek stb.), valamint a kozos helyiségben elhelyezett egyéb targyakért
(babakocsi, ruhanemi, cipd, jaték, stb.) felelésséget nem tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagdt az érkezés-
tavozas id6szakara biztositani kell.

Lazas (37 °C és ennél magasabb hémérsékletli), vagy fertozésre gyanus gyermek bolcsédébe nem hozhato.
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Amennyiben a gyermek napkozben a bolcsédébe megbetegszik és errdl a sziild értesitést kap, koteles a gyermek

hazavitelér6l rovid idén beliil gondoskodni.

Ha a sziil§ gyermekét barmilyen ok miatt (nem betegség) otthon tartja, a tavolmaradast egy nappal eldre be kell
jelenteni, mert ellenkezd esetben a téritési dfjat fizetni kell. A gyermek otthon torténd megbetegedése esetén is a
betegség elsé napjéan értesiteni kell a bolcsddét. Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tavol marad a bolesddétol, s ez idd
alatt a sziilé nem ad t4jékoztatist a tidvolmaradds okdrdl, a varhaté visszatérés idépontjarél, ebben az esetben a

gyermeket a bolcsodébo] kimaradottnak tekintjiik.

A sziil8 koteles a kisgyermekneveldnek bejelenteni, ha a csalddban fert6z6 megbetegedés tortént,

A gyermek gydgyszer- és ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolcsddét.

Betegség utan a gyermeket bolcsédébe csak a héaziorvos altal adott igazolds alapjan veszi vissza. Amiatt, hogy a
gyermek étkeztetését biztositani tudjuk hidnyzas utdn, a gyermek blcsddébe jovetelst a sziilé egy nappal koradbban

jelezze a bslcsddének.

A szilé a megdllapitott téritési dijat minden hénapban utélag — a kijelolt napon — koteles befizetni. Ha a sziillé a
gyermekeének tavolmaradisat nem jelenti be, akkor a téritési dij befizetésének elmaradasa a gyermekbsles6débol valo

kizarasat vonja maga utan.

Minden sziilé gondoskodjék a gyermeke szdmara csaladi fiizetrél. A fizetbe a kisgyermekneveld, esetenként a bolcséde
orvosa itja be a fontosabb napi esemeényeket, elletve a gyermek fejlédésével kapcsolatos megallapitisokat. A csaladi
fiizetbe a sziilo is beirhatja észrevételeit, amelyeket a gyermek gondozaséval, nevelésével, fejlodésével az

egylittmiikodés érdekében szitkségesnek tart.

FIGYELEM!

A csaladi flizet nem helyettesiti a sziil6 és kisgyermekneveld személyes kapcsolattartasat.

A bdlcs8de éves karbantartasi munkéinak idejére, minden nyéron harom hétre, valamint a karacsony és az Gj év kozotti

munkanapokon zarva tart. A bezaras ideje alatt a gyermek elhelyezésérél a szillének kell gondoskodnia.

K attartds a szlilokkel:

Elengedhetetlen a szoros, személyes, bizalmas j6 partneri kapcsolat kialakitisa. Fontos a sziilé informaldsa a napi
eseményekrdl, ami mindig hiteles, Oszinte, és személyiség jogokat tiszteletben tarté kell hogy legyen. A
kisgyermeknevel® feladata a sziilok segitése, kompetencidjuk erésitése a gondozdsi-nevelési feladatok dsszehangolésa

érdekében.
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Kapcsolattartas formai:

® csaladlatogatas,

e egyéni elbeszélgetések,

® sziildi ériekezlet,

o szervezett programok (gyermeknap, stb.),
o csaladi fiizetben torténd frasos tdjékoztatds,

o hirdetbtablara kifiiggesztett informécidk.

Dohanyozni a bolcsdde teriiletén SZIGORUAN TILOS!!!

Bolesédében altalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatds, amely lehetové teszi a gyermek szdmira, hogy az 1j
kornyezettel a biztonsdgot jelenté édesanya jelenlétében ismerkedjen meg.
A kisgyermeknevelok pedig lehetdség arra, hogy fokozatosan megfigyelie a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi

szintjét, fokozatosan vegye 4t a gyermek gondozasat.

A bolcséde a szilldk kozremikodésével érdek-képviseleti forumot mikodtet.

Az érdek-képviseleti forum feladata. hatéskore:

Az érdek-képviseleti forum az intézmény vezetdjénél vélemeényt nyilvanithat a gyermeket érinté iigyekben, valamint
javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérol,
valamint az ebbé] szérmazoé bevételek felhasznalasardl.

Az érdek-képviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Az intézmény vezetSje, illetve az érdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziilje, vagy mas torvényes képvisel§je, valamint az intézmény
fenntart6jahoz, vagy a varmegyei gydmhivatalban mikodé gyermekjogi képviselshoz fordulhat, ha az intézmény
vezetje, vagy az érdek-képviseleti forum 15 napon belil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a

megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A héazirend megtartasa minden sziil szdmara kotelez6, megszegese a gyermek bolcs6débdl valé kizérasat vonja mag

utan.

A hazirend betartasat kdszonjik.

Abadszalok, 20............ S

“itzmeényvezeto
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2. sz. Melléklet

Megallapodas

gyermekek napkozbeni ellatasa/bolcsGdei ellatas igénybevételéhez

amely létrej6tt egyrészrdl az Abadszalok Véros Onkorményzati Bélcsdde és Fézdkonyha, cime: 5241 Abadszalék

Kolcsey Ferenc Gt 4. KEPVISEli.....oveveeresiieriieeee e eeeeeeeeee oo

neve Abddszalék Varos Onkorményzata, cime:

tovabbiakban intézmény, masrészrél:

«eeweer.. DOlcsGdevezetd, fenntartd

5241 Abadszalék Dedk Ferenc it 12., mint szolgaltatast nyuijto,

Ellatott Sziil6/Torvényes képviseld

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csalddi és utdneve:

Sziiletési id6, hely:

Anyija sziiletési csaladi és uténeve:

Neme:

Allampolgarsiga:

Bevandorolt, letelepedett oltalmazott
vagy menekiilt jogallasa:

Lakohelye:

Tartézkodasi helye:

Téarsadalombiztositasi azonosito jele:

Telefonszdma:

Téritési dij fizetésére kotelezett
személy:

Neve:

Lakcime:

Legkozelebbi hozzatartozé adatai:

Csalédi és utoneve;

Sziiletési csaladi és uténeve:

Lakéhelye:

| Tartézkodasi helye:

Telefonszama:

Mint az ellstést igénybe vevé kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

Az intézmény az ellatést igénybe vevs kérelme alapjén a gyermekek napkézbeni ellitisa — bolcséde alapszolgdltatast

biztosit.

................................................................

A szolgiltatds idGtartama: hatdrozatlan ideji — hatérozott idejd (megfeleld aldhiizandd)

Hatdrozott idejii ellatas esetén az igénybevétel befejezd idSpontja: ..........ooverereeereenn....
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T4jékoztatasi kitelezettség

A személyes gondoskodast nytjté ellatas megkezdésekor az intézmény vezetdje tijékoztatja az elldtisra jogosult

gyermek sziil§jét, torvényes képviselGjét:

®az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

az intézmény éltal vezetett rd vonatkozd nyilvantartasokrol,

®a bolcsdde hazirendjérdl,

epanaszjoga gyakorldsanak modjarol,

oa fizetendd téritési dijrél.

r  koteles:

ea fenti tajékoztatis megtorténtérdl nyilatkozni,

eaz intézmény szamadra el5irt nyilvantartdsok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

ea jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adatokban beéllott véltozésokrdl nyilatkozni.

a torvényes képviseld kézremiikodésével toriénd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

megfelel6 textiliat, bitorzatot,

a bolcsédei ellatas alapelveire épiild szakszerd gondozést-nevelést,
a nyugodt alvast, pihenést,

a gyermek szabad levegdn tartézkodasanak feltételeit,

a gyermek fejlettségéhez igazod6an — egészséges pszicho-szomatikus, értelmi, mozgas és a szocializacios
készségek, onkiszolgalasi szint fejlesztését,
az 6néll6 jatéktevékenység timogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,

az egészséges taplalkozés kovetelményének megfelel6 napi négyszeri étkeztetést.

Az intézmény a fentieken kiviil véllalja, hogy:

sz6ban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziil6t/torvényes képviseldt a bélcsGdében tartozkodo
gyermekkel kapcsolatos eseményekrdl, a gyermek  értelmi-érzelmi és  testi  fejl6désében,

komfortérzetében, kozosségi szocializaciGjaban tortént véltozasokrol,
a gyermek egészséges fejédését szolgdlé nevel6-gondozd tevékenység sordn a kisgyermeknevel6k

egyiittmiikodnek a sziilékkel/torvényes képviselGvel, valamint eleget tesznek a gyermekek jogairdl sz6l6

nemzetkdzi egyezmény eldirdsainak,

e kérelméhez csatolja a felvételt igazolé dokumentumokat,

e ha a kozolt adatokban valtozéas kovetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,
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® akisgyermeknevel6knek a gyermekkel kapcsolatban megad széban és frasban (csaladi fiizet)

minden fontos és lényeges informéciét,

tajékoztatast a gyermek megbetegedésérsl

e atéritési dijat id6ben befizeti.

®  Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil gyermekek gondozasa téritésmentes.

¢ A hirom vagy tobbgyermekes csalddokndl gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at
kedvezményként kell biztositani.
® Abdadszalok Viros  KépviselS-testiiletének  hatdrozata alapjin a  téritési dij  ©sszege

jelenlegi......ccveevieeiirernnns ft, gondoz4si dij 0 Ft.

o agyermek betoltitte a 3. életévét,

® asziil§ sorozatosan megszegi a hazirendet,

* nem fizeti a téritési dijt tobbszéri felszolitas ellenére sem,

® ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

* agyermek egészségi illapota miatt nem alkalmas a bélcs6dei gondozasra, nevelésre,

¢ azintézmény jogutéd nélkiili megsziinése esetén.

NAaszo ésérdl:
A gyermek sziil6je vagy més térvényes képviseldje , tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdek-képviseleti
€s szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél, vagy az Erdek-képviseleti férumnal, az ellatast érint6

kifogasok orvoslasa érdekében.

Befejez6 rendelkezések:
Az elldtast igénybe vevd a hazirendben foglaltakat megismerte, tudomésul vette, vallalta betartasat, Jelen megéallapodas

a gyermek ellatisa megsz{inésével hatdlyét veszti.
Alulirott hozzjérulok, a hogy adataimat az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciGszabadsagrol sz616 2011.

évi CXII. torvény, az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) szerint és az adatvédelmi

szabdlyzat szerint kezeljék.

ADAdSZalOK,........e.orciriveiicireieere e

balcsédevezetd sziilé/torvényes képvisels
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3. sz. Melléklet

Napirend /6szi, tavaszi/

6%-8% Erkezés, sziildvel WC-zés, kézmosds, jaték.

gue.ge Koréan érkezé gyermek kezet mos, késziilddés a reggelihez.

g8 Reggelizés.

gx.9% Jaték a csoportszobaban. Sziikség szerint WC-zés, kézmosas.

994 Tizoraizas.

940.11% Gondozasi sorrendben 5ltozés. Levegdzés, jaték az udvaron.

11%-114 Udvarrdl folyamatos bejovetel, vetkézés, WC-zés, pelenkacsere, mosakodas,

fésiilkodés. Jaték a szobaban, késziilodés az ebédhez.

114-12% Ebéd.

12%-15% Alvas, ébredési sorrendben 61tdzés, gondozas, jaték.
15%.15% UzsonnAzas.
15%-16% Jaték hazaadasig a csoportszobaban.
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Napirend /téli/

6-g2 Erkezés, sziilével WC-zés, kézmoss, jaték.

go0-g% Koran érkez6 gyermek kezet mos, készillddés a reggelihez.

8B-g= Reggelizés.

§2.9% Jaték a csoportszobdban. Sziikség szerint pelenkacsere, bilizés, kézmosas.

930940 Tizoraizas.

94102 Gondozasi sorrendben 6lt6zés. Leveg6z€s, jaték az udvaron,

10%-112 Udvarrél folyamatos bejévetel, vetkdzés, pelenkacsere, bilizés, mosakodas,

fésiilkddés. Jaték a szobaban, késziilédés az ebédhez.
1132129 Ebéd.

12%.15% Alvas, ébredési sorrendben 61t6zés, gondozas, jaték.
15%-15%2 Uzsonnazas.
15%-16% Jaték hazaadasig a csoportszobéban.
Napirend /nyari/
6-g% Erkezés, sziilével WC-zés, kézmoss, jaték.
308k Koran érkez8 gyermek kezet mos, késziilédés a reggelihez.
808 Reggelizés.
84-11% Gondozasi sorrendben 6ltozés. Levegdzés, jaték az udvaron.
94094 Tizéraizas az udvaron.
11%.114 Udvarrél folyamatos bejovetel, vetkézés, WC-zés, pelenkacsere, mosakodas,

féstilkodeés. Jaték a szobaban, késziil6dés az ebédhez.
11401000 Ebéd.

12%.15% Alvas, ébredési sorrendben 61t6z¢és, gondozas, jaték.
15%.-15% Uzsonnazas.
15%-16% Jaték hazaadasig a csoportszobaban.
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Abadszalok Varosi Onkormanyzati
Bolcsode

5241 Abédszalok, Kolcsey Ferenc ut 4.

Abddszalék Virosi Onkormdnyzati

Bolcsode

Erdek—ke’pviseleti Forum

Miikodésének szabdlyzata



Erdek-képviseleti Forum Miikodésének Szabalyzata

Altalanos rendelkezések

A Gyv.t. 35. §. Alapjan a bolcs6dei ellatisban részesild gyermekek érdekeinek védelmére

Erdek-képviseleti Férumot kell 1étrehozni.

a.)

b.)
c.)

A Szabélyzat hatalya kiterjed az Abadszalok Varosi Onkorményzati Bolcs6de
intézményére.

Az intézmény e Szabalyzat alapjan Erdek-képviseleti Férumot hoz létre.

A hatélyos Szabalyzatot ki kell hirdetni. Alkalmazasaért az Erdekképviseleti Forum

elnske és a bolcsdde vezetdje felelos.

Az Erdek-képviseleti Forum miikodésének célja, feladata

Az Erdek-képviseleti Forum (tovabbiakban: Férum) a bolcsddei ellatasban részesiild

gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja €s végzi.

A Férum miikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsédei ellatasban részesiilé
gyermekek sziilei/torvényes képviseléi, a fenntart6 és az intézmeny képvisel6i kozotti
egytittmiikddés sz€lesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolcsédei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriilé panasz,

probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertil.

A Forum feladata. hogy:
o megismerje a  bolcséde  miikodését,  strukturajat, szakmaisagat,

feltételrendszerét, szakmai céljait, miikodtetésének koriilményeit,
o véleményt nyilvanitson a bolcsdde vezetdjénél a gyermekeket érint6 ligyekben,
o a sziill6k/torvényes képviseldk altal hozza benyuUjtott panaszt megvizsgalja, a
hataskorébe tartozé tigyekben dontsén, vagy tdjékoztatist adjon a panasz
orvoslasanak lehetséges modjarol. Minderrdl 15 napon beliil irdsban téj ékoztatja a

panaszost,



o intézkedést kezdeményezhet a bolcsdde vezetdjénél, illetve a szervezeti
felépités szerint illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntartd,
gyermekjogi képvisel6, mas hataskorrel rendelkez6 szerv),

o a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a bolcsdde vezetsjénél, illetve a
szervezeti felépités szerinti kompetens személynél (intézményvezetd, fenntart6)
az ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében, valamint a gyermeki jogok

sérelme, a bolcséde dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.

4. Az intézményvezeté és a bolcséde vezetdje a Férum altal jelzett panaszt kivizsgalja,
illetékességi korén beliil megteszi a sziikséges intézkedést. Amennyiben ehhez nem
rendelkezik kompetencidval, a megfelel6 személyhez tovabbitja azt. Mindenrél 15

napon beliil irasban tajékoztatja a Férumot.

5. A panaszt tevd szillé/torvényes képviseld az intézmény fenntartdjihoz, vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha a bslcsdde vezetdje - ill. a szervezeti felépités
szerinti illetékes személy -, vagy a Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a

vizsgélat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az Erdek-képviseleti Férum szervezeti felépitése, megalakitasa

A Férum szavazati jogu valasztott tagjai (Gyvt. 35.§ (2) bekezdésének b; c; d; pontja alapjan):
o abolesddei ellatasban részesiilé gyermekek sziilei/térvényes képviseldi,
o abolesdde dolgozbinak képviseldi,

o azintézmény fenntarté 6nkormanyzat képviseldi.

A Forum tagjainak szamat gy kell meghatarozni, hogy a sziildk/térvényes képviselk szdma
nem lehet kevesebb a boleséde dolgozéi képviselinek és a fenntarté képvisel8inek

Osszlétszamanal.

A Forum tagjainak szdma:
o sziilé/térvényes képviseld 316
o bélesédei dolgozdk képviseldje 116

o fenntartd képviseldje 116



A sziildk/torvényes képviseldk képviseldire gyermekcesoportonként a sziilok énmaguk tesznek
javaslatot.
A bblesdde dolgozoéinak képviseldit a dolgozok maguk kozill vélasztjdk. Az intézmény

vezetdje — mint elsd szinten kompetencidval biré személy — nem lehet tagja a Forumnak.
A fenntarté képviseljét a Képviseld-testiilet jeloli ki.

A Férum tagjai maguk koziil elnokst valasztanak.

Amennyiben az Erdekképviseleti Forum valamely tagjanak tagsaga megszinik, helyébe

haladéktalanul 4j személyt kell valasztani. Négy évenként {ij tagokat kell valasztani.

Az Erdek-képviseleti Férum mikddési szabalyai

A Férum évente legalabb két alkalommal rendes, illetve panasz esetén szikscg szerint
rendkiviili iilést tart. Az iilést a Férum megvélasztott elndke hivja dssze, lehetdleg irasban,
megjeldlve a targyalando napirendi pontokat, mellékelve az aktualitas szerint sziikséges

iratokat.

A Forum akkor hatrozatképes, ha az iilésen a tagok t6bb mint fele jelen van. Az tlést az
elnsk vezeti. A Forum hatarozatait a jelenlevé tagok 50%-a + 1 f6 egybehangz6 szavazata
alapjan, nyilt szavazassal hozza meg.

Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont. A kisebbségben maradt allaspont
képviseléi igényelhetik, hogy allaspontjukat az ulésrol késziilt jegyzOkonyv sz6 szerint

tartalmazza.

A Férum iilésérol jegyzOkonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jelenlevé tagok nevét, az
{ilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzaszolasokat, vélemények rovid osszefoglaldsat.

A jegyzSkonyvet a Forum egy tagja hitelesiti.

A Férum iigyintézési ideje 15 nap. A panasz kivizsgalasat kovetoen a hatarozatot az elndk
kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatrozati kivonatot irdsban megkiildi. A hatarozatban fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy ha a bolcsddevezetd, illetve a szervezeti felépités szerint

illetékes személy (intézményvezet6), 15 napon belil nem kiilld értesitcst a vizsgalat



eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslisaért a
kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz, vagy a megyei
gyambhivatalhoz fordulhat.

A Férum intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal, az intézmény ellendrzését ellaté megyei

gyamhivatalndl, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél/személynél.

Az Erdek—képviseleti Forum jogkére, feleléssége

Az Erdek-képviseleti Forum jockire:

o

Daontési jogot gyakorol:
- a Forum sajat miikodési szabélyainak és ligyrendjének meghatarozasiban,
tisztségviseldinek megvalasztasaban,

- hataskorébe tartozo ligyekben.

o Véleményt nyilvanithat:

- gyermeket érintd tigyekben.

o Javaslatot tehet:

- a boleséde alaptevékenységével Osszhangban  végzett szolgaltatasok
tervezésével, miikodtetésével, az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasival

kapcsolatban.

o Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

- aszervezeti felépités szerinti (bélcsddevezetd, intézményvezetd), illetve egyéb
illetékességgel biré személynél/szervnél (fenntarto, gyermekjogi képviseld,

mds hataskorrel rendelkezd szerv).

o Egyetértési jogot gyakorol:

- abdlcsdde hazirendjének jovahagyasanal.

Az Erdek-képviseleti Férum felelGssé of kore.

o A Férum felelds:

- torvényes miikodéséért,



- miikodési szabalyainak jogszeri megallapitasaért, muikodési rendjének
szabalyossagaért,

- hataskorébe tartozo dontéseiért.

VI. Zaro rendelkezések

1. A Férum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.
2. A Forum tagjai végzett tevékenységiikért dijazasban nem részestilnek.
3. A Férum miikddésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.

4. A Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az Erdekképviseleti Forum Mikodési Szabalyzatat a tagok megismerték, elfogadtak.

Abéadszaldk, 2024. aprilis 15.

Qo KRS, 0o on M5/ B o2,
Somodiné Csenka Beata

intézményvezetd



